
 
 

 حسب التالي:  "الحكم الصالحبرنامج  ة/مدیر"تعلن الم�ادرة الفلسطین�ة لتعمیق الحوار العالمي والد�مقراط�ة "مفتاح" عن حاجتها لشغل وظ�فة 
 

 المؤهلات المطلو�ة:
 

 . ذات العلاقة  أو أي تخصص أو القانون إحدى العلوم الاجتماع�ة ماجستیر في  -1
 . مؤسسة أهل�ةو�شراف�ة في ق�اد�ة إدار�ة وظ�فة سنوات في  6ن خبرة عمل�ة لا تقل ع -2
 والاقتصادي. فهم الواقع الفلسطیني الس�اسي والاجتماعي -3
 .مجتمعيالواهتمام �العمل التنموي و  ،والش�اب اطلاع على قضا�ا المرأة و  ،الس�اسي الفلسطیني  إلمام في الوضع -4
 .والمنظمات الأهل�ة المجتمع المدني �مؤسسات، والمعرفة "مفتاحاطلاع على مجال عمل مؤسسة " -5
 . القدرة على التفكیر الاسترات�جي وترجمة ذلك على أهداف عمل�ة -6
 تحلیل الس�اسات من منظور النوع الاجتماعي.القدرة على  -7
 على ق�ادة الفر�ق والعمل بروح الفر�ق. القدرة -8
  .�شكل متقن والتعبیر �اللغتین العر��ة والإنجلیز�ةوالتحلیل القدرة على الص�اغة  مهارات الاتصال الفعال و  -9
 لنقاش وتمثیل المؤسسة خلال الاجتماعات المختلفة محل�اً ودول�اً.ا جتماعات و�دارة مهارات إدارة الا -10
 .لحاسوب ووسائل التواصل الاجتماعيااستخدام مهارات  -11

 

 الوصف الوظ�في: 
 الموازنة السنو�ة للبرنامج مع مدیرة الشؤون الإدار�ة والمال�ة.   فر�ق الإدارة التنفیذ�ة ومتا�عةإعداد الخطة السنو�ة للبرنامج �التنسیق مع   -
ق، التدر�ب و�ناء ی مسؤولي الوحدات (الدراسات والأ�حاث والتوثق�ادة عمل�ة التخط�ط السنو�ة لأنشطة البرنامج �شكل تشار�ي مع   -

 �ما �ضمن تحقیق غا�ات المؤسسة وأهدافها الاسترات�ج�ة. ج�البرنام العامة) الخاصة تالقدرات، والحوار والس�اسا
الدراسات الخاصة   والتوثیق و�عداد على التدر��ات    لإشراف�ما �شمل اشراف الفني على جم�ع المشار�ع والنشاطات في البرنامج  الإ -

  وتحدید الأولو�ات �التعاون والتنسیق مع فر�ق الإدارة التنفیذ�ة.
العامة والتشر�عات   تالحوار�ة حول القضا�ا التي یتم متا�عتها من قبل مؤسسة مفتاح وخاصة تلك المتعلقة �الس�اس�اق�ادة الجلسات   -

 صدار المواقف ومقترحات التعدیلات علیها. إذات العلاقة �الحكم الصالح، والعمل على متا�عة 
إجراء المراجعات على الوثائق التي تصدر عن الحكومة أو الائتلافات أو الش�كات ذات العلاقة �عمل البرنامج و�بداء الرأي �شكل   -

 مكتوب واقتراح التوص�ات اللازمة للتدخل. 
علیها - المصادق  والمشار�ع  الخطط  تنفیذ  البرنامج وضمان حسن  في  الیومي  العمل  مع   إدارة  استجا�ة  تعدیلها  أو  تطو�رها  واقتراح 

 .حول سیر العمل والإنجازاتالدور�ة التقار�ر و�عداد ،  المتغیرات على أرض الواقع
وثائق والمساهمة في تقد�م ال  يالمشار�ة الفاعلة في أنشطة تحدید الاحت�اج وتقی�م المشار�ع داخل�اً وخارج�اً أو التقی�م البرامجي والمؤسس -

 وتوفیر المعلومات ذات الصلة. 
المساهمة  من حیث  نامج في المؤسسة  اللازمة على مستوى البر ة التطو�ر �شأن إعداد مقترحات المشار�ع والتدخلات  العمل مع مدیر  -

 . ةالتنفیذ�الإدارة  و�ر ما یت�عها من موازنات تقدیر�ة �المشار�ة مع فر�ق  ومراجعتها وتطالأموال و�عداد مقترحاتها  الفاعلة في عمل�ة تجنید  
ظهار وموازنة الأنشطة وغیرها للتأكد من المنطقي، دلیل التواصل والإ  الإطارالاطلاع على وثائق وملاحق المشار�ع، خطط العمل،   -

 فیذ.لیها أثناء التنعالالتزام �البنود التعاقد�ة المنصوص 
 والجهات المحل�ة والدول�ة. قتها �المؤسسات تمثیل البرنامج/المؤسسة و�براز صورتها ونشاطاتها وتطو�ر علا -

من مقدم/ة الطلب توضح الرغ�ة في شغل هذه الوظ�فة متضمنة أس�اب التقدم للوظ�فة،   تقدم الطل�ات من خلال إرسال السیرة الذات�ة مرفقة برسالة 
 . خانة العنوانفي  "الحكم الصالحبرنامج  ة/مدیر وظ�فة"مع ذ�ر  jobvacancy@miftah.orgعلى البر�د الإلكتروني 

 . 5/11/2024 الموافق الثلاثاء آخر موعد لاستلام الطل�ات مساء یوم
 علیهم/ن الاخت�ار للمقابلة. ملاحظة: لن ینظر �أي طلب �أتي �عد الموعد المحدد. وستقوم المؤسسة، �عد مراجعة الطل�ات، �الاتصال فقط �من وقع  
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