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  : مقدمة

على طلب من المبѧادرة   وذلك بناءً ،في محافظة الخليل المرأة لتقرير إلى تسليط الضوء على وضعيهدف هذا ا
 المѧѧرأةمكافحѧѧة العنѧѧف ضѧѧد   "، ضѧѧمن مشѧѧروع  مفتѧѧاح -يѧѧق الحѧѧوار العѧѧالمي والديمقراطيѧѧة    الفلسѧѧطينية لتعم

تي أهميѧة هѧذا   ، حيث تѧأ الممول من الممثلية النمساوية ،"من خلال تمكين مؤسسات المجتمع المحلي الفلسطينية
لقѧرار مѧن قبѧل المنظمѧات     هميѧة تفعيѧل ا  حѧول أ  1325رار مجلѧس الأمѧن الѧدولي    قѧ  على ما طرحѧه  التقرير بناءً

ى الصѧعيد الفلسѧطيني لهѧذا    فعلѧ . في السياسات والبرامج التي تطرحها تلك المؤسسѧات  الأهلية والدولية وتطبيقه
علѧى الصѧعيدين الاجتمѧاعي    النساء في فلسѧطين   برز دورَبنود تحمي وتُالأهمية لما فيه من حقوق و بالغَ القرار

والآخѧر الاضѧطهاد    ،هه وبطشѧُ هما اضطهاد الاحѧتلال وعنفѧُ  ، أحدآونها تعيش في بؤرة اضطهادين ،والسياسي
  .نةة على أساس المواطَالذآوري الذي يقف في وجه مساواتها الكامل

 ).2009 نزال،( 
  

لما فيѧه مѧن أهميѧة فѧي      لجميع النساء الفلسطينيات والمؤسسات النسوية آافة مهمةً يعتبر مرجعيةً إن هذا القرارَ
هѧذا   من حѧرص مؤسسѧة مفتѧاح فѧي تمكѧين النسѧاء جѧاءت أهميѧةُ         وانطلاقاً. ورفع مستواها المرأة تطوير وضع

وتѧأثير   سѧة ، السياالѧديمغرافي، الاجتمѧاعي، الصѧحة، التعلѧيم، العمѧل     ( المحاور التاليѧة التقرير لأنه يحتوي على 
مѧع الرجѧال والترآيبѧة العمريѧة      فعلى المستوى الديمغرافي تم إبراز نسبة النساء مقارنةً ،)الاحتلال الإسرائيلي

دوار النسѧاء، أمѧا   مѧن أ  وجوانب عامѧة  والنوعية والعمر الوسيط عند الزواج الأول للإناث والذآور والخصوبة
 ةالثقافيѧѧ الجسѧѧدية، النفسѧѧية، الجنسѧѧية،(ه وأشѧѧكالُ المѧѧرأةتم إبѧѧراز العنѧѧف الاجتمѧѧاعي والعنѧѧف ضѧѧد فѧѧالاجتمѧѧاعي 
هѧѧا النسѧѧاء فѧѧي مواجهتهѧѧا للعنѧѧف حسѧѧب وجهѧѧة نظѧѧر بالإضѧѧافة إلѧѧى الأسѧѧاليب والطѧѧرق التѧѧي تخلقُ) ةوالاقتصѧѧادي

 .النساء والرجال
  
مѧن   ،استعراض بسيط عن النسب والإحصائيات التي تبرز الواقع الصѧحي للنسѧاء  وفي مجال الصحة تم تقديم  

  .مراض النسائية والأمراض المزمنةحيث عدد الوفيات والأ
تمѧѧت الإشѧѧارة إلѧѧى إبѧѧراز فجѧѧوة النѧѧوع الاجتمѧѧاعي فѧѧي التعلѧѧيم وبكافѧѧة المراحѧѧل    وفѧѧي جѧѧانبي التعلѧѧيم والعمѧѧل ف  

ى العاملѧة  نسѧبة مشѧارآة النسѧاء والرجѧال فѧي القѧو       العمل فѧتم عѧرضُ   الأساسية والثانوية والدراسات العليا، أما
  .ة والقطاع الخاص والشرآات الخاصةحكوميالغير والمؤسسات الحكومية و

 رسѧمية وأيضѧاً  الغيѧر  و في المجال السياسي تѧم طѧرح نسѧبة مشѧارآة النسѧاء فѧي المشѧارآة السياسѧية الرسѧمية          
 .نصيبها من مواقع صنع القرار

  
فѧي محافظѧة الخليѧل آѧون أن مѧا       المѧرأة الإشارة إلى تѧأثير الاحѧتلال الإسѧرائيلي علѧى      تة التقرير تموفي نهاي 

تعѧيش تحѧت دائѧرة اضѧطهاد      المѧرأة والѧذي يѧنص علѧى أن     1325في المحافظة يتقاطع مѧع قѧرار    المرأةتعانيه 
بقѧѧوة،  ،بالمطالبѧѧة النسѧѧاء والمؤسسѧѧات النسѧѧوية والمنظمѧѧات الأهليѧѧة   وسѧѧوف تقѧѧوم   ،الاحѧѧتلال وعنفѧѧه وبطشѧѧه  

  .بالالتزام بتنفيذه حتى يتم ضمان السلم الاجتماعي والسياسي للنساء
متهѧا  فѧي ضѧرورة ترج   وفي نهاية التقرير تم طرح مجموعѧة مѧن الاسѧتنتاجات والتوصѧيات التѧي تعتبѧر مهمѧةً        
 .ولىء بالدرجة الأوحاجات النسا ، فالتغيير يخدم مصالحَقع للأفضلليات عمل تضمن تغيير الوالآ
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   :هدف  التقرير

  :هدف هذا التقرير إلىي
، ، تعليميѧة صѧحية  اجتماعيѧة،  ,تقديم تحليل حول الوضع العام للمرأة في مدينѧة الخليѧل مѧن ناحيѧة ديمغرافيѧة     . 1

ومѧѧا هѧѧي المؤسسѧѧات التѧѧي تقѧѧدم الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة والنفسѧѧية  ،وحجѧѧم مشѧѧارآتها فѧѧي القѧѧوى العاملѧѧة ،سياسѧѧية
 . والصحية

  . مرجعية للمعلومات الدقيقة حول فجوات النوع الاجتماعي توفير. 2
لميѧة  مساعدة المؤسسات وصناع القرار فѧي عمليѧة التخطѧيط للبѧرامج والنشѧاطات بنѧاء علѧى المعلومѧات الع        . 3

مѧѧن خѧѧلال تشѧѧخيص الواقѧѧع ورصѧѧده للوصѧѧول للاسѧѧتنتاجات والخѧѧروج         حѧѧول وضѧѧع النسѧѧاء فѧѧي المحافظѧѧة    
  .لباحثةبالتوصيات المحددة من خلال ا

فѧي   المѧرأة ومѧا هѧي الطѧرق والأسѧاليب التѧي تبتѧدعها        ،معرفة عدد النساء اللواتي تعرضѧن للعنѧف وأنواعѧه   . 4
  . مواجهة العنف

  .إبراز حجم تأثير الاحتلال الإسرائيلي على النساء ومدى تأثير ذلك على معدل وصولها للمؤسسات. 5
  . ية، الصحية، النفسية والاجتماعية للمرأة في مدينة الخليلمعرفة عدد المؤسسات التي تقدم الخدمات القانون. 6
 

  :التقريرأسئلة 
  :يحاول هذا التقرير الإجابة عن الأسئلة التالية

  .في مدينة الخليل المرأةُما هي الظروف الديمغرافية، الاقتصادية، الاجتماعية والسياسة التي تعيشها .1

في مدينة  المرأةها في سبيل تحسين واقع لمؤسسات أن تستخدمَل ما هي أهم المداخل المهنية التي يمكنُ.2
  .  الخليل

 
  :التقريرمنهجية 

ومن أجل  ،سابقة وجد دراساتٌإلى المعلومات والإحصائيات ولا ت في مدينة الخليل يفتقر المرأة بما أن وضعَ
  :التالية التعمق والحصول على المعلومات الدقيقة اعتمدت الباحثة الوسائلَ

  ."طاقم طبي طالبات، ربات منازل، عاملات،"جموعات النقاش المرآزة مع النساء م. 1

   ."النساء، الرجال وصناع القرار" المقابلات الفردية مع. 2

   .الملاحظة اليومية.3

  .حكوميةالغير الإحصائية، الحكومية و التقارير الخاصة بالمؤسسات.4

   .مراجعة الأدبيات. 5

  .لها علاقة بمضامين البحثزيارة المؤسسات التي . 6
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  واقع المرأة الديمغرافي
  في محافظة الخليل 
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  الوضع الديمغرافي للنساء في محافظة الخليل

وعنѧѧد إبѧѧراز مكѧѧان تواجѧѧدها ووضѧѧعها    اً،ووطنѧѧ ، فإنѧѧه يعنѧѧي تاريخѧѧاً وحضѧѧارةً، أمѧѧةً  المѧѧرأةعنѧѧد الحѧѧديث عѧѧن  
  .ناها الاجتماعي والثقافيطور المجتمعات وبُمدى ت هذا يعني أننا نستطيع أن نعرفَف ،وظروفها

أي خلѧل أو فجѧوة فѧي العلاقѧة     و ،والرجل هما الرآن الأساسي في بنѧاء الأسѧرة والمجتمѧع بشѧكل عѧام      المرأةإن 
  .في ترآيبة المجتمع السليم وبُناه هذا يعني أنه سوف ينشأ عنها خللبينهما ف

بѧرز أهѧم المؤشѧرات    افظة الخليѧل وفلسѧطين بشѧكل عѧام يُ    إن الوضع الديمغرافي للنساء والرجال في مجتمع مح
  .والرجل من ناحية التوزيع السكاني والترآيب العمري والنوعي للسكان المرأةالتي تتعلق ب

  
  الديمغرافي في محافظة الخليل  واقع المرأة

ن ة الأخѧرى، فѧإ  بمحافظѧات الضѧف   مقارنѧةً بيѧرة التѧي تحتلهѧا محافظѧة الخليѧل      بالرغم من المسѧاحة الجغرافيѧة الك  
المحافظѧات  المساحة الممنوحة للمرأة فѧي بقيѧة   ب مقارنةً في هذه المحافظة قليلةٌ المرأةلحرية  الممنوحةَ المساحةَ
الأمر الѧذي أدى إلѧى    ،سيطرة النظام الذآوري والقيود الحديدية من العادات والتقاليدآونها تعاني من  ،الأخرى

  .السياسيةو الصحيةو والتعليمية الاجتماعيةنع القرار في النواحي لى المشارآة ومواقع صإ صعوبة وصولها
أي بنسѧبة   فѧرداً   538,260 فعѧلاً فѧي المحافظѧة   تشير النتائج النهائية لعملية العد الفعلية إلѧى أن عѧدد السѧكان    و 

فѧرداً   495,297 السѧكان فѧي المحافظѧة حسѧب نѧوع التجمѧع بواقѧع        ويتوزع عѧددُ  ،من مجموع السكان% 97.5
مѧن  % 12بنسѧبة  أي فѧي المنѧاطق الريفيѧة    فѧرداً   64,842و% 85.3أي بنسѧبة   ،في المناطق الحضرية قيموني

مѧѧن مجمѧѧل السѧѧكان فѧѧي  % 2.6فѧѧي المخيمѧѧات بنسѧѧبة   يقيمѧѧون فѧѧرداً 14,121، ومجمѧѧل السѧѧكان فѧѧي المحافظѧѧة 
  .)2007ت، التعداد العام للسكان والمساآن والمنشآ(المحافظة 

  
  كان الترآيب العمري للس. 1

يث بلغ عدد السكان ، حالفلسطيني المقيم في محافظة الخليل ما زال فتياً ن المجتمعَأ لىالنهائية إ النتائجُ تشيرُ
من مجموع سكان  %44,7يشكلون  فرداً 240,732سنة في المحافظة  14-0هم بين عمارُالذين تتراوح أ

  .المحافظة

من  51.7يشكلون  فرداً 312،278سنة  64- 15هم بين عمارُسكان المحافظة الذين تتراوح أ آما بلغ عددُ
في  فرداً 14,018هم آثر فقد بلغ عددُسنة فأ 65هم ما باقي السكان الذين تبلغ أعمارُأ مجمل سكان المحافظة،

  .)2009تقرير السكان ،( هم غير مبينةعمارُمن سكان المحافظة آانت أ% 1.0الى بالاضافة  ،المحافظة

معدل النساء  ان ونآ،فتيات يضاًاء على ما ورد ذآرُه، يمكننا ان نؤآد أن النساء هن أ، وبنضمن هذا السياق
  . 1997لعام  تائج التعداد العام للسكان والمنشآنت فيورد  حسب ما،من مجمل السكان يساوي النصف

  الترآيب العمري والنوعي. 2
وعѧѧدد الѧѧذآور  ) 270594(ث عѧѧدد الإنѧѧا  ،)552164( 2007بلѧѧغ مجمѧѧوع عѧѧدد سѧѧكان محافظѧѧة الخليѧѧل عѧѧام     

وأن ، نسѧѧمة 3825512راضѧѧي الفلسѧѧطينية فѧѧي الأ 2008وعѧѧدد السѧѧكان المقѧѧدر منتصѧѧف العѧѧام  ، )281570(
فѧѧي  %14,7مѧѧنهم  ،مѧѧن مجمѧѧل السѧѧكان فѧѧي الأراضѧѧي الفلسѧѧطينية يسѧѧكنون جنѧѧوب الضѧѧفة الغربيѧѧة      % 19,4

سكانياً في محافظѧة   تجمعاً 45 ، منهاتجمعاً 557ن عدد التجمعات في الأراضي الفلسطينية ، وأمحافظة الخليل
  .الخليل

 



8 

 

 
مѧن   أآثѧرَ  النسѧاء فѧي المجتمѧع الفلسѧطيني يعمѧرن     ن ر الѧى أ تشѧي ف، 1995عѧام  فѧي ال ما نسبة النساء إلى الرجال أ

امѧرأة لكѧل    97ورجѧل فѧي الضѧفة الغربيѧة      100امѧرأة لكѧل    96(إلا أن نسبتهن أقل من نسبة الرجѧال   ،الرجال
ي الضѧفة الغربيѧة وقطѧاع غѧزة، حيѧث      فѧ زة، وتتفاوت هذه النسبة بين محافظة وأخرى في قطاع غ) رجل 100

لخليѧل حيѧث تبلѧغ نسѧبة     وأقلهѧا فѧي لѧواء ا   ) %100ل االنسѧاء والرجѧ  % 99.5(ن أعلى النسب في لѧواء القѧدس   إ
  .للرجال% 92إلى % 91.5النساء 

فات بين الجنسين، آتوقع البقѧاء  وحسب وجهة نظر جهاز الإحصاء يمكن إرجاع السبب في وجود هذه الاختلا 
  .على قيد الحياة ونسب المهاجرين ومعدلات الوفيات

حيѧث   ،آمѧا فѧي معظѧم الѧدول الناميѧة     هѧي  رجل في المجتمع الفلسطيني  100لكل النساء فإن نسبة  ،عاموبشكل 
ل في معظѧم  رج 100لكل  نساء 105 ن هذه النسبة تزيد على، في حين أ95نسبة في هذه الدول عن تقل هذه ال

  . حيث تعمر النساء أآثر في هذه الدول ،الدول المتقدمة
الأولية  حيث أشارت النتائجُ ،في الارتفاع التدريجي خذةرجل آ 100فإن نسبة النساء لكل  1997عام الأما في 

رجل حسب المحافظة في الخليل  100بأن نسبة النساء لكل  1997ت في عام والمنشآللتعداد العام للمساآن 
التعداد ( نثىذآور لكل مائة أ 104.1فقد بلغت نسبة الجنس  2007عام الما في للرجال، أ% 95.5إلى  95.2%

  ).2007ت،العام للسكان والمنشآ

  ساسية للزواج الخصائص الأ. 3

يشكلون  فرداً 174,280من المتزوجين في محافظة الخليل  آثرسنة فأ 12 ن عدد السكانأظهرت النتائج أ
بلغ عدد المتزوجين من الذآور وحسب الجنس  ،سنة فأآثر في المحافظة12من مجمل السكان  %51.6نسبة 

 ن ما نسبتهويشكل فرداً 88,843ناث وعدد المتزوجات من الإ 49.6 يشكلون ما نسبته فرداً 85,437
ذين من مجمل السكان ال % 0.4يشكلون نسبة  فرداً 1,427بينما بلغ عدد المطلقين في المحافظة  ،53.7%

   .)المصدر السابق( آثر في المحافظةسنة فأ 12أعمارهم 

  العمر عند الزواج الأول .4
الوسيط عند الزواج الأول لدى النساء أصغر من الرجال، حيث يبلغ العمر الوسيط للنساء في الضѧفة   إن العمرَ

الضفة الغربية أعلى  في حين العمر الوسيط لزواج الذآور في ،سنة 23سنة وللذآور  18الغربية وقطاع غزة 
 22للنسѧѧاء و 18جѧѧد فѧѧي محافظѧѧة الخليѧѧل نفالضѧѧفة  ، أمѧѧا فѧѧي مختلѧѧف محافظѧѧاتممѧѧا هѧѧو عليѧѧه فѧѧي قطѧѧاع غѧѧزة 

لѧنفس   الوسيط للزواج للنسѧاء مسѧاوٍ   وبمقارنة وضع المحافظة مع بقية محافظات الضفة نجد أن العمرَ ،للرجال
أمѧا   19.5الوسѧيط عنѧد الѧزواج الأول     بلѧغ العمѧرُ  حيѧث ي  ،العمر فѧي بقيѧة مѧدن الضѧفة مѧا عѧدا طѧولكرم وجنѧين        

عمر الوسيط للزواج المع  مقارنةًوهو أقل عمر  22الرجال فنجد أن العمر الوسيط للزواج الأول في المحافظة 
أمѧا معѧدل    )قلقيليѧة، نѧابلس، رام االله، القѧدس   جنѧين، طѧولكرم و  ( 24,0ي مѧدن الضѧفة   حيث يبلغ فѧ  ،عند الرجال

فѧي الأراضѧي    2008ام عѧام  صѧاء الفلسѧطيني أن معѧدل الѧزواج العѧ     جهѧاز الإح   أشارت نتѧائجُ الزواج العام فقد 
زواج لكѧل   حѧالات  8.8الخليѧل   في حين سجلت محافظةُ ،من السكان 1000زواج لكل  حالات 8.8الفلسطينية 

  .)1998جهاز الإحصاء، (من السكان  1000
لѧدى  ولكن العمر الوسيط الأقل  ،لمحافظات الضفة مساوٍلوسيط لدى الإناث في الخليل إن ذلك يعني أن العمر ا

ج تѧزوي زال ضѧمن منظومѧة عشѧائرية قبليѧة تعتمѧد علѧى ال       ى أن المجتمع في محافظѧة الخليѧل مѧا   لالذآور يؤشر 
 لѧى نظѧراً إ مشѧكلات أسѧرية    لѧى فѧي المحافظѧة يقѧود إ    الظѧاهرة  إن وجѧود هѧذه  . شباب في هذه المحافظةالمبكر لل

 .دى الذآور الذين يتزوجون في وقت مبكرغياب درجات النضج ل
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  الخصوبة . 5

 فѧي محافظѧة  % 40 أن نسѧبة الخصѧوبة   1995أشѧارت نتѧائج جهѧاز الإحصѧاء لعѧام      فقѧد   ،أما بالنسبة للخصѧوبة 
بѧاقي ألويѧة   مѧع   مقارنѧةً  فѧي شѧمال قطѧاع غѧزة    % 51ين تصѧل إلѧى   فѧي حѧ   ،الخليѧل  فѧي محافظѧة  % 49القدس و
عليѧѧه فѧѧي الѧѧدول الناميѧѧة بشѧѧكل عѧѧام،   فѧѧي المجتمѧѧع الفلسѧѧطيني أعلѧѧى ممѧѧا هѧѧي وآѧѧذلك فѧѧإن هѧѧذه النسѧѧبة  ،الضѧѧفة

لكѧل امѧرأة فѧي     مولѧود  6.4  2007وبصورة تفصيلية أآثر بلغ معدل الخصوبة فѧي الأراضѧي الفلسѧطينية عѧام     
  .في محافظة الخليل مولود 4.8في جنوب الضفة الغربية و مولود 4.2الأراضي الفلسطينية و
فѧرد فѧي    5.5فѧرد فѧي الأراضѧي الفلسѧطينية و     5.8  2007جѧم الأسѧرة الفلسѧطينية عѧام     وبذلك يكون متوسط ح

سѧѧرة فѧѧي محافظѧѧة فبلѧѧغ متوسѧѧط حجѧѧم الأ، 1997مѧѧا فѧѧي عѧѧام ، أفѧѧي محافظѧѧة الخليѧѧل فѧѧرد 6.1الضѧѧفة الغربيѧѧة و
  .)1997،2007, الإحصاء المرآزية الفلسطينية(  6.5الخليل 

حيѧѧث زيѧѧادة الخصѧѧوبة فѧѧي هѧѧذه المحافظѧѧة، إذ تحتѧѧل هѧѧذه    ظهѧѧر هѧѧذه النسѧѧب خصوصѧѧية محافظѧѧة الخليѧѧل مѧѧن  تُ
نسب الخصѧوبة فѧي الضѧفة الغربيѧة، وهѧذا يѧدل علѧى بعѧض قضѧايا النѧوع الاجتمѧاعي المتعلقѧة              المحافظة أعلى

علѧى اتخѧاذ القѧرار     المѧرأة خاصة الدور الانجابي، حيث يشѧير ذلѧك علѧى أن قѧدرة      بالإنجاب في هذه المحافظة،
قرار في استخدام وسيلة منѧع  خذ ، فهي لا تسيطر على جسدها من حيث أزالت لا تملكهاما في قضايا الانجاب 

  خاصة اذا تمثل ذلك في تزايد اً،ليس فرديالحمل، فقرار الإنجاب هو قرار جماعي عشائري و
 . تي الذآرر في الحمل الى أن يأن تستم، وبالتالي عليها أناثعدد أفراد الأسرة من الإ 
  
  حالة اللجوء  .6

ن فѧѧي نييمجمѧѧل السѧѧكان الفلسѧѧطي مѧѧن  17.9بنسѧѧبة  يأ لاجئѧѧاً 96,118بلѧѧغ عѧѧدد اللاجئѧѧين فѧѧي محافظѧѧة الخليѧѧل  
ن المقيمѧين فѧي   من مجمل السكا%  4.2في المناطق الحضرية بنسبة  لاجئاً 65,405المحافظة موزعين بواقع 

ين ل السѧكان الفلسѧطيني  مѧن مجمѧ  % 26.4 فѧي الريѧف ويشѧكلون مѧا نسѧبته      لاجئѧاً  17,096المناطق الحضرية و
مѧن مجمѧل السѧكان    % 96.5 يشѧكلون مѧا نسѧبته   فѧي المخيمѧات و   لاجئѧاً  13,617المقيمين في المناطق الريفية و

  .ين المقيمين في المخيمات في المحافظةيالفلسطين
ѧѧه نلاحѧѧرة أنѧѧذي ورد ذآѧѧياق الѧѧلال السѧѧن خѧѧنيفٌ  لا ظ مѧѧوء تصѧѧة اللجѧѧف حالѧѧي وصѧѧد فѧѧوع  ايوجѧѧاس النѧѧى أسѧѧعل

 .الذي تعرض لة الشعب الفلسطيني النساء من الرجال في حالة اللجوء تبين لنا نسبةُعي حتى تالاجتما
  

الخصائص الأساسية للتعليم. 7 
 198.749المقيمين في محافظة الخليل والملتحقين بالتعليم  )سنوات فأآثر 5(بلغ عدد السكان الفلسطينيين 

في المحافظة، موزعين  )سنوات فأآثر 5(الفلسطينيين من مجمل السكان  44.6فرداً، وهذا يشكل ما نسبته 
 99.286، و)سنوات فأآثر 5(من مجمل الذآور الفلسطينيين % 43.8ذآراً يشكلون ما نسبته  99.463بواقع 

  .)سنوات فأآثر 5(من إجمالي الفلسطينيات % 45.5أنثى يشكلن ما نسبته 
الفلسѧطينيين  لى أن عدد الأميين مѧن بѧين السѧكان    إفقد أشارت النتائج  ،وحول انتشار الأمية في المحافظة

مѧѧن مجمѧѧل السѧѧكان الفلسѧѧطينيين الѧѧذين    % 8.3وهѧѧذا يشѧѧكل مѧѧا نسѧѧبته    ،فѧѧرداً 24.304بلѧѧغ  )سѧѧنة فѧѧأآثر  15(
بلѧѧغ عѧѧدد ، إذ بѧѧين الإنѧѧاث أآثѧѧر منهѧѧا بѧѧين الѧѧذآور سѧѧنة فѧѧأآثر فѧѧي المحافظѧѧة، حيѧѧث تنتشѧѧر الأميѧѧةُ 15أعمѧѧارهم 

فѧي   )سѧنة فѧأآثر   15(مѧن مجمѧل الѧذآور الفلسѧطينيين     % 4.7يشѧكلون مѧا نسѧبته     فѧرداً  6.934الذآور الأميѧين  
سѧѧنة  15(مѧѧن مجمѧѧل الإنѧѧاث الفلسѧѧطينيات   % 12.1فلسѧѧطينية أميѧѧة يشѧѧكلن مѧѧا نسѧѧبته     17.370المحافظѧѧة، و

تليهѧا للأفѧراد فѧي الحضѧر     % 13.2وآانت أعلى نسبة للأمية حسب نѧوع التجمѧع فѧي المنѧاطق الريفيѧة      . )فأآثر
  %.6.3أدناها للأفراد المقيمين في المخيمات و% 7.7
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نسب الأمية  حول انتشار الأمية في محافظة الخليل والذي يوضح تراجعَ 1997ومقارنة مع تعداد عام 
من إجمالي السكان % 16.2الأمية للفلسطينيين من  ، حيث انخفضت نسبة2007ُبشكل واضح لعام 

لغت نسبة الذآور ب 1997، بينما في تعداد 2007عام % 8.3 لتصبح 1997عام  )سنة فأآثر 15(الفلسطينيين 
في الحضر، % 14.8عها حسب نوع التجمع فكانت يللإناث الأميات، أما توز% 22.6و% 10.0الأميين 

  .في المخيمات% 12.5في المناطق الريفية، و% 19.7و
لوم متوسط فأعلى آما بلغ عدد السكان الفلسطينيين في محافظة الخليل الحاصلين على مؤهلات دب

سنوات فأآثر في  10من مجمل السكان الفلسطينيين في العمر % 9.5وهذا يشكل ما نسبته  ،فرداً 34.962
فشكلت نسبة الخريجين فيها  ،وقد احتل تخصص العلوم الإنسانية المرتبة الأولى بين التخصصات. المحافظة

لوم متوسط فأعلى، يليها تخصص الأعمال بين التخصصات للفلسطينيين الحاصلين على مؤهلات دب% 17.5
  .من الخريجين% 15.3التجارية والإدارية بنسبة 

ن العلوم الإنسانية والعلوم التجارية والإدارية فقد احتل التخصصا 1997تعداد عام  ومقارنة مع 
نسانية أن نسب الخريجين دبلوم متوسط فأعلى في تخصص العلوم الإ حيث أظهرت النتائجُ ،الأولى المرتبةَ

من الفلسطينيين % 12.7، ونسبة الخريجين في تخصص الأعمال التجارية والإدارية %23.4حوالي 
 .الحاصلين على مؤهلات دبلوم متوسط فأعلى

  
  الخصائص الأساسية للعمل. 8

 )سنوات فأآثر 10(طين اقتصادياً في محافظة الخليل بين الأفراد الفلسطينيين اشبلغ عدد الفلسطينيين الن
سنوات فأآثر في المحافظة، موزعين  10من مجمل السكان % 31.6وهذا يشكل ما نسبته  ،فرداً 115.976

 )سنوات فأآثر 10(من مجموع الفلسطينيين الذآور % 54.8ذآراً ويشكلون ما نسبته  102.731بواقع 
  .)سنوات فأآثر 10(من مجموع الإناث % 7.4أنثى بنسبة  13.245و

سنوات  10ينيين في المحافظة العاطلين عن العمل والذين يبلغون من العمر بلغ عدد السكان الفلسط
، وبلغت نسبة البطالة حسب نوع التجمع في الريف بين الأفراد %16.3فرداً يشكلون  18.859فأآثر 

 %.15.5ثم الحضر بنسبة % 18.2 ، تلتها مناطق المخيمات بنسبة%21.7) سنوات فأآثر 10(الفلسطينيين 
  

  الصعوبة/ص الأساسية للإعاقةالخصائ.9
تشير النتائج النهائية للتعداد إلى أن عدد السكان الفلسطينيين في محافظة الخليل الذين لديهم صعوبة  

 من مجمل السكان الفلسطينيين في المحافظة، وقد توزع الأفرادُ% 4.5بنسبة  اًفرد 24.329واحدة على الأقل 
ويشكلون ما فرداً يعانون من صعوبة في النظر  12.913بواقع  ،حسب نوع الصعوبة الذين لديهم صعوبةٌ

فرداً يعانون من صعوبة في السمع  6.359من إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظة، و% 2.4 نسبته
فرداً يعانون من صعوبة  8.472ة، ومن إجمالي السكان الفلسطينيين في المحافظ% 1.2يشكلون ما نسبته و

فرداً يعانون من  3.641من إجمال السكان الفلسطينيين في المحافظة، و% 1.6ن ما نسبته يشكلووفي الحرآة 
 3.762سكان الفلسطينيين في المحافظة، ومن إجمالي ال% 0.7يشكلون ما نسبته وصعوبة في الفهم والإدراك 

 .ن في المحافظةالسكان الفلسطينيي من إجمال% 0.7يشكلون ما نسبته وفرداً يعانون من صعوبة في التواصل 
 .آم نسبة الاعاقة عند النساء اس الجنس لنعرف من خلالهسعلى أ يوجد تصنيفٌ في هذ الجزء لا
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  النتائج النهائية لعدد الأسر.10 

من خلال النتائج النهائية لعدد السكان تبين أن عدد الأسر الخاصة التي تم عدها فعلاً في محافظة  
فرداً، آما بلغ عدد الأسر  6.1فقد بلغ متوسط حجم الأسرة في المحافظة  أسرة، ومن هنا 87.645الخليل هو 

من مجموع الأسر الفلسطينية % 83.5أسرة تشكل ما نسبته  73.175النووية الفلسطينية في المحافظة 
  .)2009تقرير السكان ،( الخاصة

 

  التحليل من وجهة نظر النوع الاجتماعي

فѧي محافظѧة الخليѧل علѧى الѧرغم مѧن        المѧرأة ود تمييѧز واضѧح باتجѧاة    لѧى وجѧ  إ آѧرت تشѧير  إن المعطيات التѧي ذُ 
في   على النسبل وبمقارنة مع مدن فلسطين الى أن الخليل تحتل أنها تشير بالمجم، الا أتحسن بعض الجوانب

م لها مѧن النظѧا  صѧو طرة النظم الاجتماعية البالية الآتية أُهذا يشير الى سيوالاحصائيات التي ورد ذآرها سابقا ،
 ثѧѧري المنطقѧѧةَالاخѧѧتلاف فѧѧي مجتمѧѧع محافظѧѧة الخليѧѧل الѧѧذي يُ  و" التنѧѧوع"عѧѧدم وجѧѧود البطريرآѧѧي المسѧѧيطر، و

  . مستوى الوعي الاجتماعي والثقافيعلى  التطور، خاصةًيدفعها باتجاة تبادل الثقافات والتقدم وو
عѧود إلѧى   ت 1997عѧام  ل ن نسѧبة امѧرأة لكѧل رجѧ    ، فѧإ للنѧوع الاجتمѧاعي   لفروق التي برزت ووفقѧاً ل وفي مراجعة

ة سѧتوى الѧوعي للمѧرأ   لѧى رفѧع م  إدت والتي بدورها أ ،الصحية والقانونيةوالنفسية ولخدمات الاجتماعية ا يرتوف
مسѧتوى اهتمامهѧا   ترفع مѧن   المرأةفي جعل  اًآبير اًردولعبت  إذ ،في محافظة الخليل من قبل المنظمات الأهلية

. 2007فѧي عѧام    المكثفѧة التѧي نفѧذت   وورش العمѧل  رامج التѧدريب  وذلك من خلال ب ،حقوقهاوتطالب ب ،لنفسها
، وقѧد يعѧزى ذلѧك    لѧى الرجѧال  ائج التعداد العام للسكان والمنشآت إلى تراجع في معدل نسѧبة النسѧاء إ  شارت نتوأ
وفѧي هѧذة المنѧاطق     ،القѧرى الصѧغيرة جѧداً   وخاصѧة البدويѧة منهѧا     ،ة الخليѧل لى وجود منѧاطق مهمشѧة فѧي مدينѧ    إ

هѧالي فѧي   ، وبالتѧالي يسѧعى الأ  الاجتماعية والتعليميةالخدمات من آافة الجوانب الصحية وبير في يوجد نقص آ
خѧرى  تفادة مѧن الجوانѧب الأ  و الاسѧ أالخѧدمات  فيها  ةالمتوفر قلى المناطلة إصابة الرجل بمكروه إلى السفر إاح
وبالتѧالي يكѧون    ،ذا آانѧت صѧحية  إ، خاصة صابتهاحالة إليس هناك مشكلة في أما النساء، ف. تةو مساعدأ نقاذهلإ

هѧالي  السعي من قبѧل الأ  وألعدم توفر الخدمات وعدم المحاولة  ل نظراًاآثر من الرجأمعدل الوفيات من النساء 
 .عدة النساءافي الحصول على بديل لمس

  
تنظѧيم   فإنѧه يعѧود إلѧى انتشѧار اسѧتخدام وسѧائل       ،أما تراجع معدل ارتفاع الخصوبة العالي عن السѧنوات السѧابقة  

مѧن   الجѧدارُ  وف السياسѧية والاقتصѧادية ومѧا فرضѧه    للظѧر  نظѧراً و ، حيѧث بالتعليم والعمل المرأةالأسرة واهتمام 
علѧѧѧى توسѧѧѧيع خѧѧѧدماتهم ومنѧѧѧاطق والاغاثѧѧѧة الطبيѧѧѧة  سѧѧѧرةالصѧѧѧحة وجمعيѧѧѧة تنظѧѧѧبم الأ ، عملѧѧѧت وزارةُتحѧѧѧديات
دات التѧى  العيѧا الى النساء من خلال  يجية الوصولستراتإ حيث تبنت وزارة الصحة والاغاثة الطبية، انتشارهم

العيѧادات والاسѧتفادة    لى وصول النسѧاء مѧن المنѧاطق المهمشѧة الѧى تلѧك      ما أدى إم ،وجدتها في القرى المختلفةأ
فѧي الخصѧوبة    علѧى النسѧب مѧن بѧين محافظѧات الضѧفة الغربيѧة       ذلѧك تحتѧل الخليѧل أ   مѧن  رغم بѧال من الخدمات، و

  .المرتفعة
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حيѧث   ،طبيعѧة المجتمѧع وخاصѧة فѧي المحافظѧة     فѧذلك يعѧود الѧى     ،عند الزواج الأول اختلاف النسبتعلق بفيما ي
هѧذا لѧيس علѧى مسѧتوى المدينѧة      و ،للѧزواج  جيѧدةً  خيѧاراتٍ فقѧد الفتѧاةَ   يُ 22ـسن الزواج عن عمѧر الѧ   عتبر تجاوزُيُ

القѧرى   ن الفتيѧات فѧي تلѧك   ل ديѧر سѧامت جنѧوب دورا ويطѧا، حيѧث إ     فѧي القѧرى المختلفѧة، مثѧ     يضѧاً وإنمѧا أ  ،فقط
تُعتبر قѧد فقѧدت فرصѧتها فѧي الѧزواج      للزواج فانها  اجتماعياً المقبولَ فاذا تجاوزت السنَّ ،صعبةً تواجه تحدياتٍ

  .    السن رَيآب اًو شخصاً مر بتجربة سابقة أنسان، وبالتالي تنتظر إعزبمن شاب أ
فѧي ذلѧك إلѧى طبيعѧѧة     ود السѧببُ يعѧ ف 22أمѧا بالنسѧبة لصѧغر العمѧر الوسѧيط للѧزواج الأول عنѧد الرجѧѧال ألا وهѧو         

الحياة التجارية والاقتصادية التي تسيطر على ثقافѧة محافظѧة الخليѧل، إن نمѧط التنشѧئة الاجتماعيѧة التѧي يتربѧى         
من الحيز الخاص الѧى الحيѧز العѧام، ألا وهѧو مجѧال       الفتى، هو إخراجه عليها الفتى والفتاة منذ الصغر وخاصةً

، ناهيѧك عѧن وجѧود نمѧط عѧام      نذ الصغر وتعلم الصناعة والتجارةتوفير مال م ، وهذا يتيح للشاب فرصةَالسوق
تربيتهѧا علѧى   يѧتم تهيئتهѧا و  فمѧا الفتѧاة   حيѧث مسѧاعدة الشѧاب عنѧدما يتѧزوج، أ      مѧن  ،وخاصية موجودة في المدينة

هلها عليها من تجاوز سن الѧزواج حسѧب النظѧام الحديѧدي المفѧروض مѧن       وبالتالي خوف أ ،أساس ثقافة الزواج
 هلها وتفضيل الزواج على التعليم الجامعي والعمل، نظѧراً ع تدفع بالفتاة الى تلبية رغبات أبل ثقافة هذا المجتمق
  . ضمن المجال الخاص وليس المجال العام ن تتحركَقاء السيطرة عليها والسماح لها بأبلإ
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  ةالواقع الاجتماعي للمرأ
  في محافظة الخليل
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 تماعي للنساء في محافظة الخليل الوضع الاج

ه الاجتماعي في المحافظة بشكل عѧام، والعنѧف بأنواعѧ    المرأةوضع  في هذا الجزء من التقرير سوف يتم تناولُ
الموجѧه ضѧد النسѧاء، والمؤسسѧات التѧي تقѧدم        )الثقѧافي والاقتصѧادي   الجنسѧي،  الجسѧدي، الاجتماعي، النفسي، (

سѧتراتيجيات الظѧاهرة والمخفيѧة التѧي تسѧتخدمها      الإ أة المعنفة، ومѧا هѧي  خدمات الدعم النفسي والاجتماعي للمر
  . في محافظة الخليل في مواجهتها للعنف المرأةُ

مѧن تѧدني    ،بشѧكل عѧام   ،الأهليѧة والدوليѧة والأطѧر النسѧوية     فعلى مستوى الوضع الاجتمѧاعي، تعѧاني المنظمѧاتُ   
اجتماعيѧة ونفسѧية    ما تطرحه المؤسسѧات مѧن بѧرامجَ   ن في المدينة عنها في القرى، حيث إ نسبة مشارآة النساء

عѧزى حسѧب وجهѧة    في المدينѧة، وهѧذا يُ   المرأةفي القرى بصورة أآثر من  المرأةُمنها  وتعليمية وثقافية، تستفيدُ
ضѧمن هѧذا النظѧام يملѧك      نظر الباحثة إلى وجود التجѧارة والصѧناعة فѧي المدينѧة آنظѧام قѧائم ومتجѧذر، فالرجѧلُ        

علѧѧى تѧѧوفير مطالѧѧب واحتياجѧѧات الزوجѧѧة   اً وبѧѧذلك يكѧѧون قѧѧادر  ،علѧѧى المѧѧوارد والمصѧѧادر  رةَي السѧѧيطأ المѧѧالَ
، واجتماعيѧة " ذاتيѧة "مѧن عѧدة جوانѧب نفسѧية      اًسѧلبي  المѧرأة ذلѧك علѧى    وبالتالي يكون تѧأثيرُ  ،والأسرة بشكل عام

هѧѧا وفكرَ هѧѧاويحصѧѧر دورَ ،ذلѧѧك الѧѧى الطلѧѧب منهѧѧا البقѧѧاء فѧѧي المنѧѧزل والعمѧѧل آربѧѧة منѧѧزل فقѧѧط        حيѧѧث يدفعѧѧه 
وحضѧورها،  عيهѧا  وو ،فيؤثر ذلѧك علѧى مسѧتوى ثقتهѧا بنفسѧها     طار المنزل وشؤون عائلته، إواهتماماتها ضمن 

رفѧѧع مكانتهѧѧا الѧѧى تقودهѧѧا الѧѧى  لا رآѧѧز علѧѧى مناسѧѧبات اجتماعيѧѧة عامѧѧة وأمѧѧور أُخѧѧرى، فتوخطابهѧѧا واهتماماتهѧѧا
  .فاعلة في عملية التنمية مشارآةً نهاشارآالمستوى المطلوب وم

 ،وتسѧتفيد مѧن جميѧع الجوانѧب، الاجتماعيѧة والاقتصѧادية والسياسѧية        فاعليѧةً  القرية أآثѧرَ  نجد نساءَ ،المقابلي ف 
وتѧدني المسѧتوى    الريفيѧة بهѧا   المѧرأة رض وارتبѧاط  ، الѧى وجѧود الأ  حسѧب وجهѧة نظѧر الباحثѧة     ،عزى ذلكقد يُو

 خيѧاراتٌ أمامهѧا  وجѧد  ت بشѧكل خѧاص لا   المѧرأة الريفѧي و  ن المجتمѧعَ ، حيث إن المدينةقل مالاقتصادي بصورة أ
  .و التعليمسوى الأرض أ

ذآوريѧة فѧي المدينѧة مѧن قبѧل الѧذآور علѧى         سѧيطرةٌ  وجѧدُ للنظѧر، إذ ت  لافѧتٌ  إن ما يحدث في مدينة الخليل شѧيءٌ 
فѧي الجامعѧات المختلفѧة فѧي      النساء، وهذا يظهر في الحرية الشخصѧية لهѧا والتѧدخل فѧي خصوصѧياتها، خاصѧةً      

واحترامهѧا واحتѧرام حقوقهѧا     ،ومنحهѧا الثقѧة الكاملѧة    ،المسѧتقلة  هѧا الشخصѧيةَ  ل، آما أنه لا يتم منحُمحافظة الخلي
لخѧروج مѧن دائѧرة الѧدور التقليѧدي المرسѧوم       ل هѧا فرصѧةً  ، وإعطاؤفي التعليم والعمل والعدالة في جميع الحقوق

فѧي المدينѧة    بالرغم مѧن أن الرجѧالَ   ،والسماح لها بالمشارآة في البرامج النسوية وقضايا النوع الاجتماعي ،لها
علѧى   الطѧاغيتين التجѧارة والصѧناعة    مهنتѧي  من أآثر الرجال الѧذين يسѧافرون ويتنقلѧون إلѧى بѧلاد مختلفѧة بحكѧم       

في  ونظرته لدورها، وهذا ما أآدته ناشطةٌ المرأةباتجاه  محدوداً هأنه آرجل يبقى فكرُ إلا ،خصائص المحافظة
  .العمل النسوي الاجتماعي

المنتفعѧات اللѧواتي يتѧوجهن إلѧى     و ،لهѧا  ةبقيها ضمن النمط والصѧورة التقليديѧ  وت ةالمرأن طبيعة النمط العام والثقافة الموجودة تحد من تحرك إ
  . 1ةيالمرآز غالبيتهن من نساء القر

                                                            

  10/12/2009، ،مرآز المرأة للارشاد القانوني والاجتماعي ،مقابلة،)الجعبة ، أمل(  1
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  المرأةمفهوم العنف ضد 

   ѧن ضѧاني مѧة   إن المجتمع الفلسطيني وخاصة محافظة الخليل مثل بقية المجتمعات تعѧاآل اجتماعيѧغوطات ومش
يقعѧون تحѧت دائѧرة تأثيرهѧذه      المѧرأة والرجѧل و  ،سѧرائيلي لاضѧافة الѧى تѧأثير الاحѧتلال الإ    با ،واقتصادية وثقافية

بѧالرغم مѧن   و. علاقѧات القѧوى   بحكѧم وجѧود   المرأةثر بشكل مباشر على الظروف، إن هذه الدائرة من العنف تؤ
علѧى   تعѧاني مѧن العنѧف    الا أن المѧرأة ليѧة التنشѧئة الاجتماعيѧة،    مرآزها الهام في تكوين الأسرة ودورها فѧي عم 

حيѧث يجѧري   ، داخѧل الأسѧرة النوويѧة والممتѧدة والمجتمѧع بشѧكل عѧام       المستوى السياسي والمستوى الاجتمѧاعي  
الأمѧر الѧذي    س مѧن قبѧل الѧزوج وغيѧره،    ويمѧارَ  ،فѧي إطѧار علاقѧات أسѧرية عاطفيѧة      المѧرأة المسلط علѧى   العنفُ

   .معترف بها غيرَ المرأةتعترض إنسانية ضد ن الاعتداءات والممارسات اللام يجعل الكثيرَ
الجسѧѧدي، والجنسѧѧي، والنفسѧѧي، والاجتمѧѧاعي،   (مختلفѧѧة، منهѧѧا   بشѧѧكل عѧѧام أشѧѧكالاً  المѧѧرأةضѧѧد  ويتخѧѧذ العنѧѧفُ 

كل بش المرأةالقياديات النسويات وضد و المتزوجات أيضاً، س ضد الفتيات غيرويمارَ) والاقتصادي، والثقافي
  .عام على اختلاف الطبقات والأعراق والمستويات الاجتماعية والاقتصادية

 هليѧة وخاصѧةً  اً مѧا بѧين المؤسسѧات الأ   اجتماعيѧ  اًموقعѧ  التي تحتل المرأةُتعاني  ،ففي خصوصية محافظة الخليل
آمѧا   ،هاالمتمثѧل فѧي نظѧرة المجتمѧع لهѧا ولѧدور      ، من العنف الثقѧافي  ولها نشاط اجتماعي آبير المرأةمؤسسات 

 ):2010بو عواد،أ2(شارت العاملة النسوية أ
  
المحاضѧرة   عطѧيَ قابلني رئيس البلدية ورفض أن أُ ،في قرى الخليل ،بحقوقهن من ناحية صحية النساءَ ثقفَفي عمل ميداني، أردت ان أُ مرةً

يستغل من ناحية زيادة عѧدد رآѧاب    ، آان بدُّهآسيات "فيرشُ"خر مع وفي موقف آ ،عقل النسوان إنتو بتقدمو أفكار بتشوّه ، وقال لي انهللنساء
  .نتي بتحطي راسك في راس الشفيريةوحكالي إ وتطاول علي ،زيادةطلع إنه ما ب ، وحكيتالسيارة

 
اليوم في باآستان "لكاتبة ا شارتولها حراك اجتماعي واسع في محافظة الخليل، تعاني آما أالقوية  المرأةن إ

 المرأةَبوية التقليدية التي تحرم الثقافة الأ لمواجهة آل من ،اجه التحدي المزدوجنحن نو ،وجنوب آسيا آكل
، آما خرى من سياسات الهويةباءات دينية أو أشكال أُفي عالجديدة المتمثلة  ةبويالثقافة الأو ،حقوقها وتهاجمها

  ).heed,1994sha(باسم الدين  آل الوسائل الممكنة لقبول جميع أشكال العنف وتبريره يستخدمون
ة تخѧرج مѧن   ، وأي امرأوجود دور تقليدي للنساء يفترض مسبقاً ،ن طبيعة النظام الموجود في محافظة الخليلإ

  .سريةإلى علاقاتها الأ يضاًالأمر أويصل  ،وشكلاً فكراًها أداءً وفيها ونقدُ يتم التدخلُم وهذا السياق العام تهاجَ
بѧد مѧن توضѧيح المفهѧوم الشѧامل للعنѧف ضѧد         لا نفسѧه،  ن السѧياق قبل الخوض في التحليل لظاهرة العنف وضم

 :ها في السابقالتي تم ذآرُ وأنواعه المرأة
  

  : المرأةالعنف ضد 
 1993والذي وقعته الأمم المتحدة سنة  ،المرأةحسب الإعلان العالمي للقضاء على العنف ضد  ف العنفُيعرَّ
جسمية أو جنسية  عنه أذى أو معاناةٌ حتمل أن ينجمَنه أو يُفعل عنيف قائم على أساس الجنس ينجم ع أيُ"بأنه 

سواء  باقتراف مثل هذا الفعل أو الإآراه أو الحرمان التعسفي من الحريـة، أو نفسية للمرأة، بما في ذلك التهديدُ
   .)1999الإعلان العالمي، (  "أوقع ذلك في الحياة العامة أو الخاصة

  : الفلسطينية على الوجه الخاص فهي المرأةبشكل عام و المرأةة ضد هوجأما الأنواع الستة من العنف الم
والحد مѧن انخراطهѧا فѧي المجتمѧع وعѧدم       المرأةيتمثل في فرض الحصار الاجتماعي على : العنف الاجتماعي

افيѧة  والمشارآة والعمل فѧي الأنشѧطة الثق  . الخ..السماح لها باتخاذ القرارات، وعدم الاستماع إليها أمام الآخرين
 .)2004الحكواتي، (ا يشعرها بعدم تقديرها لذاتها ، مالأخرى

                                                            

  9/2/2010، جمعية تنظيم وحماية الاسرة الفلسطينية مقابلة، )أبوعواد، فاطمة( 2
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ويتضѧѧمن هѧѧذا  ،بالمهاجمѧѧة الجسѧѧدية مѧѧن الشѧѧخص العنيѧѧف تجѧѧاه أي شѧѧخص آخѧѧر  يعبѧѧَّر عنѧѧه: العنѧѧف الجسѧѧدي

الذراع، أو القرص أو العض، أو محاولѧة   يّشد الشعر، أو ل من العنف باللكمات والصفعات الخفيفة، أو الشكلُ
مѧا  قنينѧة، حѧذاء، سѧكين، جنزيѧر، حبѧل،       ،و الضرب أو الحرق بأدوات حادة أو غير حادة مثل آرسѧي الخنق، أ

تؤدي هذه الأشكال مѧن العنѧف إلѧى جѧروح، أو آسѧور فѧي مختلѧف        أحياناً، و تكون بالغةً جسدية يسبب أضراراً
وفѧي بعѧض الحѧالات قѧد     أنحاء الجسم أو فقدان الوعي، أو فقدان إحدى الحواس أو النزيف الداخلي أو الصѧلع،  

 ).(The nasw domestic violence committee, 1991. يؤدي العنف إلى وفاة الضحية

  
عѧѧن طريѧѧق النظѧѧرات، أو القيѧѧام بتصѧѧرفات وحرآѧѧات معينѧѧة      المѧѧرأةتخويѧѧف  يأخѧѧذ أسѧѧلوبَ  :العنѧѧف النفسѧѧي 

ا تشѧѧعر بعѧѧدم الرضѧѧا العاطفيѧѧة وجعلهѧѧ آالصѧѧراخ، أو تخريѧѧب ممتلكاتهѧѧا وأثѧѧاث المنѧѧزل، آمѧѧا يتضѧѧمن الإسѧѧاءةَ 
ام مشѧاعرها  أنها مذنبة، وعدم احتѧر بوإهانتها وإشعارها  ،ووصفها ومناداتها بألقاب سيئة ،والاستياء من نفسها

لأطفѧال للضѧغط عليهѧا لتلبيѧة رغبѧات      وتجاهل وجودها وإلقѧاء اللѧوم عليهѧا، واسѧتغلال ا    عندما تكون متضايقة، 
 ).2006معية تنظيم الأسرة، ج( ، وتهديد زوجته بحرمانه من أطفالهاالرجل

  
لسيطرة على النساء من خѧلال فѧرض ممارسѧة الجѧنس معهѧن وبأشѧكال       با هو أن يقوم الرجالُ: العنف الجنسي

هѧا علѧى مشѧاهدة الأفѧلام الزرقѧاء والعمѧل فѧي        إجبارَ وقѧد يأخѧذ أيضѧاً    ،مختلفة ورغم إرادتهѧن وباسѧتخدام القѧوة   
الجنسѧѧѧي  بأشѧѧѧكاله المختلفѧѧѧة التحѧѧѧرشَ المѧѧѧرأةُذي تتعѧѧѧرض لѧѧѧه الجنسѧѧѧي الѧѧѧ آمѧѧѧا يشѧѧѧمل الاعتѧѧѧداءُ ،مجѧѧѧال الزنѧѧѧا

 ).المصدر السابق( والاغتصاب وسفاح القربى
  

إجبارها على ترك العمل، والسѧيطرة   وأمن العمل، أو إجبارها على العمل،  المرأةهو منع : العنف الاقتصادي
عѧѧدم ا، وإخفѧѧاء نقѧѧود عنهѧѧا، وعلѧѧى أملاآهѧѧا وحقهѧѧا بѧѧالإرث، والسѧѧيطرة علѧѧى نقودهѧѧا، التѧѧي تتصѧѧرف بمشѧѧيئته  

 ). 2000المصري، ( عمال ومشاريع الأسرة مشارآتها بأ
  

سѧتخدم لإضѧفاء الشѧرعية علѧى العنѧف فѧي شѧكله        أي جانب من جوانѧب الثقافѧة التѧي يمكѧن أن تُ     :العنف الثقافي
 ،عنѧف المباشѧر  ال ي العنف الرمزي الموجود في صلب الثقافѧة التѧي لا تقتѧل أو تشѧوه مثѧلَ     أ المباشر أوالهيكلي،

مѧن قبѧل المجتمѧع    ستخدم لإضفاء الشرعية على أحدهما أو آليهما في صلب الهيكلية، ومع ذلك فإنه يُ فهوعنفٌ
  Galtung, 1990).( المجموعاتعلى الافراد و

العنѧف   أشكالَ) 2005الجندي، (في فلسطين رتب  المرأةس ضد ففي دراسة ميدانية حول أشكال العنف الممارَ
النساء، وفقاً لدرجة وقوعه على النساء في فلسطين، والجدول التالي يصف ترتيب هذه الأشكال  س ضدالممارَ

  : حسب أهميتها
  )2005الجندي(في فلسطين  المرأةالجدول التالي يبين النسب المئوية لكل شكل من أشكال العنف الممارس ضد 
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 )1(جدول رقم 
  النسبة المئوية   المرأةأشكال اضطهاد 

  0.76  جسديالضرب ال
  0.66  الإساءة الكلامية 

  0.60  عدم الحصول على حقها في التعليم 
  0.57  عدم الحصول على حقها في الرعاية الصحية 

  0.57  )آالميراث مثلاً(عدم الحصول على حقوقها المالية 
  0.40  التبعية للزوج

  0.30  الطلاق التعسفي 
الكلاميѧة فѧي المرتبѧة الثانيѧة،      لمرتبة الأولѧى، وجѧاءت الإسѧاءةُ   الجسدي قد احتل ا على أن الضربَ دلت النتائجُ

التبعية للزوج والطلاق التعسفي المرتبين الأخيرتين آما يراهѧا المسѧتجيبون المشѧمولون فѧي      فيما احتلت قضيةُ
  .تلك الدراسة

مѧن النسѧاء    ةًبؤريѧ  فقد عُنيѧت بدراسѧة أسѧباب الطѧّلاق فѧي فلسѧطين، إذ أخѧذت مجموعѧاتٍ        ) 2006(أمّا الغنيمي 
لاق يѧأتي مصѧاحباً   صѧت الدراسѧة إلѧى أن الطѧ    لاق، وخلُالاستجابات المتعلقة بأسѧباب الطѧ   تحليل المطلقات، وتم

، وبالتѧالي  المتѧردي علѧى الأسѧرة    للتدهور الكائن في المجتمع الفلسطيني على جميع الأصعدة، إذ ينعكس الواقعُ
  . ة وانهيار الأسرةزيادة المشكلات الأُسري

نّ آثيراً مѧن حѧالات   اً في وقوع الطلاق، إذ إراسة إلى أنّ للعادات الاجتماعيّة السّائدة دورالد هرت نتائجُوقد أظ
الѧѧزّواج المبكّرعلѧѧى  دورَ أظهѧѧرت الدّراسѧѧةُأو الزّوجѧѧة مѧѧن قبѧѧل الأسѧѧرة، آمѧѧا  الطѧѧّلاق ارتبطѧѧت بفѧѧرض الѧѧزّوج

ف نتيجة ثقافة الفصل بين الجنسين، وتѧأثير  الطّلاق، وسوء الوضع الاقتصادي، وعدم قدرة الأزواج على التكيّ
  . التّدخل العائلي في حياة الأزواج، وعدم الاستقلال في السّكن

  :في شرطة محافظة الخليل )2010جوابرة،3(اشار فالمعنفة في المحافظة  المرأة ما واقعُأ
 المѧرأة ن ة أي أطوعيѧ حالѧة   60الحكومية وات الاهلية وضية محولة من المنظمق 40قضية،  80سرة استقبلت منذ بداية السنة وحدة حماية الأ

 2009نتحار في الخليل، من سѧنة  أعلى نسب الاو ،تي الينا سفاح قربى واعتداء جسدياآثر القضايا التي تأ الى الشرطة،حضرت من نفسها 
سѧبب  منهѧا مѧن الخليѧل و   % 55ن، توى الѧوط على مس 210الى  عدد الحالاتوصل وجد نسبة آبيرة هروب من المنزل وحتى هذه اللحظة تو

 .سرةمنها يرجع الى التحرش الجنسي داخل الأ% 40في  الهروب
ظهѧر بصѧورة أو بѧأخرى    تُ المѧرأة ، إلا أن المختلفѧة مѧن العنѧف الѧذي تتعѧرض لѧه      شكال الأوعلى الرغم من هذه 

  . لمقاومة العنف الممارس ضدها" استراتيجيات" ، مختلفةأشكالاً
وهѧو علѧى الѧرغم مѧن تفشѧي ظѧاهرة العنѧف فѧي المحافظѧة ضѧد            :الى طرح السѧؤال التѧالي   وهذا ما دفع الباحثةَ

فمѧا هѧي   ، طѧار العائلѧة  ان ما زالت تواجѧه وتسѧتمر فѧي العѧيش ضѧمن إ     نها وحتى هذة الفترة من الزمإلا أ المرأة
 حثѧѧѧةُليهѧѧѧا الباد أشѧѧѧارت إوقѧѧѧ ،؟فѧѧѧي محافظѧѧѧة الخليѧѧѧل لمواجهѧѧѧة العنѧѧѧف    المѧѧѧرأةالاسѧѧѧتراتيجيات التѧѧѧي تخلقهѧѧѧا  

  .ي الفترة الزمنية المستمرة في مواجهة العنفها تعبر عن المدى الطويل أبالاستراتيجيات آونُ
  

  :حيث عبرت سيدة معنفة
آѧره آѧل الرجѧال فهѧم يѧدمرون      حقيقѧة انѧا أ   ،بشѧدة مѧن ضѧعف شخصѧية زوجѧي أمѧام آهلѧه       وقѧد عانيѧت    ،إنني أواجه العنف الجسدي والنفسي( 

  .4)الشخصية

                                                            

  .9/2010شرطة الخليل ، مقابلة،  -، مسؤول وحدة حماية الأسرة)جوابرة ،عطا( 3
  .1/12/2009مقابلة مع سيدة معنفة،) ح،ج( 4
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لѧى وجѧود ضѧغط آبيѧر، الأمѧر الѧذي يѧدفعنا إلѧى البحѧث عѧن الوسѧائل            إ يدة مѧن مشѧاعر يشѧير   الس طرحته ن ماإ
ѧѧف والطѧѧن العنѧѧكال مѧѧك الأشѧѧة تلѧѧات  ،رق لمواجهѧѧة للأدبيѧѧة المنظمѧѧوء المراجعѧѧى ضѧѧن وُ ،فعلѧѧر مѧѧد أن الكثيѧѧج

 مѧѧالأسѧѧباب الجذريѧѧة وأبعѧѧاد العنѧѧف، بينالدراسѧѧات علѧѧى المسѧѧتوى الѧѧدولي والعربѧѧي والفلسѧѧطيني رآѧѧزت علѧѧى ا
ولكѧن فѧي هѧذا     ،على الآثار النفسية والاجتماعية التي تحصل للنسѧاء مѧن جѧراء العنѧف    رآزت دراسات أخرى 
السѧابقة، ألا وهѧو آيفيѧة مواجهѧة العنѧف مѧن        عليه الدراسѧاتُ  ه أو ترآزجانب لم تتناول التقرير سوف يتم تناولُ

  . قبل النساء المعنفات

  في مواجهتها للعنف الموجة ضدها  المرأةتخدمها الاستراتيجيات الظاهرة والمخفية التي تس
فѧي مواجهتهѧا للعنѧف، مѧع      المѧرأةُ سѧتراتيجيات التѧي تتبناهѧا    لأهم النسويات اللѧواتي تنѧاولن الإ   بد من عرضٍ لا

هѧѧم الطѧѧرق التѧѧي  ألكѧѧن سѧѧوف يѧѧتم توضѧѧيح   ، ووجѧѧد تعريفѧѧات مباشѧѧرة حѧѧول الطѧѧرق والأسѧѧاليب   لا ت العلѧѧم أنѧѧه 
سѧتراتيجيات  علѧى إ  تلقѧي الضѧوءَ   ف، آونѧه يوجѧد أآثѧر مѧن آاتبѧة نسѧوية      لعنѧ ل هتهنالنسѧاء فѧي مѧواج   تستخدمها 
حيѧѧث أشѧѧرن فѧѧي  ،وغيرهѧѧا) نائلѧѧة آبيѧѧر(يات اللѧѧواتي تحѧѧدثن عѧѧن الموضѧѧوع  ومѧѧن الكاتبѧѧات النسѧѧو .المواجهѧѧة

فѧѧي إطѧѧار الأسѧѧرة، وآѧѧان تعѧѧريفهن وتحلѧѧيلهن    المѧѧرأةسѧѧتراتيجيات التѧѧي تسѧѧتخدمها  تلفѧѧة إلѧѧى الإالأدبيѧѧات المخ
  .س ضد النساء، الذي يمارَمواجهة أشكال العنف الاقتصادي والجسدي والاجتماعيلأقرب لا

مثѧѧѧل الإقѧѧѧراض والتѧѧѧوفير  ،سѧѧѧتراتيجيات مخفيѧѧѧةإإلѧѧѧى قѧѧѧدرة النسѧѧѧاء علѧѧѧى اللجѧѧѧوء إلѧѧѧى ) نائلѧѧѧة آبيѧѧѧر(أشѧѧѧارت 
يديولوجيѧѧة لحاجѧѧات يѧѧر ظѧѧاهرة ومباشѧѧرة علѧѧى المعѧѧاني الأ  والاسѧѧتقراض بالسѧѧر، وآѧѧذلك يتفاوضѧѧن بطѧѧرق غ  

  .الرجال وبهذا يقاومن سلطةَ ،الأمومة

لѧى العلاقѧة بѧين    إ شѧار ، فأالنساء لتأمين أفضل نتيجة لهن من خلال التفاوض ممارسةَ )امارتيا سن( آما فحص
 عندما يواجѧه  وقال  Breakdown well- being responseاستجابة محصلة التفاوض للرفاهية ووضع الانهيار 

وم بتهديد الطرف الثاني بإيذائها في حالة فشل التعاون سѧيقود ذلѧك الѧى وضѧع     يق اًأي أن أحد" التهديد" شخصٌ
ن تأثير رؤيѧة الشخصѧية لمصѧالحها يѧؤثر علѧى محصѧلة التفѧاوض،        ، أما الرفاهية فإالمرأةعند الانهيار خاصة 

ل سѧيكون الحѧ   ،من قبل أحد الأشخاص أآبر مѧن مسѧاهمة الآخѧر فѧي الثѧراء الكلѧي       كون هناك مساهمةٌعندما تو
  ).1983سن، ( .في صالح هذا الشخص أآثر من غيره

وذلѧك مѧن خѧلال    " أولا تѧرك المعتѧدي  "ستراتيجيات التعامل مع العنف، صنفت تحѧت  وفي توضيح آخر حول إ
الاحتمѧال  و .هجѧر أطفالهѧا وتѧرآهم مѧع الѧزوج      وأحيانѧاً  ،اتخاذ القرار في أن تتطلق، أو تعѧود إلѧى منѧزل ذويهѧا    

لو ارتكبت الخطѧأ، فإنهѧا يجѧب أن    ل العنف حتى ولصبر عليه، حيث تختار النساء تحمّوا الثاني، تتحمل العنفَ
وإذا  ،نѧا ويجѧب أن نطيѧع   فهѧم يضѧربوننا لأننѧا أخطأ   تبقى في المنزل وتنتظر الزوج وتفعѧل مѧا يطلبѧه أيѧا آѧان،      

العنѧف وتتحملѧه،    زوجها، حتى إذا آان يعتدي عليها أو يسيء معاملتها، فلا بد لها أن تصبر على المرأةُأحبت 
 ،والاحتمѧال الثالѧث   .لأنهن بالفعل تزوجن ولا يمكنهن العودة إلѧى منѧازل أهلهѧن    قوياتٍ ويجب أن تكون النساءُ

الاختبѧاء مѧن   ، منهѧا الجѧري و  متعѧددة  خѧذ أشѧكالاً  ، ويأهو الدفاع عن النفس أو مقاومة العنف بدون ترك الرجѧل 
   ѧدخل القضѧدية، والتѧرين، أو       المعتدي، إلى المقاومة الجسѧارب الآخѧوين أو الأقѧن الأبѧاندة مѧب المسѧائي، أو طل

يتحѧدثون إلѧى   ، حيѧث  تسѧاعدها الأم أو الأسѧرة   تعود إلѧى منѧزل أهلهѧا وتخبѧر أمهѧا عѧن سѧبب عودتهѧا، وأحيانѧاً         
  ).2002جلانتس،هالبرين و(لن يعود إلى مثل ذلك مرة أخرى  يقسم بأنه وأحياناً الرجل،

سѧتراتيجيات التѧي تسѧتخدمها النسѧاء فѧي اليابѧان وأمريكѧا،        إلѧى الإ  ارت دراسѧةٌ أشѧ ف ،أما علѧى المسѧتوى الѧدولي   
ѧѧين أن النسѧѧان يوتبѧѧي اليابѧѧتخدماء فѧѧيطةًن إسѧѧتراتيجيات نشѧѧدين   سѧѧتهدف الوالѧѧا يسѧѧا مѧѧف، منهѧѧة العنѧѧي مواجهѧѧف

ي حالة ف ،ضدهن، بالإضافة إلى اللجوء بن المساعدة لمواجهة العنف الموجهلمناقشتهم وأخذ مقترحاتهم، ويطل
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الاتصѧال بالشѧرطة، حتѧى     عدم فاعلية الوالدين، إلى مستشار وطلب المعلومات لمساعدتهن بشكل عام، وأيضاً
لو أن ثقافة المجتمع لا تشجع ذلѧك، والتوجѧه إلѧى الإرشѧاد، والاستشѧارة المهنيѧة، والاشѧتراك فѧي المجموعѧات          

  . الداعمة من النساء المعنفات، اللواتي يتقاسمن التجربة
منها اللجوء إلѧى نظѧام    ،للعنف ن إلى إستراتيجيات مختلفة في مواجهتهنلجأ، فنجد أنهن يالنساء في أمريكا أما

مѧن العنѧف، والاتصѧال بѧالخط      معينѧةً  اًأحѧداث  نواجهالمعنفѧات لѧه عنѧدما يѧ     العدالة الجنائي، حيث تتوجѧه النسѧاءُ  
  ).yoshihama, 2002(الدافئ، والتوجه إلى بيت الأمان 

  
  :عن الواقع العالمي المستوى العربي الذي لا يختلف آثيراً أما على

الدراسة إلى أن  النساء المعنفات في الأسر العربية، حيث أشارت نتائجُ ورد في دراسة عامة تناولت وضعَفقد 
إلѧى   نلجѧأ مѧن النسѧاء ي  % 77مѧن الاسѧتراتيجيات المختلفѧة لمواجهѧة العنѧف، منهѧا أن        مجموعѧةً  نبتدعي النساءَ
معها للبقاء في الأسرة آوحѧدة متماسѧكة والحفѧاظ     العائلة والأسرة الممتدة لوقف العنف، حيث يتم العملُ أصول

من النساء العربيات لا يوصين بالخضوع السѧلبي للѧزوج العنيѧف،    % 84على سمعة العائلة، بالإضافة إلى أن 
ب إلѧى الشѧرطة فѧي حالѧة الأحѧداث      أشرن إلى أنهن يتوجهن إلى الخدمات الاجتماعية، أو القرار للѧذها % 15و

  .(Haj-yahia, 2000)الطلاق  نطلبالنساء ي من %6الصعبة، و
عѧѧѧن واقѧѧѧع النسѧѧѧاء فѧѧѧي العѧѧѧالم الأجنبѧѧѧي والعربѧѧѧي، إلا      وعلѧѧѧى المسѧѧѧتوى الفلسѧѧѧطيني الѧѧѧذي لا يختلѧѧѧف آثيѧѧѧراً   

العوائѧѧق  ن وجѧѧود الاحѧѧتلال الإسѧѧرائيلي آأحѧѧد حيѧѧث لا يѧѧزال يعѧѧاني مѧѧ  ،نظѧѧراً لوجѧѧود الاحѧѧتلال ،بخصوصѧѧيته
    . الأساسية التي تحول دون أي معالجة للأمور

نيت بوجهة نظѧر العѧاملين الصѧحيين مѧن خѧلال تجѧربتهم، فѧي آيفيѧة         التي عُ) 2003(وفي دراسة يحيى الحاج 
مѧѧن أهѧѧم نتѧѧائج  مواجهѧѧة العنѧѧف الجسѧѧدي الѧѧذي تتعѧѧرض لѧѧه النسѧѧاء الفلسѧѧطينيات فѧѧي الأسѧѧر الفلسѧѧطينية، وآѧѧان  

هن أن لا يحѧتفظن بتلѧك   من المشارآين في البحѧث وافقѧوا علѧى أن النسѧاء علѧي      86-77ة أن ما بين نسبالدراسة 
داخل أنفسهن، وعليهن أن يرفضن هذا الواقع حتى يتجѧاوزن المشѧكلة، وفѧي نسѧبة أخѧرى تتѧراوح مѧا        المشكلة 

ائلѧѧة مثѧѧل عنѧѧدما يطلѧѧبن المسѧѧاعدة مѧѧن قبѧѧل أقѧѧارب للع مѧѧن العѧѧاملين أيѧѧدوا النسѧѧاء المعنفѧѧات جسѧѧدياً 88-83بѧѧين 
  .س ضدهنحتى يعملن على وقف العنف الممارَ) العم، العمة، الأجداد(

مثѧѧل  ،وافقѧѧوا وأيѧѧدوا النسѧѧاء اللѧѧواتي يطلѧѧبن المسѧѧاعدة خѧѧارج نطѧѧاق العائلѧѧة       47-32ومѧѧا بѧѧين نسѧѧبة تتѧѧراوح   
تعامѧѧل مѧѧع وت وإنسѧѧانيةً خيريѧѧةً أو إلѧѧى المؤسسѧѧات الفلسѧѧطينية التѧѧي تقѧѧدم خѧѧدماتٍ) القيѧѧادات السياسѧѧية والدينيѧѧة(

 وتقويѧة الشخصѧية   أخرى مѧن العنѧف، حتѧى يقѧدموا لهѧن الѧدعمَ       النساء اللواتي يواجهن العنف الجسدي وأشكالاً
)Haj-yahia, 2003.(  

ي فѧѧ فѧѧي تجѧѧربتهم  نظѧѧر العѧѧاملين الصѧѧحيين الفلسѧѧطينيين   وجهѧѧةَ آونهѧѧا تتنѧѧاولُ مѧѧن تنبѧѧع أهميѧѧة هѧѧذه الدراسѧѧة   
هو أن أعلى نسبة والتي تتراوح مѧا  ف ،الملفت في نتائج هذه الدراسة رُأما الأم .المستشفيات مع النساء المعنفات

 ت النسѧبُ من العاملين الصحيين أيدوا حل مشكلة العنف الجسدي داخѧل إطѧار العائلѧة، ومѧن ثѧم قلѧّ       88-83بين 
لأبѧوي  وهذا مؤشر للعمل علѧى إبقѧاء سѧيطرة النظѧام ا     ،إلى خارج إطار العائلة النساءُ التي تؤيد طريقة أن تلجأ
  .داخل الأسر الفلسطينية

  
 المѧرأة  ، وما عبѧرت عنѧه  فمن خلال عرض التوجهات النظرية التي تربط بين العنف واستراتيجيات المواجهة 

 -:في مواجهة العنف إلى قسمين المرأةساليب التي تخلقها تقسم الطرق والأ ،لمجموعات البؤريةفي ا
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لمواجهѧة العنѧف الاقتصѧادي     وء إلى الإقراض والتѧوفير بالسѧر  مثل التعاون واللج :الاستراتيجيات المخفية  )1
ولغѧѧة الاستسѧѧلام   ثقافѧѧة الصѧѧمت  ،العنѧѧف الاجتمѧѧاعي، التفѧѧاوض المعلѧѧن  اسѧѧتخدام العلاقѧѧة الجنسѧѧية لمواجهѧѧة   و

و لنفس من خلال سماع أشياء تفضلها أعن االتعبيرو، عن الذات بقبول العنفمفهوم سلبي بلورة والخضوع، و
 . وأيضا الهروب من المنزل ،روب الى الطبيعةاله وتكتبها، أ

  
هѧѧل والأقѧѧارب أو  المقاومѧѧة الجسѧѧدية واللجѧѧوء إلѧѧى الأ   مثѧѧل التفѧѧاوض المعلѧѧن و   :الاسѧѧتراتيجيات الظѧѧاهرة   )2

الѧى   والدين، التوجѧه الѧى رجѧال العشѧائر    اللجѧوء  الطلب من الزوج وقѧف العنѧف،   المستشارين لمواجهة العنف،
الحѧديث مѧع الجيѧران والاصѧدقاء، الانضѧمام الѧى        طلѧب الطѧلاق،   الѧزوج،  رهجѧ  ،الشرطة المؤسسات النسوية،

 .مجموعات التضامن والتي تتمثل في الاندية النسوية والهروب من المنزل
ولكѧن لѧيس بالامكѧان تصѧنيفها ضѧمن       ،للعنѧف  وهناك طѧرقٌ وأسѧاليب أًخѧرى تسѧتخدمها النسѧاء فѧي مѧواجهتهن       

عنهѧѧا المهنيѧѧات   ت، والتѧѧي عبѧѧر ا تنتهѧѧي بانتهѧѧاء حيѧѧاة الضѧѧحية   سѧѧتراتيجيات المخفيѧѧة أو الظѧѧاهرة لأنهѧѧ   الا
الجسѧѧد  بيѧѧعومثѧѧل الانتحѧѧار   ،موجѧѧودة فѧѧي محافظѧѧة الخليѧѧل  هѧѧي الاجتماعيѧѧات الممѧѧثلات عѧѧن المؤسسѧѧات و  

سѧرة فѧي شѧرطة محافظѧة     وحѧدة حمايѧة الأ   مسѧؤول  ،)2010جѧوابرة، ( يضѧاً أآѧده أ هذا ما و ،والمساومة عليه
  .الخليل
النسѧاء علѧى أننѧا نتعامѧل مѧع       حيѧث اجمعѧت   ،نسѧاء مѧن خѧلال نتѧائج المقѧابلات الجماعيѧة      ال عبرت عنѧه  وهذا ما

  -:العنف بالصورة التالية
ا أو هѧا بإنѧا بنѧروح لأهلنѧا أو بنشѧكي لأهѧل زيجانѧّ       بنفضحش حالنا وبنحѧاول انحلّ ني يع ،بالنسبة للعنف فإحنا ما منروح على المحاآم والشرطة

  5ادي رجال العشائربنّ
  :ستراتيجبات الظاهرة مثلالإ مثل، د عدة طرق لمواجهة العنفووجعن  المستفيدات عبرتا آم

الصѧمت وعѧدم الѧرد، الاستسѧلام، قѧراءة القѧرآن،       ( ، أما الإستراتيجيات المخفية )أترك البيت، الدفع بقوة لحماية نفسي، عدم اللجوء للشرطة(
  ). الجلوس لوحدي في التفكير

  
علѧى خبѧرتهم، فѧأجمعوا علѧى أن الإسѧتراتيجيات المخفيѧة التѧي تخلقهѧا النسѧاء فѧي            أما الرجѧال فقѧد عبѧروا بنѧاءً    

   :مواجهتها للعنف
نسѧبة قليلѧة تتجѧه إلѧى القضѧاء، نسѧبة قليلѧة تѧرد         ( ، أمѧا الإسѧتراتيجيات الظѧاهرة   )الاستسѧلام للѧزوج، الخѧوف علѧى أبنائهѧا والانفصѧال عѧنهم       ( 

  .6)بالضرب وتخرج من بيتها
  

                                                            

  .6/12/2009جمعية تنظيم وحماية الاسرة، مقابلة جماعية،  5
  سابق نفس المصدر ال 6
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    :، فهيي تم اقتراحها من قبل النساء والرجال في التقليل من ظاهرة العنفما الحلول التأ
   .التثقيفالعمل مع الرجال في أنشطة التوعية والارشاد و .1
  .التقليل من ظاهرة العنف تفعيل الدور القانوني في .2
  .المرأةتقوية شخصية  .3
  .من الناحية القانونية المرأةتوعية  .4
  .اهرة العنفعمل حملات آبيرة تتحدث حول ظ .5
  والدعم النفسي والاجتماعي للمرأة في محافظة الخليل إرشاديةً تقدم خدماتٍ ؤسسات التيالم

واجتماعيѧة   تفسѧيةً  ن هناك العديد من المؤسسات التي تقدم خدماتٍالآ أ شيرَ، أود أن أُفي هذا الجزء من التقرير
يعرف من خلالها الى أين سوف راتيجية واضحة خطة است لديهيعمل بصورة مهنية و، ولكن القليل منها ةللمرأ

  :  هي الاتي ذآرهافها في آل المحافظة المؤسسات المهنية في المدينة والتي لها انتشارُ أما. يصل مع النساء
 

  للإرشاد القانوني والاجتماعي المرأةمرآز : أولاً
 العѧونَ  عام وحتى الآن يقѧدم المرآѧزُ  م ومنذ ذلك ال1991للإرشاد القانوني والاجتماعي عام  المرأةسس مرآز أُ

ومѧن خѧلال    ،عبѧر مجموعѧة البѧرامج العلاجيѧة والوقائيѧة      ،للنسѧاء المعنفѧات   خاصةً ،والإرشاد للنساء والمساندةَ
 . ومكاتب فرعية في رام االله والخليل والبلدة القديمة في القدس القدس - المكتب الرئيسي: أربعة مكاتب هي

  
  : رؤية المؤسسة

• ѧѧة         ن اليتمكѧѧة وقانونيѧѧة اجتماعيѧѧي بيئѧѧيرهن فѧѧر مصѧѧي تقريѧѧن فѧѧة حقهѧѧن ممارسѧѧطينيات مѧѧاء الفلسѧѧنس
ولا تميѧز ضѧد النسѧاء    في إطار دولة فلسطينية ذات سѧيادة، تسترشѧد بمبѧدأ سѧيادة القѧانون،      ومؤسساتية 

 .الفلسطينيات ولا تعيق تقدمهن الاجتماعي والاقتصادي والسياسي
  :ة من خلالويسعى المرآز لتحقيق هذه الرؤي    
  .تقديم المساعدة والإرشاد للنساء المعنفات عبر الإرشاد الفردي والجماعي والتوعية المجتمعية •
 .المساهمة في تطوير التشريعات والسياسات المؤسساتية المساندة للمرأة وحقوقها •
 ثقافيѧѧة وأخلاقيѧѧة فѧѧي سѧѧبيل القضѧѧاء علѧѧى الاتجاهѧѧات والممارسѧѧات   , تطѧѧوير اتجاهѧѧات ومѧѧوارد محليѧѧة  •

 .المرأةالسلبية ضد 
 .المرأةالمساهمة في بناء قدرات المؤسسات الرسمية والأهلية التي تقوم بدور مؤثر في قضايا  •
بمѧا فѧي ذلѧك فضѧح الانتهاآѧات الإسѧرائيلية للقѧانون         المرأةرصد تأثيرات النزاع العسكري على مكانة  •

 .الدولي لحقوق الإنسان
 .ئه وضمان استمراريتهبناء القدرات الذاتية للمرآز وتطوير أدا •

  
 نظيم وحماية الأسرة الفلسطينيةجمعية ت: ثانياً

  نبذة عن المؤسسة 
 تنظѧيم وحمايѧة الأسѧرة بتقѧديم خѧدماتٍ      ، وتقوم جمعيѧةُ 1963جمعية غير ربحية مستقلة تأسست في القدس عام 

ة والهيئѧات العاملѧة فѧي    للقيѧادات الشѧاب   وتوفر التѧدريبَ  ،متخصصة في مجال الصحة الجنسية والإنجابية عديدةً
مميѧѧزة فѧѧي مجѧѧالات صѧѧحة  ومخبريѧѧة إضѧѧافة إلѧѧى تقѧѧديم خѧѧدمات طبيѧѧة  ،المنظمѧѧات الحكوميѧѧة وغيѧѧر الحكوميѧѧة

وتنظѧيم حمѧلات    ،وإجѧراء البحѧوث الإمبيريقيѧة    ،المѧرأة وخدمات الإرشاد والتوعية والدفاع عѧن حقѧوق    ،المرأة
  . إعلامية ضاغطة للتأثير في السياسات الوطنية
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 ف العام للمؤسسة الهد

رفع مستوى معيشѧة الشѧعب الفلسѧطيني مѧن خѧلال تقѧديم الخѧدمات الصѧحية والإرشѧادية المتكاملѧة فѧي             -
وتطوير المهارات الحياتية لكل الشباب والشابات في مجال الصحة  ،مجال الصحة الجنسية والإنجابية

وحياة خالية من العنف والتمييѧز،  ء وتوفير ثقافة جنسية للنسا ،الجنسية والإنجابية والاعتراف بحقوقهم
وتعزيѧز الشѧراآة    ،العمل على الѧدفاع عѧن حقѧوق الصѧحة الجنسѧية والإنجابيѧة      بوإقناع المعنيين بالأمر 
 .مع المنظمات الأخرى

-  
  المرآز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات : ثالثاً

مѧѧن خѧѧلال سلسѧѧلة مѧѧن  1997ة الخليѧѧل سѧѧنمدينѧѧة وتطѧѧور فѧѧي  ، نشѧѧأهѧѧو مؤسسѧѧة غيѧѧر حكوميѧѧة لا تهѧѧدف للѧѧربح
مѧن الشѧباب الفلسѧطيني لتطѧوير      ومѧن خѧلال هѧذه الأنشѧطة تطوعѧت مجموعѧةٌ       ،الأنشѧطة التѧي نفѧذتها المؤسسѧة    

  . نموذج فلسطيني عربي لهذه الأفكار وتطبيقها بشكل دورات وبرامج تدريبية متنوعة في المجتمع الفلسطيني
  

 :ة وحل النزاعاتالأهداف الخاصة بالمرآز الفلسطيني للديمقراطي
  . تنظيم مناهج تعليمية في موضوع حل النزاعات لطلبة المدارس والجامعات. 1
تنظѧѧيم بѧѧرامج تدريبيѧѧة مجتمعيѧѧة لطلبѧѧة المѧѧدارس والجامعѧѧات وفئѧѧات مѧѧن قطاعѧѧات مختلفѧѧة مѧѧن المجتمѧѧع،         .2

  .لإآسابهم مهارات التعامل الإيجابي مع الصراع
خѧلال الهѧاتف    الخدمة الأسѧرية مѧن  ديلة، الإرشاد الفردي والجماعي، توفير خدمة حل النزاعات بالطرق الب .3

  .وفي مقرات ومكاتب المرآز المنتشرة المجاني
  .العمل على تحليل وتصميم نشاطات حول مفاهيم وحقوق الإنسان في المناهج المدرسية الفلسطينية .4
ؤسسѧات الحكوميѧة والأهليѧة لإآسѧابهم     تنظيم برامج تدريب مجتمعية للعاملين فѧي الحقѧل الاجتمѧاعي فѧي الم    . 5

مهارات حل الصراع، وتكييف هذه الخبرات والمهارات بما يلائم خبراتهم المنبثقة من الثقافة العربية والتقاليѧد  
  . الفلسطينية

العمل مع وسائل الإعلام الفلسطينية المختلفة لتقديم نماذج ناجحة من خلال عرض نشاطات وفعاليات تمثل  .6
  .حل الصراعات، الديمقراطية وحقوق الإنسانالناجح في سبيل تعزيز مفاهيم  النموذجَ

  .تنظيم برامج ميدانية لزيادة مشارآة المواطنين في صناعة القرارات المتعلقة بتحسين حياتهم اليومية .7
8.         ѧابهم مفѧاتير لإآسѧلاح ومخѧان إصѧن لجѧاعي مѧل الاجتمѧي الحقѧاهيم تنظيم برامج تدريبية مجتمعية للعاملين ف

  .حل الصراع
فѧي شѧرطة محافظѧة الخليѧل التѧي       وحѧدة حمايѧة الأسѧرة   ن الإشѧارة الѧى دور   بѧد مѧ   لا ،على المستوى الحكومي 
عنѧѧى وتُ "اليونسѧѧيف"والمقѧѧدم وفѧѧاء معمѧѧر وبتمويѧѧل مѧѧن  االله مѧѧن قبѧѧل اللѧѧواء حѧѧازم عѧѧط 2008سسѧѧت فѧѧي عѧѧام أُ

تجѧارة   ،سرة وخارجهѧا نسي والجسدي داخل الأالهروب من المنزل، عمالة الاحداث، الاعتداء الجبحالات مثل 
على أنشѧائها، إلا أنهѧا   بالرغم من عدم وجود سنوات طويلة  ،الوحدة إن هذه. ب من المدارسالتسر المخدرات،

  .تتابع العديد من الحالات المعنفةن وفي سنتين استطاعت أ
وذلѧك مѧن    ،يѧة الشѧؤون الاجتماعيѧة   المعنفѧة، مدير  المѧرأة بالاضافة الى المؤسسات الحكوميѧة التѧي تعمѧل مѧع     و 

  .  المرأةخلال وحدة 
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  :تأثير خدمات المؤسسات السابقة على النساء ومدى انتفاعهن منها

  وصلت عدد الحالات من النساء اللواتي توجهن إلى المرآز  :للإرشاد القانوني والاجتماعي المرأةمرآز 
فѧي حѧين    2003فѧي سѧنة   ) 245(و 2002ة فѧي سѧن  ) 453(و 2001في سنة ) 725(و 2000في سنة ) 835( 

أمѧا فѧي    ،)412( آѧان العѧدد   2005 سѧنة و) 401(إلѧى   2004 وسѧنة ) 245( إلѧى   2003وصل العدد في سѧنة  
  -:آالتالي النساء المستفيدات من المرآز آان موزعاًعدد  فان 2006سنة 

  
  لنوع الحالة الجدول التالي يشير إلى عدد النساء المعنفات طبقاً

  )2( جدول رقم
عدد   الرقم

  الحالات
  نوع الحالة

  حالة جديدة تتابع   272  1
  حالة أغلقت ملفاتها   168  2
  جلسات استشارية لمرة واحدة   231  3
  حالة سابقة عادت للاستفادة من خدمات المرآز   69  4
  )حياتهن مهددة(  حالة طارئة  40  5
  قضية قانونية رفعت في المحاآم   315  6

 
مبدئياً المرآز يقدم خدماته لجميع  )2009الجعبة ،( شار المرآز حسب ما أشارت له المديرة وآانت مناطق انت

 -أميѧѧات –متعلمѧѧات (وآافѧѧة المسѧѧتويات التعليميѧѧة ) مخѧѧيم–قريѧѧة –مدينѧѧة (النسѧѧاء ومѧѧن آافѧѧة منѧѧاطق المحافظѧѧة 
 -فتѧاة (وآافѧة الحѧالات   ) ربѧات البيѧوت   –الموظفѧات   -العѧاملات ( وآافة الشرائح والطبقѧات  ) عليا -مراحل دنيا

والغالبيѧѧة العظمѧѧى مѧѧن   ،)فمѧѧا فѧѧوقعامѧѧاً  18(وآافѧѧة الأعمѧѧار )  أرملѧѧة –مطلقѧѧة  –غيѧѧر متزوجѧѧة  –متزوجѧѧة 
هѧي مѧن    اًوالفئѧة  الأآثѧر تѧردد    ،وهناك نسبة من غير المتزوجات ،المترددات على المرآز هن من المتزوجات

النفقѧة، حقѧوق زوجيѧة، خѧدمات     ات القانونيѧة وأآثرهѧا   غلب هذه الحالات تأتي لتلقي الخدم، وأسنة 27-19سن 
ولكѧن أسѧѧتطيع أن  . تسѧلط الأب والأخ والتѧѧدخل فѧي حيѧѧاتهن   - الأسѧѧرة الممتѧدة  - ، المعانѧاة مѧѧن الѧزوج  اجتماعيѧة 
  ؟يممخالمدينة ومن ثم ثم الن النسبة الكبرى من المترددات على المرآز تأتي من القرية أقول إ

 -نѧتكلم  –نسѧمع   :الخدمة للمترددات على المرآѧز بأفضѧل وأحسѧن مѧا يمكѧن      تقديمَنظرياً نحاول  من ملاحظتي،
 -نفقѧѧة الѧѧزوج( تتعلѧѧق بѧѧـ اً مѧѧا تكѧѧون قانونيѧѧةً، وغالبѧѧونتكيѧѧف ونتواصѧѧل معهѧѧن حتѧѧى يѧѧتم تقѧѧديم الخدمѧѧة  -نحѧѧاور
آѧز مѧا لا يقѧل عѧن مئѧات مѧن       وسѧنوياً يتѧردد علѧى المر   ) وحقوق زوجية أخرى -حق الطلاق -مشاهدة -حضانة
 .قضية 350أي حوالي  ،أو في نفس المشكلة ةن لكل حاليتم تناول قضيتي وأحياناً ،)مترددةً 190-150(النساء 

  
بلѧغ عѧدد المسѧتفيدات مѧن قسѧم الإرشѧاد النفسѧي والاجتمѧاعي واللѧواتي          فقѧد   :أما جمعية تنظѧيم وحمايѧة الأسѧرة   

توجهѧѧت إلѧѧى القسѧѧم مѧѧن  ،حالѧѧةً) 81( 2009يѧѧواجهن آافѧѧة أشѧѧكال العنѧѧف النفسѧѧي، الاجتمѧѧاعي والجنسѧѧي لعѧѧام  
 .تم تحويلها إلى المؤسسات المختصة حالةً) 20(توجهن من الميدان و) 44(العيادة و

  
أمѧا الجنѧوب    ،والقرى في الخط الجنوبي سعير والعديسةمن  تشمل شمال المحافظة وجنوبهامناطق انتشارهن 
 .، دير سامت، يطاالسموع ،فيتمثل في دورا
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) حالѧة  513( 2009المرآѧز لعѧام   عѧدد المسѧتفيدات مѧن     بلѧغ : ني للديمقراطيѧة وحѧل النزاعѧات   المرآز الفلسѧطي 
  حالة قانونية 120العنف الجسدي، الجنسي، النفسي و حالة استشارة مختلفة يواجهن 393منها 

 .إذنا ويطا، ومحافظة الخليل بشكل عامتتمثل مناطق انتشارهن في القرى الجنوبية دورا، 
  

  :ما بين المؤسسات المختلفة في المحافظة نظام التحويل
نѧه يوجѧد نظѧام تحويѧل فѧي المشѧاآل التѧي        إلѧى أ  )2009الѧواوي، ( أشارت مرشدة جمعية تنظيم وحماية الأسرة 

، وبذلك تعمل المتابعة في المحاآم القانونية وجد في الجمعية خدمةمن الناحية القانونية، حيث لا تتواجه النساء 
ني للديمقراطيѧة  أمѧا المرآѧز الفلسѧطي    .للإرشѧاد القѧانوني والاجتمѧاعي    المѧرأة إلى مرآѧز   المرشدة على تحويلهن

الحѧѧالات التѧѧي يѧѧتم تحويѧѧل " إلѧѧى أنѧѧه) 2009 جѧѧابر،(  المѧѧرأةأشѧѧارت منسѧѧقة مشѧѧروع تمكѧѧين وحѧѧل النزاعѧѧات ف
م دورات جل العمل على تقديلتنسيق مع المؤسسات الزراعية من أعمل على اتواجه العنف الاقتصادي، حيث أ

، حتѧى  درة للѧدخل إنتاجيѧة مѧُ   وإعطائهن بعد ذلѧك مشѧاريعَ   ،تدريبية مهنية تهدف إلى تطوير قدراتهن ومعرفتهن
  ."وبذلك تلبي احتياجاتهن واحتياجات أسرهن بشكل عام اقتصادياً، يستقللن

  
  قة الساب من المؤسسات الثلاث نتائج المقابلات الجماعية التي أجريت مع النساء المستفيدات

امѧرأة مѧا    18رآات عѧدد المشѧا  (محافظѧة الخليѧل    هن في قرية إذنا جنوب غѧرب اللواتي قابلت المستفيداتُ أجابت
علѧѧى سѧѧؤال مѧѧا مѧѧدى تѧѧأثير الخѧѧدمات الاجتماعيѧѧة والنفسѧѧية والقانونيѧѧة التѧѧي تقѧѧدمها          ) بѧѧاءبѧѧين متزوجѧѧة وعز 

  :المؤسسات السابق ذآرها
وبالنسѧѧبة  ،يحمѧѧي النسѧѧاءَ نѧѧه قѧѧانونٌولكѧѧن اسѧѧتنتجن أ 1325ار هѧѧن لѧѧم يسѧѧمعن بѧѧالقرأنعلѧѧى أجمعѧѧت المسѧѧتفيدات 

يѧة والإرشѧاد   مѧن ناحيѧة التوع   ن مѧن هѧذه المؤسسѧات   دهن يستفجمعن على أن، ألتأثير خدمات المؤسسات عليهن
من النفقة والحضانة والطلاق وحѧق اختيѧار شѧريك     الجماعي والفردي، من أجل المساعدة في تخفيف مشاآلهن

   -:، فالمؤسساترف بالميراثالحياة وحق التص
  7.، بتخلينا نعرف آيف نطالب بحقوقنا وآيف نتعامل مع البشرتنمينا، تطورنا( 
  

وأشѧارت  ). بحاربونѧا أهلنѧا وبتتغيѧر لهجѧتهم معنѧا     (السيدات على أنهن لا يحصلن على الميراث، وإذا حصѧلن عليѧه فإنѧه     في الميراث أجمعت
إحنا بنخاف نطالب بحقنا خوف ما يقطعونا أهلنا، : (ن على أوراق تنازل دون علمهن، والأخريات أجبناثنتان من السيدات إلى أنه تم توقيعه

  ).فبنسكت أحسن إلهُم وإلنا
إحنѧا  (أما بالنسبة للحق بالحضانة، فأجمعѧت المسѧتفيدات علѧى أن الحضѧانةَ مѧن حѧق الزوجѧة، لكѧن المجتمѧع لا يقبѧل أن يوآѧل الحضѧانة لѧلأم              

وفѧي موضѧوع الطѧلاق عبѧرت     ). عَ ولادنا، وشو بدرينا أهل زيجانѧّا شѧو بѧدَخّلو بروسѧهم عّنѧا لمѧا يوخѧدوا الѧولاد عنѧدهم          إمايات وبنضل أحَنّ
  ).8من حقنا طلب الطلاق، لكن بالمقابل نُجبَر على التنازل عن جميع حقوقنا، وبنصير علكة بتمام الناس(المستفيدات عن أنه 

هѧا جمعيѧة نهضѧة بنѧت     ومن ،عѧن المؤسسѧات الفاعلѧة فѧي المحافظѧة      نبѧذةً آما أود أن أُضيف الѧى الجѧزء السѧابق    
لكن تفتقر الى المهنية والبعد عن الاهداف وليست مؤسسات ومن ال ، حيث يوجد في دورا آثيرٌالربف في دورا

فѧي المنطقѧة    آبѧر الجمعيѧات الموجѧودة   الريف من أجمعية نهضة بنت  في دورا تحديداً. بالشكل المطلوب فاعلةً
يوجѧد فѧي   العملية والاستراتيجية للنسѧاء، و  عملت على تلبية الحاجات، على النساء آبيرٌ ثرٌجنوبية والتي لها أال

آما يوجد نظام تحويѧل مѧن قبѧل مؤسسѧة قريѧة       ،ي والاجتماعي والعمل مع المعنفاتلدعم النفسل الجمعية برامج
                                                            

  .16/12/2009جمعية التعليم العالي ، مقابلة جماعية، للمرآز الفلسطيني للديمقراطية وحل النزاعات ،  7
  نفس المصدر السابق .8
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ن تقѧدم  أ ي مؤسسѧة تحѧاول  ، وأظѧة الخليѧل  جميѧع قѧرى جنѧوب محاف   في  ، وتنتشرالاطفال المتواجدة في الجمعية
ة ، وهѧي مؤسسѧة فاعلѧ   مؤسسة مجلѧس الخѧدمات المشѧترك   إلى بالاضافة  ،تدخل من خلال تلك الجمعية مشاريعَ

  .موثقة حول وضع النساء لديها دراساتٌ، وتعمل على تلبية حاجات النساء
 وهѧي قائمѧةٌ   ،طويلة فѧي دورا  ورٌوجذ اريخٌمن الجمعيات التي لها ت آونها تعريفية عن الجمعية، نبذةٌ وفيما يلي

 )نѧѧادي نسѧѧوي دورا(مثѧѧل  ،يوجѧѧد العديѧѧد مѧѧن المؤسسѧѧات النسѧѧوية فѧѧي دورا   ، مѧѧع العلѧѧم أنѧѧه نعلѧѧة حتѧѧى الآوفا
 . جلهاللأهداف التي قامت من أ تعمل وفقاً نها لا، إلا أ)الجمعية التعاونية للتصنيع الغذائي(و
  

م في قريѧة دورا،  1961إنسانية تطوعية خيرية تأسست عام  ة نسويةجمعي: جمعية نهضة بنت الريف الخيرية
 المѧرأة والطفل، حيث تعمل علѧى تطѧوير    المرأةوتعتني بشكل خاص ب ،وهدفها الأساسي هو الأسرة الفلسطينية

يѧѧة المجتمعيѧѧة والتطѧѧوير وتعمѧѧل علѧѧى إدماجهѧѧا فѧѧي عمليѧѧة التنم ،سياسѧѧياً واجتماعيѧѧاً واقتصѧѧادياً وصѧѧحياً وثقافيѧѧاً
  .لاقتصاديا

مѧن جميѧع النѧواحي مѧن خѧلال المشѧاريع المختلفѧة مثѧل          المѧرأة ومنذ تأسيس الجمعية وهѧي تعمѧل علѧى تطѧوير      
دورات التوعيѧة الصѧحية والثقافيѧة    و ريѧاض الأطفѧال  ، حضانة الأطفال، مشغل الخياطة، المرأةمشروع صحة 
 انية المجѧѧاورةقѧѧة دورا والتجمعѧѧات السѧѧكلمنط آبيѧѧرةً خѧѧدماتٍ وقѧѧد اسѧѧتطاعت هѧѧذه الجمعيѧѧة تقѧѧديمَ .والاجتماعيѧѧة

نسѧاء يѧتم    إدارية نسوية تطوعية مكونѧة مѧن سѧبع    نسمة، وتديرها هيئةٌ 65000وعدد سكانها  قريةً 45وعددها 
  .ةامرأ 600لهيئة العامة والبالغ عددها من قبل ا هن مباشرةًانتخابُ

، حيث يوجد المكتب الرئيسي للاغاثة الزراعية التابعة الريفية المرأةجمعية تنمية  يضاًمن الجمعيات الفاعلة أ
لهѧا  لتѧي  اتعتبѧر مѧن اآبѧر المؤسسѧات     و، وللجمعية أندية نسوية فѧي جميѧع قѧرى المحافظѧة    . في مدينة الخليللها 

مѧѧن البѧѧرامج  العديѧѧدَ ، قѧѧدمت مѧѧن خѧѧلال الوصѧѧول للنسѧѧاء عبѧѧر الانديѧѧة النسѧѧويةقاعѧѧدة آبيѧѧرة وامتѧѧداد جمѧѧاهيري
آثѧѧر مѧѧن المؤسسѧѧات مثѧѧل يطѧѧا  ة الفاعلѧѧة فѧѧي القѧѧرى بصѧѧورة أنديѧѧوالزراعيѧѧة، وعبѧѧر الأجتماعيѧѧة والسياسѧѧية الا

جمعيѧة  يضѧا  وأ. لقضايا الاجتماعية والسياسيةوربطت برامجها ما بين ا ،والظاهرية وجميع قرى الخط الغربي
  .وعملت على توعية النساء وتدريبهن وهي جمعية قديمة سيدات الخليل

  مؤسساتو عمل الداء أنظرة نقدية لأ
المراآѧز النسѧوية   ، نجد أن عدد الأندية ووعلى الرغم من صغر عدد سكانها ،في بعض القرى في المحافظة .1

بѧارات  نمѧا لاعت عѧن حاجѧة وإ   ن وجѧود تلѧك المؤسسѧات لѧيس بنѧاءً     هѧذا مؤشѧر علѧى أ   و ،تجاوز الاربع مؤسسات
  . خرى عشائرية وحزبية وماليةأُ

ية اعتمدت في عملية التوظيف علѧى  ندية نسوات الدولية بإنشاء مراآز وأمن المؤسسات والمنظم العديدُ قام .2
مثل تخصص الهندسة المعماريѧة   ،شخاص حديثي التخرج وذوي اختصاصات ليس لها علاقة بالعمل النسائيأ

 هذا المرآز ن يدارَ، المهم هو أاو تنموية لديهم خبرة نسوية/وليس لديهن ،وبرمجة الكمبيوتر على سبيل المثال
 دورٌ بد من توظيف نسѧاء لهѧن   لافعلاً ف المرأةجل تنمية ف من أهداولكن اذا آانت الأ ،مكانيات الممكنةبأقل الإ

والعمѧل علѧى رفѧع قѧدراتهن     ثير على النسѧاء  ، وذلك من أجل التأالميداني العملفي  ، وقائداتفي العمل النسائي
  .  نهنوشأ

مѧѧل علѧѧى تعزيѧѧز الѧѧدور التقليѧѧدي للنسѧѧاء مثѧѧل تقѧѧديم دورات  ة تعللمѧѧرأ العديѧѧد مѧѧن المؤسسѧѧات تطѧѧرح بѧѧرامجَ  .3
خاصѧة المنظمѧات    ،ةتعمѧل علѧى تحѧدي الأدوار التقليديѧة للمѧرأ      ن بѧرامجَ ياطة والكوافير، ولѧم تتѧبنَّ حتѧى الآ   الخ
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الي يѧتم التكيѧف معѧه،    وبالت ،اًواقع مراًية ومؤسسية من اعتبار هذا الوضع أمجتمع الدولية فلدى الباحثة مخاوفُ
  .الحقيقي  هللتوج وفقدانه ،درتهومق ل المؤسسي المجتمعي وتشتيت قدراتهضعاف وضرب قيم الفعيعني إ ما
عطѧѧاء النѧѧاس ، مѧѧع ضѧѧرورة إفاعلѧѧة مѧѧن الجميѧѧعيتمتѧѧع بمشѧѧارآة حقيقيѧѧة و طѧѧرح مѧѧن قبѧѧل المنظمѧѧات لان مѧѧا يُإ 

 ، ومѧا نحتѧاج لѧه   دير ما هѧو مطلѧوب  ليات المرنة والمناسبة لقول آلمة الفصل في تقرير وتقوالآ الكافيةَ المساحةَ
، غѧاثي ولѧيس التنمѧوي   الإ س العمѧلَ طرح من قبل المؤسسات آرّوبالتالي ما يُ .موالبناء على ما هو موجود وقائ

 .الى الاستقلالية والتحرر المرأة وصولَوهذا يعيق 
  

بشѧأن  مѧن المعرفѧة    اًقѧدر  نجѧد أن ثمѧةَ   ،من دراسات ونتائج المقابلات تم عرضهوعلى ضوء ما  ،في الخلاصة
ننѧا نجѧد   إها، حيѧث  على ضوء الدراسات المختلفѧة التѧي تѧم عرضѧُ     المرأةستراتجيات في مواجهة العنف ضد الإ
 الطѧرقَ  ، بينما تتبنѧى والاستسلاممثل تبني ثقافة الصمت والخضوع  المخفيةَ في الخليل تتبنى الطرقَ المرأةأن 

القليѧѧل مѧѧنهن يتѧѧوجهن إلѧѧى الشѧѧرطة لحѧѧل      العشѧѧائر، وال مثѧѧل اللجѧѧوء إلѧѧى الأهѧѧل ورجѧѧ     الظѧѧاهرةَ والأسѧѧاليبَ
ѧѧѧاً ،هناآلمشѧѧѧه  وأيضѧѧѧدعم والتوجيѧѧѧى الѧѧѧول علѧѧѧل الحصѧѧѧن أجѧѧѧادية مѧѧѧات الإرشѧѧѧى المؤسسѧѧѧه إلѧѧѧكيل التوجѧѧѧوتش

س من أجل مقاومة العنف الممѧارَ  ،بعضمع بعضهن ل توفير التفريغ لهن والتضامن جمجموعات نسوية من أ
 .ضدهن والاستمرارية

  
علѧى   وهѧذا مؤشѧرٌ   ،ارتفاع معدلات الانتحѧار والهѧروب مѧن المنѧزل وسѧفاح القربѧى      هو  ر جداًيطوالجانب الخ 

  .المرأةس ضد حجم ظاهرة العنف والضغط الممارَ
اً مؤشѧѧرمѧѧع مѧدن فلسѧطين الأخѧرى، لѧيس      مقارنѧةً ق، آمѧا ذآѧѧر فѧي الوضѧع الѧديمغرافي،     ن تѧدني نسѧبة الطѧلا   إ 
 .كبير الذي تعيشه نساء المحافظةاً وإنما يشير الى الكبت والقمع اليجابيإ

  
النسѧاء المعنفѧات أن أول الطѧرق     ، حيѧث عبѧرت   2005/2006تتفق هذه النتيجة مع نتѧائج مسѧح العنѧف لعѧام     و

الѧذهاب  الثانيѧة   ةقѧ يالطرو ، %42.9المستخدمة لمواجهتها للعنف هي الطلب من الزوج وقѧف الاعتѧداء بنسѧبة    
سѧبة  إعѧلام الوالѧدين عѧن الأمѧر بن    أما الطريقة الثالثة فهي  ، %30.4ة إلى بيت الوالد لأسبوع على الأآثر بنسب

التحѧدث مѧع الجيѧران    الخامسة طريقة ، وال%13.0إعلام الأقارب عن الأمر بنسبة والطريقة الرابعة % 26.9
تتمثѧѧل فѧѧي الاتصѧѧال مѧѧع مؤسسѧѧة نسѧѧوية بهѧѧدف       فالطريقѧѧة السادسѧѧة  أمѧѧا  ،%5.3عѧѧن اعتѧѧداء الѧѧزوج بنسѧѧبة    

نسѧبة  وية لطلب الاستشѧارة ب التوجه إلى مرآز أو مؤسسة نس، وآانت الطريقة السابعة %3.0سبة الاستشارة بن
 %1.4التوجه إلى الشѧرطة لتقѧديم شѧكوى أو طلѧب حمايѧة بنسѧبة        وهي الثامنة فهي ، وآخر هذه الطرق1.7%

  .)2005،المرأةمسح العنف ضد (
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  الوضع الصحي للنساء في محافظة الخليل  

ول علѧѧى صѧѧعيد تعѧѧاطي الѧѧد   دوليѧѧةً الصѧѧادر عѧѧن مجلѧѧس الأمѧѧن والѧѧذي يسѧѧتوجب التزامѧѧاتٍ    1325آفѧѧل قѧѧرار  
جѧل إآسѧابه الآليѧات الكفيلѧة بتحقيقѧه ومطالبѧة الѧدول الأعضѧاء بوضѧع خطѧط           الأعضاء مع القرار بجدية، مѧن أ 

فѧѧي جميѧѧع  يد محدداتѧѧه المحليѧѧة عبѧѧر بعثاتهѧѧا المتخصصѧѧة والمنتشѧѧرةوطنيѧѧة ومراقبѧѧة تطبيѧѧق القѧѧرار علѧѧى صѧѧع
  .)2009 نزال،(  ل القرارعّأرجاء العالم حتى يف

الحقوق الصحية للشعوب في حالات النزاعات المسѧلحة  على الدولي  ينص القانون الإنسان ،بالاضافة الى ذلك
وحمايѧѧة عمѧѧل الطѧѧواقم   ،مات الصѧѧحيةوالحѧѧروب، فقѧѧد نѧѧص القѧѧانون فѧѧي اتفاقياتѧѧه علѧѧى ضѧѧرورة تسѧѧهيل الخѧѧد   

حقѧوق  (ت الصѧحية  ، وعدم التعرض للمنشآواحترام إشارته الدولية "الصليب الأحمر"وتسهيل عمل  ،الصحية
، حيѧث نجѧد   ، ولكن الواقع الصحي الذي تعيشه نسѧاء المحافظѧة يشѧير الѧى عكѧس ذلѧك      )1999 ،الإنسان والبيئة

وفي هѧذا الجѧزء سѧوف     ،رض الواقعيقها اي ممارستها على أتطب بين ماهو نظري من تلك القوانين وبين فجوةً
وتجѧدر  . ن المعلومѧات المقدمѧة هѧي التѧي تѧم توثيقهѧا فقѧط       إلѧى أ شѧارة  رض ظروف النساء الصحية مѧع الإ يتم ع
حيѧѧث يلعѧѧب  ،نسѧѧاء البلѧѧدة القديمѧѧة يضѧѧاً، وأمѧѧن نقѧѧص الخѧѧدمات الصѧѧحية آثيѧѧراً إلѧѧى أن النسѧѧاء يعѧѧانينشѧѧارة الإ

  . من الوصول الى الخدمات الصحية في منعهن سرائيلي دوراًالاحتلال الإ

  واقع الوضع الصحي للنساء في محافظة الخليل
والمجتمѧع برمتѧه،    المѧرأة علѧى   اًوحقهѧا بѧالتمتع بصѧحة جيѧدة يѧنعكس إيجابѧ      الصѧحي   المѧرأة إن الاهتمام بوضع 

  .جيلاً يتمتع بصحة جيدة ة تتمتع بصحة جيدة يعني أنها تنشئُامرأف
إلى عدد من وفيات  2009تقرير مديرية الصحة في الخليل إلى أن النساء في المحافظة تعرضن في عام  أشار

، فѧѧي الربѧѧع الثالѧѧث  ) 209(و ،فѧѧي الربѧѧع الثѧѧاني  ) 240(و ،فѧѧي الربѧѧع الأول مѧѧن العѧѧام   ) 246(الأمهѧѧات بعѧѧدد  
) 1208(وأمѧراض السѧكري    امرأةً )125(لأمراض النسائية فكان عددهن له النساء من ا وبالنسبة لما تتعرض

  .11/2009مرأة في ا) 936(و 10/2009 امرأة في) 1175(و 9/2009في شهر امرأة 

يمكѧن تحقيقهѧا مѧن     المѧرأة نجابية للنساء فهناك فوائد صѧحية عديѧدة تعѧود علѧى صѧحة      ما بخصوص الصحة الإأ
خѧر ومنѧع   آين آѧل حمѧل و  عطاء المسافات الكافية من الوقѧت بѧ  جراء استخدام وسائل تنظيم الأسرة عن طريق إ

، نجابية للسيداتمن الحياة الإ) سنة 49( خرة جداًأو المتأ) سنة 18أقل من (ل في الفترات المبكرة حدوث الحم
مѧن السѧيدات فѧي سѧن     % 47.9لѧى ان  تشѧير ا  2006خطار أآبر، فنتائج المسѧح الفلسѧطيني لعѧام    حيث تكون الأ

 لا زوجѧاً  36.542سرة، على الѧرغم مѧن ان   تنظيم الأ يلةًفي محافظة الخليل يستخدمن وس) 45-15(  نجابالإ
%) 54.9(والضفة الغربيѧة  %) 50.2(الوطني  قل اذا ما قورنت بالمستوىيستخدمون ذلك، وهذه النسبة هي أ

  %). 37.0(على من النسبة الاجمالية في جنوب الضفة الغربية ولكنها أ
المنظومѧة القبليѧة التѧي     ي محافظѧة الخليѧل يتفѧق وتعزيѧز    فѧ تنظيم الأسѧرة  استخدام الذآور لوسائل نسب إن تدني 

وفي آثير مѧن المѧرات يكѧون ضѧد رغبѧة الزوجѧة،        ترغب في إنجاب عدد آبير من الأطفال في هذه المحافظة،
 .ال تنظيم الأسرة في المحافظةوهذا يؤشر إلى مدى الحاجة إلى التثقيف في مج

  
  : جودة الخدمات للمرأة الحامل

ولعѧل الاهتمѧام بصѧحة     ،دمات الصحية المقدمة للسيدة أثناء الحمل على مجموعة من المكونѧات الخ تستند جودة
حѧد المكونѧات لهѧذه الخدمѧة، وعلѧى      هѧو أ السيدة الحامل وصحة جنينها من خѧلال تنѧاول الفيتامينѧات والمقويѧات     
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إلا أن هنѧѧاك  ،هѧѧلصѧѧحية أثنѧѧاء حملهѧѧن لѧѧدى آѧѧادر مؤ  الѧѧرغم مѧѧن ارتفѧѧاع نسѧѧبة السѧѧيدات اللѧѧواتي تلقѧѧين رعايѧѧةً  
يد خلال حملهن، وهي من السيدات في محافظة الخليل لم يتلقين أي نوع من أنواع الفيتامينات أو الحد% 10.4

  %). 10.0(ومن النسبة جنوب الضفة الغربية %) 8.9(على المستوى الوطني  أعلى مما هي عليه
يدات الحوامѧل فѧي محافظѧة الخليѧل لѧم      مѧن السѧ  %) 37.5(لѧى أن مѧا نسѧبته    إ) 2006(آما أشارت نتائج المسѧح  

 ،خѧلال حملهѧن  فѧي مراآѧز تقѧديم الخدمѧة      صحية  ثناء تلقيهن رعايةًأي نوع من أنواع التثقيف الصحي أ يتلقين
من النسب الإجمالية في الضѧفة   ولكنها متقاربة نسبياً%) 23.3(بكثير من المستوى الوطني  وهذه النسبة أعلى

  %). 33.9(وجنوبها %) 31.3( الغربية
من السيدات في محافظة الخليل قد وضѧعن مواليѧدهن علѧى أيѧدي آѧوادر طبيѧة       %) 98.5(أن إلى تشير النتائج 

ولادة  100ولادات مѧن بѧين آѧل     4أن ما يقارب إلى ت صحية، آما تشير ؤهلة للمساعدة في الولادة في منشآم
والأقѧل آѧذلك مѧن    %) 3.4( في محافظة الخليل تمѧت فѧي المنѧازل، وهѧي الأعلѧى بالمقارنѧة بالمسѧتوى الѧوطني        

  %).4,8(النسبة الإجمالية في جنوب الضفة 
  

  المؤسسات التي تقدم الخدمات الصحية في محافظة الخليل 

  ة الفلسطينيةجمعية تنظيم وحماية الأسر: أولاً
ومهمѧة للمѧرأة مѧن خѧلال الأمѧاآن التѧي تنتشѧر فѧي محافظѧة           متعѧددةً  تنظيم وحماية الأسѧرة خѧدماتٍ   تقدم جمعيةُ
  :الخليل منها

    .الخدمات المقدمة في مجال الحقوق الإنجابية -
  .خدمات الصحة الجنسية والإنجابية بما فيها تنظيم الأسرة -
، قضايا سن الأمان، أمراض منقولة جنسياً، مسѧح  ورعاية واضعات، عقم رعاية حوامل الخدمات الطبية من -

   .وإرشاد نفسي واجتماعي حوصات مخبريةعنق الرحم، والمسح الذاتي والمموغرافي لسرطان الثدي، ف
التوعيѧة  ، خدمات ما بعد الإجهاض مѧن حيѧث   خدمات الطارئة للإجهاضالخدمات وقائية لتجنب الإجهاض و -

   .ية للمرأة المجهضةوالمشورة النفس
  .  بةالمتابعة والمراقبة الدائمة والدؤوبالإضافة إلى  -

 :أماآن انتشار الجمعية في المحافظة
لعѧدد النسѧاء المتѧرددات إلѧى الجمعيѧة القѧدامى والجѧدد        شѧهري  والمعدل ال ،جميع محافظة الخليلتغطي الجمعية 

  . امرأة شهرياً 600يصل إلى 
 

 حمر الفلسطينيجمعية الهلال الأ: ثانياً
وهѧѧي جمعيѧѧة وطنيѧѧة إنسѧѧانية تطوعيѧѧة همهѧѧا الأآبѧѧر   ،م1965الهѧѧلال الأحمѧѧر الفلسѧѧطيني سѧѧنة  تأسسѧѧت جمعيѧѧةُ

تخفيف المعانѧاة عѧن الشѧعب الفلسѧطيني وتѧوفير خѧدمات الإسѧعاف والإغاثѧة ورفѧع مسѧتوى الخѧدمات الصѧحية             
  .والوقائية والعلاجية والتأهيلية

 للجمعيةالهدف العام 
   .رفع الوعي الصحي وتنمية النساء والرفاه الاجتماعي-         

      تحسѧѧين وتطѧѧوير الرعايѧѧة الصѧѧحية الأوليѧѧة مѧѧن ضѧѧمنها الصѧѧحة الإنجابيѧѧة وإيصѧѧالها إلѧѧى جميѧѧع أفѧѧراد   -    
  ).سن الأمان، تنظيم الأسرة، ما بعد الولادةالحمل، (لمجتمع بمختلف احتياجاتهم ا-
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  أماآن انتشارها بالمحافظة 

بالإضѧافة إلѧى العيѧادات المتنقلѧة فѧي عѧدة        ،بنѧي نعѧيم  وإذنѧا  وبلѧدتي  حلحول والخليل نتشر الجمعية في مدينتي ت 
وتقѧѧدم الخѧѧدمات الصѧѧحية لعѧѧدد آبيѧѧر مѧѧن النسѧѧاء مѧѧن خѧѧلال     وترقوميѧѧا، مثѧѧل دورا، يطѧѧا أمѧѧاآن مѧѧن المحافظѧѧة 

  : مراآزها المنتشرة وهي 
   .مرآز الإسعاف والطوارئ - 1
  .عيادات الطوارئ - 2
  :اآز وبرامج التأهيلمر

   .مرآز الرجاء للتربية الخاصة - 3
  .مرآز العلاج الطبيعي - 4
  .دائرة الشباب والمتطوعين - 5
 .رياض الأطفال - 6
  .مرآز الصحة النفسية - 7

  .مستشفى الهلال الأحمر الجديدالجمعية لرسالتها أنشأت  اًوتحقيقاً لأهدافها واستمرار
 

  مؤسسة لجان العمل الصحي: ثالثاً
در الصѧحية، آلجѧان   علѧى يѧد عѧدد مѧن الكѧوا      1985لجان العمل الصحي في فلسطين في العام  تأسست مؤسسةُ

لمواقѧع المهمشѧة والبعيѧدة عѧن مرافѧق الخѧدمات فѧي        للفقѧراء فѧي ا  ، لتقѧديم الخѧدمات الصѧحية    طوعية جماهيريѧة 
ر قѧدرات جمѧوع   تطويديد من الأهداف الصحية والتنموية، آما تعمل على تأخذ على عاتقها تحقيق العو المدن،

وبناء نماذج تنموية صحية ومجتمعيѧة، وتعزيѧز    ،الفقراء والمهمشين والضغط والتشبيك في المجالات الحقوقية
  .الحكم الصالح
 الهدف العام للمؤسسة •

 .للمجتمع الفلسطيني بما يتناسب ورؤية المؤسسة) الاحتياجات( الاستجابة للحقوق الصحية  -
  .للمجتمع الفلسطيني بما يتناسب ورؤية المؤسسة) حتياجاتالا( الاستجابة للحقوق التنموية  -
  .ية للمجتمع الفلسطينيز الحقوق الاجتماعية الصحية والتنمويتعز -
 .تحقيق الجودة الشاملة في آل مجالات عمل المؤسسة -

 
  

  في المؤسسة المرأةبرنامج صحة  •
لѧى مѧدار ثلاثѧة عشѧر عامѧاً تѧم التوسѧع        في ثلاثة مواقع، وع 1990منذ العام  المرأةالعمل في برنامج صحة  بدأ

 موقعѧѧاً 36إلѧѧى العيѧѧادات المتنقلѧѧة والتѧѧي تعمѧѧل فѧѧي   مرآѧѧزاً صѧѧحياً، إضѧѧافةً 14لتصѧѧبح  المѧѧرأةبعيѧѧادات صѧѧحة 
  . وجنوب ووسط الضفة لتغطي احتياجات النساء في شمال

خصѧص ومѧدرب علѧى    مت ويعمѧل فيѧه آѧادرٌ    ،)سѧنة  63-16(النساء من الفئѧة العمريѧة    ويستهدف البرنامج آافةَ
 3و بѧات ويѧديره مѧديرة   طبي 10مѧن  ويتكون طاقم العمل فѧي البرنѧامج   ، اس من  بروتوآول الصحة الإنجابيةأس

  . منسقات إداريات
  :رنامجرسالة الب

مѧن   ،وتعزيѧز دورهѧا فѧي بنѧاء وتنميѧة المجتمѧع الفلسѧطيني علѧى أسѧاس المسѧاواة والعѧدل            المرأةتطوير قدرات 
جتماعيѧѧة والسياسѧѧية والاقتصѧѧادية المرتكѧѧزة علѧѧى المواثيѧѧق الوطنيѧѧة والدوليѧѧة وحقѧѧوق      خѧѧلال تѧѧوفير البيئѧѧة الا 

  . الإنسان
  أماآن انتشارها
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 ،سѧѧعيرفѧѧي صѧѧحي المرآѧѧز المرآѧѧز الطѧѧوارئ بالخليѧѧل واخѧѧرى مثѧѧل حلحѧѧول ولهѧѧا عيѧѧادات تتواجѧѧد فѧѧي مدينѧѧة 
 .)، صافاقلقس، زآريا(  بالإضافة إلى العيادات المتنقلة في عدة أماآن من المحافظة

  
  جان الإغاثة الطبية الفلسطينيةاتحاد ل: رابعاً

مѧѧن نѧѧواة صѧѧغيرة مѧѧن المتطѧѧوعين السѧѧاعين لتلبيѧѧة الاحتياجѧѧات  1979تأسسѧѧت الإغاثѧѧة الطبيѧѧة الفلسѧѧطينية عѧѧام 
لسѧطين تصѧل   صحية أهلية رائدة في ف الصحية المتفاقمة في المناطق المحرومة، إلى أن أصبحت تمثل مؤسسةً

  .ا يزيد على المليون شخص في الضفة الغربية وقطاع غزةخدماتها إلى م
 الهدف العام للمؤسسة 

وذلك بالاعتماد على مبادئ الرعايѧة الصѧحية    ،في توفير الصحة النوعية للجميعهدف المؤسسة يتمثل 
والتأثير في  ،الأولية ومشارآة المجتمعات المحلية وتمكينها لتقوم بدور فاعل في حل مشاآلها الصحية

  . اعيةالمساواة والعدالة الاجتم سياسات الوطنية نحو تبني سياسات ونظم عمل تكفل تحقيقَال
 

 أماآن انتشارها بالمحافظة 
  : تقدم الإغاثة الطبية خدماتها الطبية العلاجية من خلال العيادات الثابتة والمتنقلة المتمثلة في

     ).وآسفامآير وأ(بالإضافة إلى العيادات المتنقلة  ،)اعيادة إذن(والعيادة التخصصية ) ديب بدر( عيادة الخليل  
  

  وآالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين: خامساً
وتشѧغيل اللاجئѧين    ، تأسسѧت وآالѧة الأمѧم المتحѧدة لإغاثѧة     1948فѧي أعقѧاب الصѧراع العربѧي الإسѧرائيلي عѧام       

فѧي  ) خامسѧاً ( 302للأمѧم المتحѧدة رقѧم     قرار الجمعية العامةبموجب ) الأونروا(الفلسطينيين في الشرق الأدنى 
وتعمل . المباشرة وبرامج التشغيل للاجئين الفلسطينيين لغرض تقديم الإغاثة 1949آانون أول عام /ديسمبر 8

على توفير الخدمات الصحية للنساء اللاجئات المقيمات في مخيم الفوار والعѧروب ودورا وبعѧض المواقѧع فѧي     
امѧرأة فѧي مرآѧز الفѧوار     ) 2000(ليل، فقد بلغ عѧدد النسѧاء المسѧتفيدات مѧن خѧدمات الوآالѧة الصѧحية        مدينة الخ

    .في مرآز الخليلامرأة ) 3000(و
 

  تأثير خدمات المؤسسات الصحية السابق ذآرها على النساء في المحافظة 
لѧى  إ مѧن الخѧدمات   انتفѧاعهن مѧدى   حѧول أشارت نتائج المقابلات الجماعية التي نفذت في جمعيѧة تنظѧيم الأسѧرة    

 والѧѧوزن الضѧѧغطو الѧѧدمة مѧѧن الجمعيѧѧة مѧѧن حيѧѧث وجѧѧود مختبѧѧر لفحوصѧѧات النسѧѧاء علѧѧى الاسѧѧتفادة التامѧѧ إجمѧѧاع
يѧѧث تѧѧتم معالجѧѧة العقѧѧم والالتهابѧѧات والكشѧѧف ح ،ووسѧѧائل تنظѧѧيم الحمѧѧل حѧѧص الحمѧѧل ومتابعѧѧة الحمѧѧل شѧѧهرياًفو

التѧي  الأسѧباب   آمѧا أشѧرن إلѧى   . طريق المحاضѧرات لتوعية الصحية عن ا، بالإضافة إلى عن الأمراضالمبكر 
والتوفير من الناحية المادية، ووجѧود طبيبѧة    ،نمن منازله آونها قريبةًتمثل في تو ،لعيادةتدفعهن إلى المجيء ل

  .المترددات على الجمعية الحق في العلاج وإضافة إلى ذلك تعطَى ،للفحص النسائي اًطبيب وليس
أن جمعية الهѧلال اسѧتطاعت أن تنقѧل النسѧاء مѧن      الى فقد أشارت النساء  ،الفلسطينيالهلال الأحمر جمعية أما  

فѧي المحافظѧة،    المѧرأة لهѧا  منازلهن إلى المستشفى في حالات الولادة وحالات الحوادث المنزلية التѧي تتعѧرض   
عѧدد  ل قѧد وصѧ  ف ،في حѧين تقѧدم لجѧان العمѧل الصѧحي الخѧدمات الصѧحية الشѧاملة للمѧرأة فѧي عياداتهѧا الخاصѧة            

ѧѧز للاسѧѧى المرآѧѧرددة إلѧѧالات المتѧѧاملة الحѧѧدمات الشѧѧن الخѧѧين تفادة مѧѧا بѧѧاء مѧѧن النسѧѧي  2500 -1800مѧѧرأة فѧѧام
  .من النساء% 65بذلك تصل خدماتها إلى ما نسبته ، والشهر
فѧي  تكمن فاعلية هذه العيادات بما تقدمه من خدمات صحية وعلاجيѧة وتوعيѧة للنسѧاء    فلجان الإغاثة الطبية  أما
بالإضافة إلѧى   ،ما بعد الولادة وتنظيم الأسرة وعلاج بعض حالات العقمافظة من متابعة للحوامل ومتابعة المح
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أن إلѧى  الخليѧل   - فقد أفاد التقرير الصادر عن الإغاثѧة الطبيѧة الفلسѧطينية    ،الدورات التدريبية والتثقيف الصحي
فѧي عѧام    4937لجمعيѧة فѧي الخليѧل وإذنѧا      فѧي عيѧادات ا   المѧرأة عدد المستفيدات من النسѧاء فѧي برنѧامج صѧحة     

جيѧة  بالإضѧافة إلѧى العديѧد مѧن النسѧاء المسѧتفيدات مѧن البѧرامج التثقيفيѧة والعلا          2008في عѧام   4781و 2007
وصلت لجميع النسѧاء اللاجئѧات فѧي    فقد أما الخدمات التي تقدمها الوآالة للنساء  ،الأخرى التي تقدمها المؤسسة

ات الإرشѧѧاد والتثقيѧѧف الصѧѧحي والتطعѧѧيم ومعالجѧѧة الأمѧѧراض النسѧѧائية العامѧѧة   وقѧѧدمت خѧѧدم ،أمѧѧاآن تواجѧѧدهن
  .وأمراض مخاطر الحمل والولادة
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  الواقع التعليمي للنساء
  في محافظة الخليل 
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  الوضع التعليمي للنساء في محافظة الخليل  

يجابياً في مراحل التعليم المدرسي، وخاصة التعلѧيم  إ التعليم الفلسطينية دوراً لعبت السياسات التي تبنتها وزارةُ
 ،التعلѧѧيم حѧѧق إنسѧѧاني  أن علѧѧى مبѧѧدأ  ) 2003-1999(وزارة التعلѧѧيم الخماسѧѧية   الأساسѧѧي، حيѧѧث أآѧѧدت خطѧѧةُ   

واتجهت أهداف الوزارة وسياساتها نحو توفير التعليم لمن هم في سѧن التعلѧيم الأساسѧي وزيѧادة نسѧبة الالتحѧاق       
فيما نصت مسودة قانون التعليم على إلزامية التعليم ومجانيته لجميع الطلبѧة حتѧى الصѧف     ،ةفي المرحلة الثانوي

 إشѧارةً  ، آمѧا لѧم تتضѧمن   ه من التأآيد على ضمان عدم التمييѧز بѧين الѧذآور والإنѧاث    ن خلت نصوصُ، وإالعاشر
  .)1999أبو عواد، (النوع الاجتماعي في مجال التعليم في تقليص التمييز القائم على أساس  للتدخلواضحة 
ليس فقѧط   ،في ديمومة النظام المجحف بحقها المرأةمن الرجل و المهم في هذا السياق هو آيف يسهم آلٌ الأمر

عѧادل علѧى مسѧتوى    فѧي فلسѧطين يوجѧد نظѧام غيѧر      . نما في الإطѧار المجتمعѧي بشѧكل عѧام    في إطار المدرسة وإ
الجѧѧنس همѧѧا : ينيالمجتمѧع والمبنѧѧي علѧѧى عѧѧاملين أساسѧѧ النѧوع الاجتمѧѧاعي لارتباطѧѧه بالنظѧѧام الأبѧѧوي السѧѧائد فѧѧي  

   ).2006 صفير،( والبنات للتمييز على أساس الجنس والعمر حيث تتعرض النساءُ ،والعمر
 في محافظѧة الخليѧل مѧن الإنѧاث     2007يشير جهاز الإحصاء إلى أن نسبة الملتحقين بالتعليم حسب الجنس لعام 

افظѧة،  من الإناث في المح يدل على أن معدل التحاق الذآور أعلى ، وهذا99,463 ومن الذآور  99,286 هي
بقѧاء الفتيѧات فѧي    محافظѧة والتѧي تفضѧل إ   المبكر، أو الفقر في منѧاطق معينѧة فѧي ال    ويعود ذلك إما لسبب الزواج

  .المنزل للعمل فيه وتوفير الرعاية لجميع أفراد العائلة
 واقع التعليم للنساء في محافظة الخليل

  شمال محافظة الخليل "ليمتربية وتع"
شѧمال   "تربية وتعلѧيم "الملتحقين ببرامج تعليم محو الأمية في ر يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآو

  .محافظة الخليل
)3(جدول رقم   

 

2008/2009  

  3عدد المراآز 

  عدد الذآور   عدد الإناث   موقع المرآز 

  -----   22  الشيوخ /مصعب

  -- ---   118  بني نعيم 

  10  10  حلحول

  10  150  الــــــــــــــــمجموع 

2009/2010  

   3 عدد المراآز

   -----   17  العروب 

  -----   57  بني نعيم 

  14  16  حلحول 

  14  90  الـــــــــــــــــمجموع 

  24  240  المجموع الكلي     
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في  ،%90ج محو الأمية قد بلغت تشير البيانات في الجدول السابق إلى أن نسبة الإناث الملتحقات في برام
ولا يدلل هذا على الاهتمام بالإناث دون الذآور بقدر ما يعكس حجم فقط، % 10حين بلغت نسبة الذآور 

يبين أن نسبة الإناث ) 2(ظاهرة الأمية المتفشية بين الإناث بشكل أآبر من الذآور، فالجدول التالي رقم 
   .%70الأميات بالمقارنة مع الذآور بلغت 

التعليمية  إلى الأوضاع 2007فقد أشار جهاز الإحصاء الفلسطيني في آتاب النتائج النهاية للتعداد والسكان 
  .التعليم في المحافظة حسب الجنس والجدول التالي يبين أوضاعَ في محافظة الخليل

) 4( جدول رقم   

  إناث ذآور  الحالة التعليمية

  17581  7223  أمي

  26311  28191  ملم

  43448  51676  ئي ابتدا

  51485  53835  إعدادي

  25731  26645  ثانوي

  5657  6592  دبلوم متوسط

  9244  11327  بكالوريوس

  92  250  دبلوم عال

  217  1112  ماجستير

  27  444  دآتوراه

  240  186  غير مبين 

  180033  187481  المجموع

فقد تفوق  ،في التعليم لصالح فئة الذآور تشير البيانات في الجدول السابق إلى الفروق الواضحة بين الجنسين
  رالفروق في غير ذلك لصالح الذآو في حين آانت) أمي، ملم، ابتدائي (عدد الإناث في المستويات الدنيا 
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  يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور في رياض الأطفال في تربية وتعليم شمال محافظة الخليل 

  )5(جدول رقم 

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

17732  17690  35422  50059 ،0  

وهѧذه النتيجѧة   % 50البيانات المتعلقة بأعѧداد الإنѧاث فѧي ريѧاض الأطفѧال إلѧى أن نسѧبة الإنѧاث قѧد بلغѧت           تشير 
  .فالمجتمع الفلسطيني في محافظة الخليل لا يميز بين الأطفال في عملية إدخالهم إلى رياض الأطفال ،معقولة

ويشѧѧير الجѧѧدول التѧѧالي إلѧѧى عѧѧدد الإنѧѧاث والѧѧذآور فѧѧي المراحѧѧل التعليميѧѧة المختلفѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة      
  .والخاصة في تربية وتعليم شمال محافظة الخليل

)6(جدول رقم   

  المدارس الخاصة 

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

    617  إناث   أساسي فقط 

1744  

  

  1127  رذآو  0، 35378

  المدارس الحكومية

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

    12734  إناث   أساسي

28274  

  

  15540  ذآور  0، 45038

    3236  إناث   ثانوي

5965  

  

  2729  ذآور  0، 5425

في نسب  اًوقتظهر البيانات في الجدول السابق المتعلق بأعداد الأطفال في المراحل الدراسية أن هناك فر
، وربما دلل ذلك على فقط% 35، إذ بلغت نسبة للإناث الإناث والذآور الذين يدرسون في المدارس الخاصة

في إدراجهم في المدارس الخاصة، وآما هو معلوم فالدراسة في المدارس الخاصة  إعطاء الأطفال أهميةً
ي تلك المدارس، أما في المدارس الحكومية فقد مبالغ مالية مقابل أن يتعلم الطفل ف تحتاج من ولي الأمر دفعَ

ي إدراج الأطفال في بين الجنسين ف اًن هناك تمييزأولا يمكن الاستنتاج با% 54و% 45ب بين تراوحت النس
  . ، لأن النسب متقاربة ولأن التعليم العام يندرج فيه جميع الأطفال وغالبيته تعليم إلزاميهذه المدارس
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 التربية والتعليم جنوب محافظة الخليل 

 "تربيѧة وتعلѧيم  "يشير الجѧدول التѧالي إلѧى عѧدد الإنѧاث والѧذآور الملتحقѧين ببѧرامج تعلѧيم محѧو الأميѧة فѧي               
           .جنوب محافظة الخليل

 )7(جدول رقم 

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

285  120  405  703704 ،0  

% 70بلغت مج محو الأمية في جنوب الخليل لى أن نسبة الإناث في براتشير البيانات في الجدول السابق إ
  .وهذه النسبة تمثل واقع الزيادة في الأمية بين الإناث بدرجة أآبر من الذآور

يشѧѧير الجѧѧدول التѧѧالي إلѧѧى عѧѧدد الإنѧѧاث والѧѧذآور فѧѧي المراحѧѧل التعليميѧѧة المختلفѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة         
  .الخليلوالخاصة في تربية وتعليم جنوب 

  )8(جدول رقم 

  المدارس الخاصة 

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

    336  إناث   أساسي فقط 

1180  

  

  844  ذآور  

  المدارس الحكومية

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

    26329  إناث   أساسي

54557  

0.48  

  28228  ذآور  

    4841  إناث   ثانوي

8887  

0.54  

  4046  ذآور  

إذ  ،فإن هناك نسبة متدنية للإناث اللواتي يدرسن في المدارس الخاصة ،الحال في شمال الخليل وآما هي
ولذا فإن الأسر  ،ن التعليم في المدارس الخاصة يتطلب دفع رسوم مالية، إذ إولنفس السبب% 28بلغت النسبة 

التعليم الحكومي فلم تكن هناك فروق جوهرية بين نسب الذآور  ربما تخص الذآور في تلك المدارس، أما في
  .والإناث الذين يدرسون في المدارس الحكومية
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  التربية والتعليم وسط المحافظة 

يشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور الملتحقين ببرامج تعليم محو الأمية وتعليم الكبار في تربية 
  -:وتعليم وسط محافظة الخليل

  )9(جدول رقم 

  عدد الذآور  عدد الإناث  موقع المرآز  عدد المراآز

  27  22  شهداء الأقصى  1

  26  28  ترقوميا  2

  13  23  تفوح   3

  16  ----   حكمت  4

  15  9  المتنبي  5

  11  18  فهد القواسمة   6

    18  النهضة   7

  23  ----   حربي أبو الضبعات   8

  20  ----   الراشدين   9

    15  الخوارزمي  10

  15  13  )موازي( ابن رشد  11

  19  14  ) موازي(  شهداء تفوح  12

  185  160  المجموع

الحال  تحقين في برامج محو الأمية آما هييتبين من الجدول السابق أن عدد الإناث أقل من عدد الذآور المل
  .في المديريتين السابقتين

                             )ربية وتعليم وسط محافظة الخليلت( الجدول التالي يشير إلى عدد الإناث والذآور في رياض الأطفال 

  )10(جدول رقم 

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

2316  2572  4888    

بѧين الѧذآور والإنѧاث الملتحقѧين فѧي       اًن هناك فروقѧ ولا يمكن القول إ 0.47ه المديرية بلغت نسبة الإناث في هذ
  .ه المديريةرياض الأطفال في هذ
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يشѧѧير الجѧѧدول التѧѧالي إلѧѧى عѧѧدد الإنѧѧاث والѧѧذآور فѧѧي المراحѧѧل التعليميѧѧة المختلفѧѧة فѧѧي المѧѧدارس الحكوميѧѧة         
  . وسط محافظة الخليل "تربية وتعليم"والخاصة في 

  )11(جدول رقم 

  المدارس الخاصة 

  نسبة الإناث   المجموع   العدد   الجنس   المرحلة 

  0.34  6317  2210  إناث   أساسي 

  

  

0.02  

  4107  ذآور

  

  ثانوي

    112  ناثإ

  139  ذآور

  المدارس الحكومية

  

  ساسيأ

  0.50  48362  24251  إناث 

  24111  ذآور

  0.56  7755 4384  إناث   ثانوي

  3371  ذآور

 إذ ،بين الجنسين في أعداد الملتحقين في المدارس الخاصة لصالح الذآور ظ من الجدول السابق الفروقُلاحَت
جوهرية في التعليم الحكومي، وشأن هذه المديرية  ، فيما لم تكن هناك فروقٌآانت نسبة الإناث ضئيلة جداً

  .شأن المديريات الأخرى

ويشير الجدول التالي إلى عدد الإناث والذآور في المرحلة الأساسية في مدارس الوآالة في جميع محافظة 
  )12(جدول رقم  الخليل                                   

  نسبة الإناث   المجموع  عدد الذآور  عدد الإناث  

3625  7740  10672  33%  

  



40 

 

  

يشير الجدول التالي إلى نسبة الإناث والذآور في رياض الأطفال والمرحلة الأساسية في جمعية الشبان  
              .المسلمين في محافظة الخليل

  )13(جدول رقم

  نسبة الإناث   لمجموع ا  العدد    الجنس   المرحلة 

    700  إناث  رياض الأطفال  

1200  

58%  

  500  ذآور 

    650  إناث   المرحلة الأساسية 

1450  

49%  

  800  ذآور 

بدرجات  ، إلا أنه لا يمكن القول إن الإناث قد حظينفي رياض الأطفال% 58رغم أن نسب الإناث قد بلغت 
فهذه الفروق ليست جوهرية، والشيء نفسه يقال عن نسب الإناث  ،أعلى في رياض الأطفال في هذه المديرية

  .في المرحلة الأساسية

  

الجدول التالي إلى نسبة الإناث والذآور في رياض الأطفال والمرحلة الأساسية في الجمعية الخيرية يشير 
  .الإسلامية في محافظة الخليل

  )14(جدول رقم 

  نسبة الإناث  المجموع  العدد  الجنس  المرحلة

  %24  574  138  إناث   المرحلة الأساسية

  436  ذآور 

  %29  882  262  إناث   المرحلة الثانوية 

  620  ذآور 

واضحة بين نسب الإناث والذآور الملتحقين في  اًتشير مؤشرات جدول الجمعية الخيرية إلى أن هناك فروق
  .هذه المدرسة لصالح الذآور
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  ث والذآور الملتحقين بالجامعات في محافظة الخليليشير الجدول التالي إلى عدد الإنا

) 15( جدول رقم   

 المجموع عدد الذآور الإناث  عدداسم الجامعة

 443818156253الخليل

 261236076219بوليتكنيك فلسطين 

 309920485147الخليل   /القدس المفتوحة

 10565441600يطا /القدس المفتوحة

 194710032950دورا  /القدس المفتوحة

لصالح  تشير البيانات في الجدول السابق إلى أن نسبة الإناث في الجامعات في محافظة الخليل آانت دالةً
حيث آانت الفروق لصالح  ،لصالح الإناث ما عدا جامعة بوليتيكنيك فلسطين إذ آانت الفروق آبيرةً ،الإناث
ت الهندسية التي تطرحها جامعة بوليتكنيك فلسطين، التي لا ولعل ذلك يعود إلى طبيعة التخصصا ،الذآور

  .تستقطب الإناث للالتحاق بها

أنه لا يوجد نظام توثيق قائم على لي في محافظة الخليل إلى يشير التقرير الصادر عن وزارة التعليم العا
  .تتضمن الجنسينالبيانات الوارد ذآرها وبالتالي  ،ساس النوع الاجتماعيأ

)16( جدول رقم  

  

  السنة 

    الشهادة 

  دآتوراه   ماجستير    دبلوم عال  المجموع 

2005  4  34  12  50  

2007  3  33  22  58  

2008   ----  38  22  60  

2009   ----  4  4  4  

  2009تقرير من وزارة التعليم العالي الخليل ،:المصدر

بلوم آليات المجتمع بلغ من العام ر الصادر عن وزارة التعليم العالي إلى أن عدد الناجحين في دييشير التقر
 2007آما أشار جهاز الإحصاء الفلسطيني في آتاب النتائج النهاية للتعداد والسكان ، )26( 2009- 2005

  .إلى الأوضاع التعليمية في محافظة الخليل
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  . يشير الجدول إلى أوضاع التعليم في المحافظة حسب الجنس

  )17(جدول رقم 
  ناثإ  ذآور  الحالة التعليمية

  17581  7223  أمي
  26311  28191  ملم

  43448  51676  ابتدائي 
  51485  53835  إعدادي
  25731  26645  ثانوي

  5657  6592  دبلوم متوسط
  9244  11327  بكالوريوس
  92  250  دبلوم عال
  217  1112  ماجستير
  27  444  دآتوراه

  240  186  غير مبين 
  180033  187481  المجموع

ق فقد تفوّ ،لجدول السابق إلى الفروق الواضحة بين الجنسين في التعليم لصالح فئة الذآورتشير البيانات في ا
  .في حين آانت الفروق في غير ذلك لصالح الذآور) أمي، ملم، ابتدائي (عدد الإناث في المستويات الدنيا 

  التحليل من وجهة نظر النوع الاجتماعي 

آور فѧي المرحلѧة الأساسѧية وتتنѧاقص هѧذه      سبة الإناث تفѧوق الѧذ  ن نالسابقة أنجد من خلال استعراض الجداول 
الصѧورة  وهذا مؤشر إلى سѧيطرة الثقافѧة التقليديѧة علѧى المجتمѧع مѧن حيѧث سѧيادة          ،في المرحلة الثانوية والعليا

إن نسѧبة تѧدني النسѧاء فѧي المرحلѧة الثانويѧة والعليѧا لهѧو مؤشѧر علѧى           . النمطية للنساء وتعزيز أدوارها التقليديѧة 
سيطرة النظم والعادات والتقاليد البالية من حيث التزويج المبكر وتفشѧي ظѧاهرة الفقѧر ورغبѧة الأهѧل فѧي إبقѧاء        

ي نسѧبة  من الأسباب التي أدت إلى تѧدن وتعتبر جميع هذه الذرائع ، زل أو رعاية الوالدة أو الوالدالفتيات في المن
 ج المسѧح الصѧحي لجهѧاز الإحصѧاء بوجѧود     دتѧه نتѧائ  وهذا مѧا أآ  العلمي، استمرارية النساء في إآمال تحصيلهن

المسѧح الفلسѧطيني   تشѧير نتѧائج   حيѧث   ،ولكن التقرير لا يشير إلى النسبة المئوية من آѧلا الجنسѧين   ،نسبة تسرب
وفѧي   ،فѧي محافظѧة الخليѧل   % 3.3سѧنة بلغѧت   ) 17-6(إلى أن نسبة التسرب للأطفال في الفئة العمريѧة   2006

أمѧا علѧى المسѧتوى التعليمѧي للسѧيدات       .%2.7بلغѧت  وعلى المسѧتوى الفلسѧطيني    ،%3.0الضفة الغربية بلغت 
( مѧن السѧيدات فѧي المحافظѧة هѧن أميѧات أو ملمѧات        % 19.2فѧإن   2006لنتѧائج المسѧح الفلسѧطيني لعѧام      وطبقاً

أنهѧين المسѧتوى الأساسѧي    % 57.2نصف السيدات أي نسѧبة   في حين إن ما يزيد على) يعرفن القراءة والكتابة
سنة دراسية فѧأآثر، وهѧذا يشѧير     13نهين من السيدات في محافظة الخليل أ %13.4قط، فالنتائج تشير إلى أن ف

  .سنة 18جل الزواج وهو سن نه يتم إنهاء فترة تعليمها من أأإلى 

حيѧث نجѧد    ،ومنها جامعة الخليل، رة إلى وضع الجامعات في المحافظةأود الإشا، لدراسات العليافيما يتعلق با 
صѧرح بѧه   وهذا مѧا   ،آبر من الرجالمعدل وجود النساء في الجامعة أأن هي غريبة و في جامعة الخليل ظاهرةً

هѧѧذا يѧѧدل، حسѧѧب و ،الرجѧѧالب مقارنѧѧةً% 75 حيѧѧث أآѧѧد أن نسѧѧبة النسѧѧاء فѧѧي الجامعѧѧة ،سѧѧلمان التلاحمѧѧةالѧѧدآتور 
الي علѧى إرسѧال أبنѧائهم إلѧى     ، حيث يعمѧل الأهѧ  أن الفرص الأفضل تذهب إلى الذآور وجهة نظر الباحثة، على
فѧي جامعѧة بجѧوار     أن يكѧن  نالفتيѧات يفضѧل  و ،ذا إذا تحѧدثنا علѧى مسѧتوى الѧوطن    ه ،الخارج أو جامعة بيرزيت

  .الأهل
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 ،إلى أن معѧدل تواجѧد الѧذآور أآثѧر مѧن الإنѧاث       اًسابقفلسطين، فقد أشار الجدول الذي ورد جامعة بولتكنيك  أما
وهѧذه بѧرامج وأعمѧال     عة من تقنيات وهندسة ومسѧاحة أراض، رحها الجاموهذا يعود إلى التخصصات التي تط

اً قѧد لعبѧت دور  أمѧا جامعѧة القѧدس المفتوحѧة ف    . فѧي مجتمعنѧا   يقوم بها الѧذآور حسѧب البنيѧة البطريرآيѧة التقليديѧة     
حيѧث مكنѧت النسѧاء مѧن الاسѧتمرارية فѧي        ،خاصѧة المتزوجѧات  وفي ارتفѧاع تحصѧيل النسѧاء الأآѧاديمي      اًيجابيإ
  .فراد الأسرةم مع متابعة أمور المنزل ورعاية أتعليال
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  في القوى العاملة المرأةواقع 

  في محافظة الخليل 
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  في القوى العاملة للنساء في محافظة الخليل المرأةمشارآة  وضع

 جر فѧي المثمن بأالعمل ي ، أفي الدور الانتاجي المرأةشارة الى حجم مشارآة في هذا الجزء من التقرير يتم الإ
حصѧائيات قѧد   إلѧى أن الإ شѧارة  المؤسسات الحكوميѧة والمنظمѧات الأهليѧة والدوليѧة والشѧرآات الخاصѧة، مѧع الإ       

ن عمليѧة التوظيѧف تخضѧع    ، لأهليѧة والدوليѧة  تغير ولن تكون بمنتهى الدقѧة والثبѧات، خاصѧة فѧي المنظمѧات الأ     ت
  .  بناء على المشاريع الممولة من الجهات الخارجية

محافظة الفي  المرأةللدخول إلى العمل، رغم أن مشارآة  المرأةوجد عدة عوامل دفعت بت حافظة الخليلفي م
للعمل تكمن في الحاجة  المرأةلعل أهم أسباب دخول و .رنة ببعض محافظات الوطن الأخرىمقا تعتبر متدنيةً

، واجتماعياً وتعليمياً صحياً مستوى الأسرة، وآذلك لغايات رفع مستوى الأسرة والضرورة الاقتصادية لرفع
في محافظة الخليل شأنها شأن  المرأة لمراآز اجتماعية مناسبة، وقد واجهت عمالةُ المرأةمن خلال احتلال 

 :من المشكلات أهمها النساء العاملات في فلسطين العديدَ
على  المرأةس عمل ن تقوم زوجته بالعمل، وانعكاالزوج بأ مثل عدم رغبة الأهل وخصوصاً: مشكلات عائلية

  .المزدوج في آل من مكان العمل والبيت بعد عودتها من العمل المرأةالأطفال، وعمل 
تشريعات العمالية المنصفة آذلك هناك مشكلات متعلقة بالعمل نفسه ترتبط بغياب تنفيذ وتطبيق الأنظمة وال

العاملة في  المرأة، إضافة إلى أن 1998تطبيق قانون الخدمة المدنية الفلسطيني الصادر في  ، وغيابللمرأة
أنه يمكن التغلب على ) 2006(ويرى علاونة  .ه بكثير من الانتقادات في بيئة محافظةمحافظة الخليل قد تواجَ

، والحصول على الشهادة العلمية، والتنسيق المرأةزيادة ثقافة  في فلسطين من خلال المرأةمشكلات عمالة 
الخدمة المدنية، وسن  وتحسين الأجور، وتطبيق قانون ،زوج في أعمال البيتومشارآة ال ،بين العمل والبيت

اختيار  من المرأةوتمكين  ،أيام الإجازة السنوية، وتخفيض ساعات الدوام قانون العمل الفلسطيني، وزيادة عدد
جور وفي ها أثناء الرضاعة والولادة، والمساواة في العمل والأحقوقَ المرأة وقت العمل المناسب، وإعطاء
  .الترفيعات بين النساء والرجال
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  ة العمل في محافظة الخليلللعلاقة بقو توزيع الجنسين وفقاًيبين الجدول التالي 

  ) 18(جدول رقم 
  إناث  ذآور  العلاقة بقوة العمل

  13245  102731   نشيط اقتصادياً

  10619  86498  مشتغل

  561  7465  عاطل سبق له العمل

  2065  8768ا  لعمل امتعطل لم يسبق له 

  166414  84067  غير نشيط اقتصادياً

  68090  67339  متفرغ للتدريب

  87867  372  متفرغ للمنزل 

  8232  10989  العجز

  469  1779  التقاعد

  1756  3588  أخرى 

  374  683  غير مبين 

  180033  187481  المجموع 

 2007ت ،التعداد العام للسكان والمنشآ:ر المصد

، الأولى المتعلقة بالعمل في خانتين من الجدول ت في الجدول السابق إلى وجود فروق آبيرة جداًتشير البيانا
لصالح الإناث في خانة التفرغ  ، في حين آانت الفروق آبيرةًلصالح الذآور فقد آانت الفروق آبيرةً ،والنشاط

في  المرأةم تشغيل للعمل المنزلي، وهذا يدلل بصورة واضحة على حجم الإهدار الاقتصادي عن عد
  .ويةالتنموالقطاعات الاقتصادية 
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  واقع النساء في حجم مشارآتها في القوى العاملة

                 يشير الجدول التالي إلى نسبة الإناث والذآور العاملات والعاملين في المؤسسات الحكومية في محافظة الخليل                          

)19(جدول رقم   

  عدد الذآور  عدد الاناث   اسم المؤسسة   لرقم ا
 5  4  الأحوال المدنية  .1
  20  3  الجمرك  .2
  13  2  مكتب السياحة والآثار  .3
  3  6  )تسجيل الأراضي(الطابو .4
  27  7  الأشغال العامة  .5
  9  3  الشباب والرياضة  .6
  41  10  الزراعة .7
  3  1  الإعلام  .8
  22  -----   الهيئة العامة للبترول  .9

  4  3  لتعليم العالي مكتب ا .10
  11  3  مكتب الإحصاء المرآزي  .11
  97  123  مديرية صحة الخليل .12
  21  9  المحافظة  .13
  26  1  وزارة الاقتصاد  .14
  12  2  وزارة شؤون الأسرى  .15
  6  3  الارتباط المدني .16
  3  2  مكتب وزارة الثقافة  .17
  141  18  أوقاف الخليل  .18
  5  2  سلطة البيئة  .19
  43  5  بريد الخليل  .20
  2  -----   رة شؤون العشائردائ .21
  50  15  عمار الخليللجنة إ .22
  10  7  التدريب المهني  .23
  44  8  وزارة المالية  .24
  40  9  وزارة الداخلية .25
  8  11  سلطة الأراضي  .26
  999  1017  الشمال  /التربية والتعليم .27
  1578  1241  الوسط  /التربية والتعليم .28
  13  6  مكتب عمل الخليل  .29
  13  6  دورا  /مكتب العمل .30
  3  1  يطا  /مكتب العمل .31
  100  232  مستشفى عالية  .32
  60  20  الخليل /جامعة القدس المفتوحة .33
  30  7  دورا  /جامعة القدس المفتوحة .34
  870  50  بلدية الخليل .35
  53  2  بلدية حلحول .36
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  عدد الذآور  عدد الاناث  اسم المؤسسة  الرقم
  80  3  بلدية يطا  .37
  28  2  بلدية بني نعيم  .38
  20  3 إذنا بلدية  .39
  22  3 بلدية بيت أولا .40
  35  2 بلدية بيت أمر .41
  28  3 بلدية سعير .42
  38  4 بلدية السموع  .43
  14  1 بلدية بيت عوا  .44
  21  2 بلدية تفوح .45
  40  10 بلدية الظاهرية  .46
  6  2 بلدية الشيوخ .47
  13  3 بلدية خراس .48
  22  2 بلدية ترقوميا  .49
  91  7 بلدية دورا  .50
  10  2  مجلس قروي نوبا .51
  15  2  بلدية بيت عوا  .52

ليل إلى تفوق واضح لأعداد تشير البيانات المتعلقة بأعداد العاملين في المؤسسات الحكومية في محافظة الخ
ما يعتبر  ، وذلك ربما يعود إلى أن التمريض عادةًة بالإناث باستثناء المجال الصحيعن تلك المتعلقالذآور

  . مهنة نسائية

ضع جدول بالمؤسسات، على اعتبار أنه فلم يتم و ،هليةفي المنظمات الأ المرأةشارآة نسبة مأما فيما يتعلق ب
الصعب حصر ومعرفة الفاعل  من ، آما أنهدوات بحث آبيرة، وهذا يحتاج إلى أوجد العديد من المؤسساتت
ير تم فحص نسبة الموظفات والموظفين من خلال الملاحظة في المؤسسات غ ، إلا انهفاعل منهاالغير و

 ،لأعداد الذآور، في حين آان التفوق في المؤسسات الصغيرة لصالح الإناث اًفإن هناك تفوق ،الأهلية الكبيرة
ولعل ذلك يعزى إلى أن المؤسسات غير الأهلية الصغيرة تقوم على برامج ممولة من الجهات المانحة التي 

  .تحرص على مشارآة النساء فيها

  وظفات والموظفين في المستشفيات الخاصة لى عدد الميشير الجدول التالي إ
  )20(جدول رقم 

  عدد الذآور  عدد الإناث  اسم المستشفى  الرقم

  272  188  المستشفى الاهلي   . 1

 98 36  مستشفى يطا   .2

  6  11  مستشفى شهيرة   .3

 15 5  مستشفى سانت جون للعيون   .4

  46  22  مستشفى الميزان   .5
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  د العاملات والعاملين في الشرآات الخاصة في محافظة الخليل يشير الجدول التالي إلى عد

  )21(جدول رقم 
  عدد الذآور   عدد الإناث   اسم المؤسسة  الرقم

  1000  2012  الغزل والنسيج   1
  3000  360  مصانع الأحذية   2
 -بائعة -سكرتيرة في مكتب - البيع في محلات( الخدمات العامة  3

  )رياض أطفال
3000  1000  

  2500  2500  ض تمري  4
  2000  2000  قطاع الزراعة   5
  120  80  نقابة البتر وآيماويات   6
  219  41  مصنع الجبريني   7
  100  45  مصنع الجنيدي   8
  500  15000  مدبرات منازل   9

  10000  1000  عاملات بناء   10
  2000  5  )سائقات شاحنات( نقابة السائقين  11
  2500  2500  صحافة وإعلام   12
  600  7  حة السيا  13
  350  350  صالونات  14
  2000  2000  سكرتارية  15
      شرآة جوال   

  
لصالح الإناث في  اًتشير البيانات في الجدول السابق المتعلق بالعمالة في الشرآات الخاصة إلى أن هناك تفوق

التفوق لصالح  في حين آان ،الشرآات التي تعتمد على مهن نسائية مثل النسيج والسكرتاريا والتدبير المنزلي
  . الذآور في بقية الشرآات الخاصة الأخرى

  

  التحليل من وجهة نظر النوع الاجتماعي 

آدته أوهذا ما  ،أشارت نتائج الجداول السابقة إلى تدني نسبة مشارآة النساء في المحافظة في القوى العاملة

إلى  2006المسح الفلسطيني لعام حيث تشير نتائج  ،نتائج جهاز الإحصاء حول المشارآة في القوى العاملة

من النساء في % 9.2من النساء في محافظة الخليل هن خارج القوى العاملة، آما بينت النتائج أن % 88.0أن 

  .)2009، المسح الفلسطيني لصحة الأسرة(% 2.8ين بلغت نسبة البطالة بينهن في ح ،المحافظة تعمل

ن ذلك في خارج المنزل لأ المرأةعمل ي فكر الرجل، ورفضه المجتمعية المتمثلة فهذا يشير إلى الثقافة 

، حتى لو المرأةول الوحيد عن الأسرة وليس ، فهو في نظر المجتمع المسؤاعتباره يقلل من مكانته في المجتمع

معدل مشارآتها في العمل في بعض  الشهادات ما هو أآفا منه، وإذا آانلديها المهارات العالية وتحمل من 
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فذلك يعود إلى بنية المؤسسات وسياستها وتأثير الثقافة المجتمعية في السماح ، مثل الصحة والتعليم القطاعات

فاصيل في وبمزيد من الت .عاية وتنشئة الأسرة وأمور المنزللها بالقيام بالأعمال التي لها امتداد منزلي، من ر

آثر من نساء ساء في القرى بالعمل أسمح للنيُمحافظة الخليل حول وضع مشارآة النساء في العمل، فإنه 

المدينة تتمتع بوجود نسبة عالية من التجارة اً آون سابقى الاعتبارات التي تم ذآرها في عل المدينة بناءً

لمدينة يعملن مع أزواجهن في التجارة نسبة قليلة من نساء ا إلى وجود يضاً، مع الإشارة أوالصناعة

  .شيء من ذلك يعود إليها بالفائدة آالملكية الفردية لافإنه  ذي يقدمنهآمساعدات لهم، ولكن مع آل الجهد ال

آبيرة  بةًنسوذلك لأن ، النساء العاملات اً باتجاهيجابيإ ن تلعب دوراًعلى المؤسسات النسوية الأهلية والدولية أ

في  المرأةوم بها ن الادوار التي تقإ. "، التجارة، الزراعةالصناعة"ي مثل رسمالغير منهن يعملن في القطاع 

سرة في معدل الدخل للأ مساهمةًً المرأة تعتبربشكل خاص  المرأةحقوق تلك القطاعات حسب حقوق الانسان و

غير  من الاقتصاد المرأةباتجاة تحويل عمل  قويةً اًن تبذل جهودوبذلك على المؤسسات أ والدخل القومي للبلد،

بدورها والجهد الذي تبذله، وذلك من خلال الضغط  رافُبصورة يتم الاعت ،رسمي الى الاقتصاد الرسميال

والصحية  ها الاجتماعيةَالعاملة وتضممن حقوقَ المرأةن سياسات تحمي سَ والتأثيرعلى صناع القرار باتجاه

على عمل دراسة استطلاعية تقدم من خلالها نسبة العاملات  يضاًوالاقتصادية، آما على المؤسسات أن تعمل أ

يع والبحث عن مشار، تهن على آل المستوياتاورفع مهار ،وتوفير التدريب اللازم لهن ،عاتفي تلك القطا

  . تمكنهن من السيطرة على الموارد والمصادرة وانتاجية مدرة للدخل تفتح فرص عمل للمرأ
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في الجانب  المرأةواقع 

  السياسي في محافظة الخليل
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  لجانب السياسي في محافظة الخليل في ا المرأة وضع

في محافظة الخليل، وحجم مشارآتها في  المرأةعلى وضع  سوف يتم الترآيزُ ،في هذا الجزء من التقرير
الأحزاب السياسية الفلسطينية اليمينية واليسارية بشكل عام، والأطر النسوية والأطر الطلابية في  جامعات 

  .الخليل فقط
دور الرسمي للمرأة في المحافظة من حيث وجود نظام توثيق للنساء سوف يتم الترآيز على ال ،على ذلك وبناءً

وذلك لعدم  ،المرأةالمؤطرات في الحزب، أما الدور غير الرسمي فسوف يتم تقديم توضيح بسيط عن واقع 
  .وجود إحصائيات توثق دور النساء

تداخل الواحد منهما في في هذا الجانب وبناء على ما ورد سابقاً، فالموضوع يتحدد في أساسين محددين، ي
آل منهما مع مكونات الآخر داخل الإطار المجتمعي الخاص الذي تعيشه محافظة  الآخر، وتتفاعل مكوناتُ

  .الخليل
في مدينة الخليل والمدن الفلسطينية  المرأةإنّ المشارآة السياسية للنساء هي من أهم الأدوار التي يجب على 

 المرأةآون مشارآة  ،في المحافظة هاوتحسين واقع هاحقوقنيل  جلها من أبشكل عام أن تضاعف جهودَ
  .جداً السياسية في المحافظة قليلةً

آل البعد عن القوانين الدولية التي تقر بحقوق  بعيدٌ ،إن ما يحدث في محافظة الخليل وفلسطين بشكل عام
لذي يصدر عن مجلس الأمن، الأول من نوعه ا ه القرارَالذي تنبع أهميته آونُ 1325النساء، خاصة قرار 
في هيئات ومراآز صنع القرارات ذات الطبيعة الأمنية والعسكرية، الأمر الذي  المرأةالذي يقرر مشارآة 

ومشارآتها في مستويات سياسية جديدة غير نمطية  المرأةنوعية جديدة في طبيعة أدوار  حدث نقلةًسوف يُ
  .)2009نزال، (

ومواقع صنع القرار  1325القرار وعلاقتها ب حية السياسية في محافظة الخليل،من النا المرأةقبل إبراز واقع 
  .بد من توضيح بعض المفاهيم لا ،للنساء

  
  :مفهوم المشارآة السياسية

ودور في الحياة السياسية، بمعنى آخر مشارآة  تعني المشارآة السياسية بمفهومها العام أن يكون للفرد نصيبٌ
  -:نوالمشارآة السياسية نوعا ،خاصة والعامةلالشعب في إدارة شؤونه ا

  :المشارآة السياسية الرسمية: أولاً

أي الاستئثار بنصيب في السلطة السياسية، مثل التعيين  ة،والتمثيلي ةالمشارآة المباشرة أو الكلية التنفيذيأي  
نافس مباشرة في في مؤسسات وأجهزة السلطة السياسية والتشريعية، أو في الأحزاب السياسية التي تت

  .الانتخابات على مقاعد البرلمان والنقابات والتنظيمات الشعبية، والمؤسسات التشريعية والتنفيذية

  :المشارآة السياسية غير الرسمية: ثانياً
في النضال الوطني والعضوية في التنظيمات الشعبية والمشارآة الجماهيرية العفوية في هذه المشارآة تتمثل 

 وتنظمها الأحزابُلها ي اليومي ضد الاحتلال أو من خلال دعوات المقاومة الوطنية التي تدعو الكفاح الوطن
  ).2004اللبدي، (السياسية والأطر 
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في المشارآة السياسية، فإن جميعها تشير  المرأةعلى الأدبيات والتفسيرات الرئيسية لوضع  لقينا الضوءَذا إإ
عالمية وليست مقتصرة على الدول العربية  سياسية تعتبر ظاهرةًفي الحياة ال المرأةإلى أن قلة مشارآة 

  .وفلسطين بوجه خاص، إذ يوجد انخفاض في عدد الإناث اللواتي يشغلن مناصب عامة وسياسية عليا عالمياً

في المستويات القيادية  غير آافٍ المرأة ما زال تمثيلُ ،وأيضاً على مستوى الأحزاب السياسية فلسطينياً
النساء من  ظ غيابُوالتنظيمات الفلسطينية المتعددة مع الاختلاف بين حزب وآخر، حيث يلاحَ للأحزاب

أو على الأقل انخفاض تمثيلها فيها بشكل  ،اللجان المرآزية والمكاتب السياسية لهذه الأحزاب والتنظيمات
ياسات العامة والتأثير وبما أن الأحزاب السياسية في الأصل من المفترض أن تلعب دوراً في رسم الس .حاد

عن مستوياتها القيادية يقلل من مشارآتها في التأثير، سواء التأثيرات  المرأةعلى الرأي العام، فإن غياب 
  .تلك المتعلقة بالمستوى الوطني، وهذا على المستوى الرسمي وأالتنظيمية 

دراسات أن هناك مشارآة نسائية أآدت الفقد أما على المستوى غير الرسمي وفي الدول العربية مثل لبنان، 
 المرأةسياسية بنسب عالية خاصة في سياسة الاحتجاج، فقد لاقت الدعوات إلى الأحزاب تجاوباً والتزاماً من 

تماماً آالرجل، ولقد زادت المشارآة النسائية عن نسب المشارآة الذآورية في التظاهرات والمسيرات 
  ).2000حلو، ( نية وسياسية أساسية ومصيريةوالاعتصام التي عكست مواقف من قضايا وط

  في الجانب السياسي المرأةوضع 

وهذا تمثل في  ،في محافظة الخليل دوراً ليس بالكبيرفي المشارآة في الحياة السياسية الرسمية المرأةلعبت 
ولكن  ،هاطر النسوية الفلسطينية في بداية تشكيلها وأوج نشاطالانتفاضة الاولى ضمن الأ حجم مشارآتها في

ها وحجم تأثيرها في هذه الأطر من حيث أداؤ المرأةفي دور  اًوواضح اًآبير اًفي الفترة الحالية نجد تراجع
الظروف السياسية التي نعيشها آشعب لى الوضع العام ووذلك يعود إ ،في المحافظة بشكل عام المرأةعلى 

تفتقر ، آما النسائية خاصة اليسارية منها ضعف الأحزاب السياسية وتراجع دعمها للأطر وأيضاً ،فلسطيني
آل ذلك حال دون تقوية  ،الأطر النسوية إلى التنظيم الإداري وعدم تبنيها مفاهيم الشفافية والديمقراطية

  .وتمكين النساء في المشارآة السياسية

  ماهية الأطر النسوية 

  :الأطر النسوية
هي نواة الحرآة النسوية الفلسطينية، فمن )1999ندية، ه(إن مفهوم الأطر النسوية الجماهيرية آما عرفتها 

خلال الأحزاب عملت على تأهيل أعداد آبيرة من النساء على المستويين الوطني والاجتماعي، وساهمت 
جماهيري في جميع المناطق الجغرافية  الاجتماعية، وهي لها امتدادٌ المرأةبشكل فعال في إبراز أهمية قضايا 

  .لفة في المدن والقرى والمخيماتالفلسطينية المخت
  1325الأطر النسوية والقرار 

التي تفيد  مهمةالالإمكانات من  وفرهما ي، بالرغم م1325قرار تطبيق  تحول دونهم المعيقات التي أ إن من
 القرار سنوات على صدورثماني وبعد مضي  الفلسطينية أن الحرآة النسائيةهو  ،الفلسطينيةلقضية الوطنية ا

  :برز المشكلات التي تواجههمن أو .برامجهامعه في تبنيها إياه في سياستها و تعاطَلم ت
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ه العديد من القيادات في تعرفُلا الدولي تكاد  ن القرارَ، ويمكن المجازفة والقول إتعميم المعرفة بالقرار
لتجدد والحيوية ويضع في بناها بما ينطوي عليه ذلك من فقدان ا الأمر الذي يعكس ترهلاً ،المؤسسات النسوية

نزال، (يب القاعدة النسوية عن القرار بشكل عام يعلامات استفهام حول تراجع الأداء النسوي القيادي وتغ
200(  

  للأطر النسوية الجماهيرية اللواتي ينتميننسبة النساء إلى يشير الجدول التالي 

  )22(جدول رقم 

  عدد أو نسبة النساء  الحزب  الإطار  الرقم

  لا يوجد معلومات  الجبهة الشعبية  الفلسطينية  المرأةلجان  اتحاد  1

  1500  )فدا(الاتحاد الديمقراطي الفلسطيني   اتحاد العمل النسائي الفلسطيني   2

  %25  الجبهة الديمقراطية  اتحاد لجان العمل النسوي   3

  %38  حزب الشعب  العاملة  المرأةاتحاد لجان   4

  435  ضالجبهة الن  جبهة النضال الشعبي   5

  لا يوجد معلومات   فتح  للعمل الاجتماعي  المرأةاتحاد لجان   6

  1150  الجبهة العربية الفلسطينية   الفلسطينية اتحاد لجان آفاح المرأة   7

  رئيسات وأمناء سر الأحزاب والأطر النسوية   :المصدر 

  _:مواقع صنع القرار في الفصائل السياسيةوالمشارآة السياسية و المرأة
  

لقد  ،خرىمراآز صنع القرار ولكن بصورة أقل من مدن فلسطين الأفي محافظة الخليل دوراً في  المرأةلعبت 
ليسار مثل حزاب السياسية التي تعود لالأ فمثلاً ،حزاب السياسيةفي الأآان لها النصيب القليل من المشارآة 

من الحجم الكلي للجبهة الديمقراطية % 14تعادل  ن نسبة النساءإلى أنصار  اشار طه ،الجبهة الديمقراطية
من % 29فهي ووفق العضوية الجماهيرية لاتحاد لجان العمل النسائي  ،ما جماهيرياًأفي محافظة الخليل، 

من حجم الهيئات القيادية % 10ما نسبته  المرأةوتحتل  ،حجم المنظمة الجماهيرية في محافظة الخليل
  .ولىمن الهيئات القيادية الأ%13و الوسيطة للجبهة على صعيد المحافظة

ما مواقع صنع القرار فتحتل أ والثلث للرجال،في الحزب الثلثين، فقد بلغت نسبة النساء  "فدا"ـ ما بالنسبة لأ
 . من الهيئات الوسيطة% 25و من الهيئات القيادية الاولى، %18 المرأة

في مكتب  )2( ،بالمحافظة% 30 الحزببلغ عدد إجمالي النساء في صفوف فقد  ،حزب الشعبفيما يخص 
  .  هيئات المحليةوالفي قيادة المواقع  )18(في مجلس المحافظة و) 9(المحافظة و

 العربية الجبهةفي و ،4200الرجال و، 1150فيها  عدد النساء فقد بلغ ،الجبهة العربية لتحرير فلسطينأما 
  .المرأةآفاح  رئيسة اتحاد لجان لا وهوأقرار ال صنع مرآزتحتل امرأة واحدة 

لى بالنسبة إ رجلاً 8554و من النساء1424ليم الوسط إقالاعضاء في  نسبة فقد بلغ ،فتححرآة لى إبالنسبة و 
 ،ة في اللجان المثقفةامرأ 12لجنة إقليم و فياثنتين  عضوية لىفتشير النتائج إ ،قليممواقع صنع القرار في الإ
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وجد فلا ت ،الضفة شمالإقليم  في ماأ. عي ممثلة عن فتحعضوة مجلس تشريوتحاد ة واحدة آرئيسة اأامرو
عدد النساء  ،10000ضاء فتح عإقليم يطا بلغ عدد عضوات وأوفي  ،موثقة حول هذا الجانبمعلومات 

  . عضوة 1870 ، منهم18460بلغ عدد الاعضاء  فقد جنوبإقليم اللى بالنسبة إو ،الباقي رجالو، 4500
لى أن نسبة النساء في الحرآة تعتمد على نتائج الانتخابات السابقة إ 9)2009دويك،(حماس أشار في حرآة  

البات في من الإناث هن ط% 65-60بالأغلبية الساحقة، آما أشار إلى أن نسبة  "حماس"والتي فازت بها 
  ".حماسحرآة"ويوجد عضوة مجلس تشريعي ممثلة عن  الجامعات الفلسطينية،

بالنسبة  ماأ. موقع صنع القرارتحتل  طارواحدة للإ امراة ورئيسة 435يها فيوجد ف ،جبهة النضال الشعبيأما 
 ب التحرير وحرآة الجهاد الاسلامي، فلم تقدم أيالجبهة الشعبية وحز خرى مثلحزاب الألى بقية الأإ

  . منية التي نعيشها في الفترة الحاليةوللمشاآل الأ لحساسية الموضوع نظراًحول هذا الجانب  معلومات

  في محافظة الخليل إلى مراآز صنع القرار المرأةقات وصول معو
مما سبق، ومن مراجعة بعض المظاهر المجتمعية، يتضح أن هناك العديد من المعوقات التي تحول دون أو 

  : الفلسطينية إلى مراآز صنع القرار، والتي يمكن تلخيصها فيما يلي المرأةتقلل من فرص 
  :التقاليد والعشائرية . 1

واحترام حقوقها في الجانب السياسي، بل تقف عائقاً أمام أي  المرأةالتقاليد العشائرية عائقاً أمام مساواة  تقف
  تواجد ذوي  تغيير يحصل داخل المجتمع، فالتقاليد والعشائرية تعزز من العائلية والفئوية وتعزز من

  
العادات والتقاليد السائدة في المجتمع، وترتكز العشائرية على منظومة  .النفوذ وأصحاب المال، وآبار السن

تقوم بالضرورة في المجتمع، وتكرس من أدوارها النمطية، والتي لا  المرأةومنها تلك التي تقلل من مكانة 
  . لتأخذ دورها المناسب المرأةنها تفسح المجال أولاً في آل ميادين الحياة، وتحول دون تقدم على المساواة، إذ إ

  
  :لنسويةضعف الحرآة ا. 2

تعاني الحرآةُ النسوية الفلسطينية، آغيرها من الحرآات الجماهيرية الفلسطينية، من ضعف في مدها 
الجماهيري، آما أن ارتباط الأطر النسوية بالتنظيمات والأحزاب السياسية ساعدَ، ولفترة طويلة، على تعزيز 

وعلى الرغم من وجود . اضح المعالمالفئوية السياسية، وبالتالي حال دون نضوج برنامج نسوي موحد وو
  إطلالات مشرقة منذ بداية التسعينيات من خلال تبلور أجندة نسوية فلسطينية، فإن استمرار

الضعف الجماهيري لهذه الأطر، وغياب التنسيق الكافي بينها، وتضارب البرامج النسوية، والسيطرة على 
، وعدم السماح لإدخال قيادات جديدة لإحياء الأطر، قيادة الأطر من قبل قيادة نسوية غير متجددة وفاعلة

حالت دون تطور حرآة نسوية جماهيرية قوية تحمل برنامجاً نسوياً واضح المعالم، ويحدد أولويات العمل 
  .وآلياته، ويستند إلى توزيع عادل للمهام والأعمال ما بين الأطر والمؤسسات النسوية المختلفة

                                                            

  .20/12/2009مقابلة مع رئيس المجلس التشريعي السابق،) دويك،عزيز( 9
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  :النظام الانتخابي. 3

على تقليل فرص النساء عمل النظام الانتخابي المعمول به وفق الدوائر الانتخابية ونظام الأغلبية البسيطة إن 
وذلك بسبب وجود عدد آبير من المرشحين من الرجال في آل دائرة على  ،للفوز بمقاعد المجلس التشريعي

  .حدة
  :ضعف النظام الحزبي - 4

وخاصة  ،والضعف في المجال التنظيمي ينية يعتريه القصورُالأحزاب والتنظيمات الفلسط ما زال أداءُ
، للمرأة في المستويات الحزبية المختلفة جه هذا القصورعدم وجود تمثيل آافٍومن أو ،التنظيمات اليسارية

ن معظم القيادات الحزبية الفلسطينية تكاد تقتصر على الرجال، وذلك وخاصة في مواقع صنع القرار، إذ إ
الفلسطينية في المراحل المختلفة، وفي محافظة الخليل على الوجه  المرأةنضالي الذي لعبته رغم الدور ال

إن عدم شغل المواقع الهامة في الأحزاب السياسية يقلل من فرص ترشيحها للمناصب الحكومية  .الخاص
  .والبرلمانية أيضاً

  ضعف أداء المنظمات الأهلية والدولية العاملة للمرأة- 5
بعض  هناك أن لاإ ،أنه ليس بإمكاننا التعميم ووضع جميع المؤسسات في سلة واحدةمن على الرغم  

، اجتماعيةً خدماتٍ، شكل عاملنساء محافظة الخليل وفلسطين بالمؤسسات التي لها تاريخ طويل وقدمت 
  .الوقوف في وجه الاستيطان والجداردعمت ونفسية، وطبية، وقانونية، و
وبدون العمل على خطط واضحة  ،فقط من أجل التمويل المرأةات بإدخال برامج إن قيام العديد من المؤسس

يجابي في محافظة الخليل آغيرها من مدن حداث تغيير إيحول دون إ ،وعلى علاقة مع مؤسسات الدولة
  .جل وجود تمويلالضفة، ولكن بصورة أقل من غيرها تم استحداث مؤسسات ومراآز نسوية فقط من أ

سسات على التمويل الخارجي دون وجود تنمية مستدامة في المؤسسة لا يمكن أن يؤدي إلى إن اعتماد المؤ
  . وإيصالها لمواقع صنع القرار المرأةالتقدم ب

  
  : السياسية من وجهة نظر النوع الاجتماعي المرأةومشارآة  1325القرار 

والحرآة النسائية الفلسطينية فهو  على الرغم من أهمية القرار بالنسبة للنساء في محافظة الخليل بشكل خاص
 يزاوج بين الأبعاد الوطنية السياسية، وبين الأبعاد النسوية والاجتماعية، الأمر الذي يمنحه فرادةً قرارٌ

للتعامل مع مشكلات عميقة في العالم ذات أبعاد وطنية وسياسية واجتماعية  ا يجعله مؤهلاًوخصوصية، م
أن يكون هناك عمل حقيقي باتجاه تحسين واقع  ه، حيث بالإمكان من خلالهمن هنا تنبع أهميتو .وديمقراطية

  ).2009نزال، (رأة الم
، ؟كيف لها أن تتبناه في سياستها وبرامجهاف إن الأطر النسوية والمؤسسات والفصائل لا تعلم حتى بالقرار،

قع الاجتماعي والواقع سياسية تربط ما بين الوا المؤسسات والأطر النسوية لا تطرح برامجَإن آذلك ف
أن حالة التشرذم والفرقة التي يعيشها المجتمع الفلسطيني تجعل تلك الأطر والمؤسسات تقف آما السياسي، 

  . مثلها مثل بقية المؤسسات والفصائل ،عن فعل أو تقديم شيء باتجاه ما يحصل عاجزةً
ث للمرأة في محافظة الخليل من إن فصل العمل الاجتماعي عن السياسي وعدم إلقاء الضوء على ما يحد

  .في المحافظة المرأةدون حدوث أي تقدم نحو تحسين واقع  جراء هذا الانقسام سيحول حتماً
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ه من الأدوار التي بإمكان النوع الاجتماعي آونُ إن الدور السياسي هو من أهم الأدوار التي أشار لها مفهومُ
  .تعمل على تنمية النساء وحمايتها عاتأن تعمل من خلاله على وضع سياسات وتشري المرأة

وتتجلى تلك المشارآة بشكل واضح وملفت  ففي محافظة الخليل توجد مشارآة سياسية رسمية وغير رسمية،
مشارآتها في  جداً بصورة تفوق حجمَ ن نسبة النساء في إطار حرآة حماس آبيرةٌ، حيث إفي حرآة حماس

خرى، وآل ذلك آان يظهر من خلال فعاليات الحرآة التي آانت الأحزاب اليسارية والأحزاب والفصائل الأ
  ."حماس"و "فتح"تجري في المحافظة قبيل حدوث حالة الانقسام بين 

التي مسيرات الشعبية الفلسطينية في محافظة الخليل في ال المرأةفإن مشارآة ، ومن خلال ملاحظة الباحثة
عدد النساء عند  لماذا يصلُ :إلى طرح السؤال قودلذي يالرجال، الأمر ا حرآة حماس تفوق نسبةَتقوم بها 

لماذا هذا  ؟الفصائل الأخرى تكاد تكون نسبة مشارآة النساء لا تذآرلدى حرآة حماس إلى هذا الحجم بينما 
 بينما المنظمات الأهلية والدولية في المحافظة أنفقت من النقود مبالغَلدى الحرآة الكبير من النساء  الحشد
  :، أجابت عن السؤال إحدى نساء القاعدة المنتمية لحرآة حماس؟ن أجل تمكين النساءآبيرة م

ى أن السبب لانضمامي والعمل من أجل الحرآة هو الإيمان والقناعѧة بالعقيѧدة، لأننѧي اعلѧم بѧولائي لهѧذه الحرآѧة أننѧي ابغѧي إرضѧاءَ االله تعѧال           
  .10وبالتالي سوف اآسب الآخرة

فإن  ،دراسة وخبرتها العملية في العمل النسائي وواقع النساء في المحافظةمعدة هذه النظر وحسب وجهة 
سبب ضعف الاتجاه الآخر من الفصائل والأحزاب الفلسطينية في استقطاب ودمج العنصر النسائي في 
صفوفه يرجع إلى الفجوة الكائنة بين الفكر المطروح والممارسة العملية الجارية في مؤسسات الأحزاب حيث 

حقوق النساء والحرية والعدالة والحرص على  في الفصائل والأحزاب الأخرى يدعي التقدمَ أن الرجلَنرى 
جد ت ولكن حين تطرق بابه وتخاطب زوجته وابنته يجب العمل على الالتزام بها،و التي هي فضيلة، بنظره،

على طبيعة الاهتمام  ضوءَا يسلط ال، مأنه انحرف عن هذا الفكر ولا يمارسه حتى على مستوى حياته الخاصة
  .في تلك الأحزاب اليسارية المرأة وضعب

تلبي حاجات النساء العملية واحتياجاتها الحقيقية، وهذا  آما أن المؤسسات التابعة لحرآة حماس تقدم برامجَ
، أبنائهاوحاجة  عندما تكون البرامج تمس حاجة المرأةوللرجال خاصة،  اجتماعياً بنظر المجتمع مقبولٌ

 دويك حينما أشار له الدآتور عزيز "في المؤسسات وهذا " حماس"ـالإضافة إلى وجود النساء المنتميات لب
في حرآة حماس يوجد امرأة عضو مجلس تشريعي والباقي متواجدات في داخل المؤسسات التابعة  :قال
لى التنظيم والتمكين عإن ما أشير له في السابق يعمل  ."داريةمن ناحية توظيف وعضوية هيئة إ "حماس"ـل

ليات عمل محكمة ومنظمة تدفع النساء إلى التحول من دارياً وآإ اًد تنظيم، آما أنه يوجِالجماعي للنساء
  .المطالبة بحقوقهن الاجتماعية إلى المطالبة بتحقيق مطالب سياسية تخص الحرآة

بما فيها الفصائل اليسارية وغيرها ن جميع إن النساء في المحافظة يدرآن هذه الجدلية ويرين أ ،في النهاية 
ها ويرغب في قصر م دورَذآوري يحجّ) فيتو(على اعتبار أنه يوجد  ،ولم تعطها حقها المرأةَلم تنصف  "فتح"

  .الأدوار التقليديةدورها على 

  
                                                            

 .20/12/2009سيدة من حرآة حماس ،مقابلة ،) ل،ف( 10
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  ثر الاحتلال الاسرائيلي أ
  على النساء
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  ظة الخليل  سرائيلي على النساء في محافتأثير الاحتلال الإ
التي في محافظة الخليل، فالاعتقالات  المرأةالاحتلال على آل القطاعات بما فيها قطاع  تأثيرُ ليس خافياً

ليات فقد تم اعتقال عدد آبير من النساء في المحافظة، عدا عن عم ،المرأة الاحتلال لم تستثنِ تمارسها سلطاتُ
في فترات سابقة، بالإضافة إلى الحواجز العسكرية  ينةُالمد اي تعرضت لهالترويع والتخويف والقصف الت
من النساء الحوامل للوضع على هذه الحواجز، آذلك  آثيرٌ ، وقد اضطرالتي طالما أعاقت عمليات التنقل

بحيص وعيتاني، (إغلاق المدارس، وعدم السماح للناشطات الفلسطينيات من ممارسة حقوقهن النضالية 
2009.(  

  
     1325القرار و ثير الاحتلال الاسرائيليخليل تحت تأمحافظة الواقع النساء في 

الى شقين اتش  صبحت مقسومةًآونها أ ،خرىحافظة الخليل تتمتع بخصوصية نسبةً لمحافظات الوطن الأن مإ
  .وجدها الاحتلال الاسرائيلي في المحافظة، وهذه التقسيمة الثنائية أالبلدة القديمة )2(اتش الخليل و )1(

يزاوج ما بين الأبعاد الوطنية  قرارٌ أي أنه ،المرأةمن والسلام والأ موضوعاتِ 1325القرار الدولي  وليتنا
بعاد وطنية مع مشكلات عميقة في العالم ذات أ للتعامل مؤهل فهو ،وبين الأبعاد النسوية الاجتماعية ،السياسية

 ليتناسبَ ن تكيف القرارَالاجتماعية ألنسوية والحرآات اوعلى الدول و وسياسية واجتماعية وديمراطية،
  .)2009 ، نزال( المرأةتطور اجات المحلية للدولة وواقع الاحتيو
  

فإن طبيعة النساء اللواتي يلجأن إلى السكن في البلدة  ،يحدث في البلدة القديمة ماوحول علاقة هذا القرار و
من هن أن، أو للسكن المجاني فيها تستقطب الفقراءمن النساء الفقيرات آون أن البلدة القديمة أنهن القديمة إما 

سياسية آان الوضع فإن ممارسات الاحتلال اليومية تعيق أي مشارآة  ، وأياًسكان البلدة القديمة الأصليين
فقد وجد . ويتمثل ذلك في الاعتقال والمداهمات الليلية وغيرها من الممارسات اء في البلدة القديمة،فاعلة للنس

ي البلدة القديمة أن مدينة الخليل حيال السّكن ف بديها جمهورُفي دراسة حول المخاوف التي يُ) 2007(الجندي 
مشكلات ومخاوف مرتبطة بالمداهمات الليلية من قبل الجيش والمستوطنين، ومنع التجول  النساء يواجهن

لا يشجعن أزواجهن على  وهذه العوامل جعلت النساءَ ،المتكرر في البلدة القديمة، والارهاب من الاحتلال
اجتماعية أيضاً أدت إلى نفور الزوجات من تشجيع أزواجهن  آما أن هناك مخاوفَ السكن في البلدة القديمة،
  : أهمها ،للسكن في البلدة القديمة

وانتشار المخدرات، وعدم القدرة على الاندماج مع السكان  ،والأوآار ،لل والعصاباتوالشِ ،الفساد الأخلاقي
  .التي لم تكن لتحدث لولا وجود الاحتلالوالسرقات  ،ليينالأص

البلدة القديمة  النساء في المؤسسات الاجتماعية لما وصل وضعُتطبيق القرار على مستوى الدول و تم تبنيلو 
تخص المنطقة ومن ثم نشرها رسال طواقمها لكتابة تقارير إن الدول المختلفة تعمل الى إ. الى هذا المستوى

تحاول فهي  ،اذاً ،من أجل المأآل والملبس ما المؤسسات الاجتماعية والنسوية فهي تقدم خدماتٍأ ،للعالم
  .ليس على المستوى التنمويمعالجةَ الوضع من الجانب الإغاثي و
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ة والاجتماعية ثر الخدمات الصحي، من حيث أثير الاحتلال على النساء في البلدة القديمةأما حول مدى تأ
في تقديم الرعاية  مريراً زالت معيقاً آانت وماالعسكرية ن الحواجز على أالنساء  معتوغيرها، فقد أج
، وقفت على الحاجز خيرفي مرة زمان وأنا حامل بابني الأ(، حيث عبرت إحدى النساء الصحيةالاجتماعية و

حالي شو  يا ويلي على ،طعيّ، الا هي نزلت مية الراس، وبعدها مرقني لما صرت أالجندي رفض يمرقنيو
وصولنا للخدمات في  ىثر على مدعن أن الاحتلال قد أفقد عبرن  ،ما النساء في الخليلأ. )رح يصير بابني

ولكن يوجد نقص في الخدمات التي تقدمها مؤسسات  ،يوجد ن فلا، أما الآيام الاجتياح على مدينة الخليلأ
  . السلطة

 86الى أنه تم توثيق شار ، أ2006لاجتماعي عام اللارشاد القانوني و المرأةفي تقرير صادر عن مرآز 
  . سرائيليةلكافة الانتهاآات الإ من اللواتي تعرضن ةًامرأ
لى وجود حواجز في ، إالاحتلال الاسرائيلي اتاعتداء اًصملخِ ،شار تقرير مكتب المحافظة في الخليلوأ

جسر  يضاً، وأالفوار بوابة مخيم غلاقإ مثلث خرسا، إغلاق بوالة الفحص، ،نمرة :في 1/2/2009 الخليل في
الحرم الإبراهيمي، مدخل  خل مخيم الفوار،مد يطا، حلحول، زيف، مدخل النبي يونس، بيت آاحل، بيت عوا،

، مرأربعة منازل في بلدة بيت أآما استولت قوات الاحتلال على  دورا، - مدخل الطبقة مخيم العروب،
 ،الاحتلال المحال التجارية في البلدة القديمة وشارع الشلالةغلقت قوات أو، سلاك شائكةالمنازل بأ حاطتوأ
ثناء أصيب عدد من المواطنين وأُ فداء تيسير أبو عيشة، بو عيشة،زهور حمادة أ :المواطنتيناعتقلت و

نع رفع الأذان على مُ، آما مواجهات مع جنود الاحتلال في البلدة القديمة بالقرب من مدرسة طارق بن زياد
إذنا قوات الاحتلال بلدتي  واقتحمت .ن وقتاًوأربعي ةست 2009براهيمي خلال شهر شباط جد الإذن المسمآ

دخلت  2/1/2009في تاريخ و مستوطنة آرمئيل قرب يطا، وجدتف ،ما في البلدة القديمةأ .مخيم الرجبيويطا و
اطنة بالاختناق، صابة موإلى إ، ما أدى قوات الاحتلال قنابل الغاز ت، وأطلقالاحتلال بالدراجات النارية قواتُ

ت في مخيم العروب وإحراق المنازل، آما قاموا طلاق النار على البيووإ ،وأيضا اقتحام المنازل في بيت امر
، ومنعوا مزارعي بيت صافا في بيت وترقوميا ،ذنافي إ "الالتفافي"غلاق البوابات الحديدية الموجودة على بإ

ذنا وقاموا باطلاق وتم دخول خمس دبابات وسط إ .راضيهمعية وجرف أأمر من الوصول إلى أراضيهم الزرا
حيث  ،ربعلنار، ما أدى إلى إصابة مواطن بشظايا في قدمه، وتم اعتقال متضامن من أمام مستوطنة آريات أا

على  عرب من داخل الخط الاخضر احتجاجاًمن المتضامنين الأجانب ومواطنون  تظاهرت مجموعةٌ
 وقد اعتقلت قوات الاحتلال خلال التظاهرة ،ائيلي لمتزل المواطن عبد الكريم الجعبريرسمصادرة الجيش الا

  .متضامنين ةثماني
مѧا أهѧل زوجѧي فقѧد     ، أزوجѧي  مطالبѧةً بتسѧديد الѧدين الѧذي ترآѧه      زوجѧي مѧن الاحѧتلال الإسѧرائيلي أصѧبحتُ      بعѧد استشѧهاد  ( :عبرت سيدة معنفة

 11 .)تخلوا عن مسؤولياتهمحاربونا و

  

                                                            

  . 5/12/2009ة معنفة، ،مقابلة مع سيد)ر،ش( 11
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  هلي لنسوية في العمل تحت الاحتلال الإسرائيلي والسلم الأر المؤسسات ادو

في  هميةًوإخضاع آافة سياساتها وبرامجها لتطبيق القانون وتفعيله، أ 1325إن في تبني المؤسسات لقرار 
ل وعم دوليمن خلال الضغط ال ،والمحافظة بشكل عام البلدة القديمة تخفيف من الواقع الصعب الذي تعيشهال

دث مع الاهالي لى البلدة القديمة والتح، تقوم المؤسسات الأجنبية والدولية بالقدوم إالمؤسسات في المحافظة
 آما تفعل مؤسسة  ،سرائيليم لكي يشاهدوا جرائم الاحتلال الإرسالها الى العالوآتابة النقارير وإ

  ،القديمةة رآز عملهم في البلدتي نالذياجد الدولي المؤقت في المحافظة والتو

إلى أن عملنا في الخليل، وخاصةً في البلدة القديمة بدأ في فترة سابقة، ولكن الترآيز على الجندر بѧدأ منѧذ   " 2010جيرو ، "حيث اشارت 12
ولѧيس مѧن   سنة فقط، وهذه السنة الثانية، خلال عملنا مع الناس ومقابلتهم للتعرف على تأثير الاحتلال الإسرائيلي آنا نجد الإجابة من الرجال 

النسѧѧاء، لأن الواجهѧѧة التѧѧي تقابلنѧѧا هѧѧي الرجѧѧال، ربمѧѧا تنقصѧѧنا الوسѧѧيلةُ لكيفيѧѧة الوصѧѧول للنسѧѧاء، ونحѧѧن نبحѧѧث عѧѧن ذلѧѧك، ولكѧѧن لا توجѧѧد أي      
  .معلومات عن وضع النساء وظروفهن

سب صحيح أن آ ،تحسين واقع النساء بدورها باتجاهن حتى المنظمات الدولية لم تقم على ما سبق، نجد أ بناءً
ى الدور الذي ل، إفي اعتقادي آباحثة ، وذلك راجعٌ،صبح يتزايد في دعم الشعب الفلسطينيالتعاطف الدولي أ

هذا لكن وآبيرا، لعب الإعلام دوراً يضاً، وأرسال تقارير عن ظروف الشعب الفلسطينيالمنظمات في إ تلعبه
 فاعلاً يصبحَل 1325 ن تتبنى قرارة أاقع النساء مطلوبٌ من المؤسسات النسويجل تغيير و، ومن أيكفي لا

المحلية والنقابات والصحافة  هلية والدوليةأن تنسق آليات عملها مع جميع المؤسسات الأو ،رض الواقععلى أ
  هي قضية  المرأةن قضية من أ نابعٌ المرأة وضعن تحسين ، على اعتبار أعلاموالإ

فلسطين، من أجل بناء شبكة مؤسساتية  سات مع مؤسسات دولية خارجتعمل تلك المؤسوأن ، مجتمع
تبني  وباتجاه ،ثير على الحكومات الدوليةالتأالضغط و ية باتجاهاجتماعية سياس ةًتشكل حرآ ،ضاغطة

ن واقع النساء يثر المباشر في تحس، الأمر الذي سيكون له الأسياسات تعمل على تغيير واقع الشعب الفلسطيني
  .  في محافظة الخليل

ن ييالاخصائ فهي نقابةُ ،هلياً باتجاه السلم الأوالتي لعبت دور ،هلية في المحافظةت الأأما المؤسسا
، حيث تم إبراز أثر الواقع هليةاً حول الصحة النفسية والأوالتي قدمت مؤتمر ،الاجتماعيين والنفسانيين

ا فيها دع سلميةً يرةًمسخاض المرآز الفلسطيني و .على الناس وصحتهم النفسية الانقسامي الذي نعيشه وأثره
ليات عمل تعمل مع مطلوب توفر آالو ،يكفي ولكن هذا لا تمع الفلسطيني،فراد المجحمة ما بين أعادة اللُإلى إ

  .هداف التي تنوي تحقيقهامؤمنة بالأالناس و

                                                            

  .5/1/2010، مقابلة ، التواجد الدولي المؤقت، )فيكي،جورو( 12
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 التوصيات الاستنتاجات و

رجال الء ونساالو ،لية في المحافظةهلية والدوبالتعاون والدعم من المنظمات الأالوطنية،  ن تقوم السلطةُأ. 1
حاجة الناس في على مد وليست قصيرة قائمة بناء القاعدة بعمل خطة استراتيجية طويلة الأمن مستوى 

تلبية حاجات النساء العملية  الخطة تعمل على هذه. على تغيير الواقع يكون بإمكاننا العملُالمحافظة، حتى 
دوار والمهام على الأ ثم توزع ،عي آمنهج حياة وفي جميع القطاعاتللنوع الاجتما وفقاًوالإستراتيجية و

لمنع التكرار  فيها تجنباً ماآن التي يجب العملُ، وذلك من أجل تحديد الفئات المستهدفة والأالمؤسسات المختلفة
  .في الخدمات والأماآن

اون والتنسيق المشترك ن تعمل على التعوأ 1325ية على تبني وتفعيل قرار ن تعمل المؤسسات النسوأ.2
واقع النساء وهدر الأموال  تحسينَق عا، لأن العمل الفردي أفي العمل "ناأ"ـ وليس ال "نحن"ـ وسيادة لغة ال
  .ثر ملموس للنساءدون تحقيق أدون نتيجة و

مثل  مع النساء وعمليةً التصاقاً آثرَتكون أ لياتٍالنسوية في إستراتيجيات عملها آ ن تتبنى المؤسساتُأ. 3
تى نتمكن من ملامسة احتياجاتهن ح" الزيارات المنزلية، باب لباب"وصول الى النساء من خلال مناهج ال
جات الاجتماعية والسياسية ربط ما بين الحا، والشراآهن في آافة مراحل العمل من تخطيط وتنفيذ وتقييموإ

  .للنساء

خدمها النساء في مواجهتهن للعنف هي أن آخر التي تستستراتيجية الإإلى أن حصاء الإ شارت نتائج جهازأ.4
هذا يشير الى وجود مشكلة و، يضاً، وهذا ما أآدته نتائج التقرير أ1.4الى الشرطة بنسبة  هو التوجه خيار
توجد  لا ، وذلك مؤشر على أنهمن الفضيحة ، ويخفنزمة ثقة بالشرطةن من أعاني، آون النساء يحقيقية

آثر مرآز يستقبل الحالات للارشاد هو أ المرأةن مرآز إ. ل مع الشرطةمؤسسات فاعلة لديها آليات عم
، لسطيني للديمقراطية وحل النزاعاتلى المرآز الف، وبالاضافة إليات عمل مع الشرطة، ولديه خطة وآالمعنفة

لجماعي خدمات الارشاد الفردي والكي تقدم  ،المطلوب في الفترة الحالية زيادة عدد المؤسسات المهنية الفاعلة
جل سن سياسات وقوانين تحمي مصالحهن وتوعية أعلى الضغط من  ث يكن قادراتٍيبح ،التنظيمي للنساءو

 .الرجال

مع الإشارة  جهزة الشرطة لمواجهة الزوج،وبالتعاون مع أ جراءات فاعلةًإ ن تتخذَيجب على تلك المؤسسات أ
لمعنفات في الميدان هو أضعاف الأعداد التي عدد النساء ا ن، إهمية تدخل الدولة في محاربة العنفالى أ
تتعامل  ن لا، وعليها أفي مواجهة ظاهرة العنف اًآبير اًن لتدخل الدولة دورإ. يةالى المؤسسات النسو تتوجه

سر أنها مجال خاص يجب عدم التدخل به، مع العلم أن الدولة في جوانب أُخرى من حياة الأُ مع الظاهرة على
  .من في محافظة الخليليضا إنشاء بيت آ، وأآبير لها تدخلٌ

لتزام الا لمؤسسات النسوية ومتابعتها باتجاهشراف على عمل الإتقييم وا ها باتجاهدورَ المرأة ل وزارةُن تفعّأ.5
  .بتطبيق الخطة الإستراتيجية



63 

 

، المرأةقضايا  هباتجا فاعلةً تكونَ، والعمل على تأهيلها لالمواقع السياسيةزيادة عدد النساء في المناصب و. 6
  .و عشيرةوليس من أجل مصلحة حزب أ

، تعمل من أجل حرآة اجتماعية سياسية فلسطينية فاعلة وعلى علاقة مع حرآات دولية المطلوب حالياً. 7
  .هليمفهوم السلم الأ تعزيزمن مكانتها في آافة المستويات و وترفعُ المرأةَتشريعات تحمي  سنّالضغط ل

 حتى تتمكنَ ،غاثيعمل على المستوى التنموي وليس الإعلى تقديم برامج ومشاريع ت المؤسساتُ ن تعملَأ. 8
  .المستقبلية التحدياتِ بالنساء بالمستوى المطلوب وتواجهمن النهوض 

ن الاحتلال ، على اعتبار أما بين العمل الاجتماعي والعمل السياسي تربطُ ن تقدم برامجَعلى المؤسسات أ.9
ن فعلى المؤسسات أ. المرأةعلى  ثرت سلبياًمنها الجدار وغيرُه، وهذه جميعها أ جديدةً يفرض آل يوم تحدياتٍ

  .تكفل آافة الخدمات وتعزز من صمود ودور النساء في التكيف مع الظروف المعيشية الصعبة تقدم برامجَ

وظيف قياديات وت جديدةٍ ن تعمل على استحداث هيكلية وبرامجَأ المرأةطر النسوية ومؤسسات على الأُ.10
طر ، وذلك بهدف تفعيل دور الأُمامهن للعمل والمشارآة في صنع القرار، وفتح المجال أوخريجات جدد

  . والمؤسسات بشكل عام

في الأدوار الاجتماعية النمطية، وذلك من  المرأة السعي لتغيير المفاهيم التقليدية السائدة التي تحصر دورَ.11
في التنمية، وفي الحياة العامة  المرأةمشارآة  برز أهميةَالمجتمعية التي تُخلال حملات التثقيف والتوعية 

  .يجابية لهذه المشارآة على جميع مجالات الحياة المجتمعية للبلادات الإوالسياسية لبلادها، وتوضح الانعكاس
لتوفير  ،تشكيل مجموعات ضغط من أجل التأثير على صانع القرار والأشخاص ذوي النفوذ في المجتمع .12

ويكون ذلك من خلال إقناع الأشخاص ذوي  ،الفرص المتكافئة للمرأة للمشارآة في الحياة العامة والسياسية
  خاصة من خلال اتخاذ تدابيرَ ،المرأةيجابي لصالح وذ والسياسيين بأهمية التمييز الإالنف
، وتقلل من الفجوة القائمة حالياً بين للوصول إلى مراآز صنع القرار السياسي لها مجالاً تتيحُ) ولفترة محددة( 
  . ودرجة تأثيرها على صياغة القرار السياسي من جهة ثانية ،لمجتمعها من جهة قدمته ما
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