
موازنة المواطن 2021
وزارة الـــتـــربـــيـــة والـــتـــعـــلـــيـــم 

الموازنة التطويرية والتشغيلية للعام 2021

بلغت موازنة وزارة التربية والتعليم )3,546,173,317( شيكل، أي ما نسبته )%20.4( من 
اجمالي النفقات العامة للموازنة العامة 2021

الموازنة  إعداد  بعد  الممولة  والمشاريع  والبرامج  المعارف،  ضريبة  مثل  إضافية  موازنات  توجد  أنه  علماً 
واعتمادها، ما يرفع من قيمة الموازنة المخصصة للتعليم في فلسطين.

الرؤية:

مجتمع فلسطيني يمتلك القيم والعلم والثقافة والتكنولوجيا لإنتاج المعرفة وتوظيفها في التحرر والتنمية.

الرسالة:

بناء نظام تعليمي يساهم في ترسيخ القيم الأخلاقية الوطنية والإنسانية، ويشكل حاضنة للتفكير النقدي. ويطور أسس البحث والشغف 
إيجابي في  والقادرة على إحداث تغيير  المتميزة  التربوية  الكوادر  الضرورية لتخريج مواطنين فاعلين، من خلال تمكين  الكفايات  وينمي  للمعرفة، 
العملية التعليمية. تساهم مخرجات النظام التعليمي الجديد في تلبية متطلبات التنمية الشاملة، وإنشاء فرص اقتصادية واعدة تحقق أهداف 

المجتمع الفلسطيني المتنور الحديث.

الأهداف الاستراتيجية لقطاع التعليم: 

الهدف الأول: ضمان التحاق آمن وشامل وعادل في التعليم على مستويات النظام جميعها.	 
الهدف الثاني: تطوير أساليب وبيئة تعليم وتعلم متمحورة حول الطالب.	 
الهدف الثالث: تعزيز المساءلة، والقيادة المبنية على النتائج، والحوكمة والإدارة.	 

البرامج:

رياض الأطفال، التعليم الأساسي، التعليم الثانوي، التعليم المهني، التعليم غير النظامي، الحوكمة والإدارة.

نسبة موازنة وزارة التربية والتعليم
من اجمالي الموازنة العامة 2021

20.4%
3,546,173,317 شيكل



بنود الموازنة لوزارة التربية والتعليم 2021

النسبةالموازنة/ بالشيكلالبند

%2,312,740,83365.2الرواتب والأجور

%223,250,5046.3المساهمات الاجتماعية

%379,598,91910.7السلع والخدمات »تشغيلية«

%225,488,6676.4النفقات الرأسمالية

%405,094,39511.4النفقات التطويرية

%3,546,173,317100.00المجموع

موزعة على البرامج الستة بالشيكل

تشغيليتطويري البرنامج
الموازنة الاجمالية تطويري 

وتشغيلي / بالشيكل
النسبة من اجمالي موازنة 

الوزارة 

%8,273,89955,375,97163,649,8701.79رياض الأطفال

%253,537,7711,605,744,9111,859,282,68152.43التعليم الأساسي

%71,705,7321,190,988,7521,262,694,48435.61التعليم الثانوي

%37,020,79576,332,399113,353,1943.20التعليم المهني

%382,382286,839669,2210.02التعليم غير النظامي 

%34,173,817212,350,050246,523,8676.95الحوكمة والإدارة

%405,094,3953,141,078,9223,546,173,317100.00المجموع

مصادر تمويل الموازنة التطويرية لوزارة التربية والتعليم 2021

المجموع / بالشيكل تمويل محلي تمويل وزارة مالية تمويل خارجي

405,094,395 9,887,500 193,638,898 201,567,997

100% 2% 48% 50%

* تكلفة الطالب:
بلغت تكلفة الطالب المقدرة في العام 2021

)3,995.2( شيكل ، أي ما يساوي )1,141.5( دولار 

الأمية  برامج محو  والدارسين في  رياض الاطفال  والتمهيدية في   )1-12( المدارس للصفوف  الواحد في  الطالب  الطالب: حصة  *تكلفة 
والتعليم الموازي في قطاع الحكومة، من موازنة وزارة التربية والتعليم التشغيلية والتطويرية للبرامج التعليمية، ويتم حسابه من خلال 

قسمة الموازنة التشغيلية والتطويرية السنوية الى عدد الطلبة المتوقع لنفس السنة.
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رسم بياني يوضح كل من النفقات 
التطويرية والتشغيلية تبعا للبرنامج
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أعداد المدارس 2020-2021 حسب الجهة المشرفة

المجموعغزةالضفةالجهة المشرفة

18634222285حكومة

96278374وكالة 

38464448خاصة

23437643107المجموع

عدد الطلبة في فلسطين )تمهيدي، أساسي، ثانوي( حسب الجنس )حكومة، وكالة، خاصة( للعام 2021

النسبةالمجموعالجنس

50.2% 49.7% %709,30849.735ذكر

%716,87050.265انثى

%1,426,178100.00المجموع

عدد الطلبة في المدارس الحكومية )تمهيدي، أساسي، ثانوي( للعام 2021

النسبة المجموعغزةالضفةالجنس

%291,233137,913429,14648.4ذكر

%309,522148,821458,34351.6انثى

%600,755286,734887,489100.00المجموع

 %100%32.3%67.7النسبة

67.7%32.3%
             

51.6% 48.4%

أهم المشاريع التطويرية في العام 2021 

الموازنة بالشيكلالموازنة بالدولارالمشاريع الرئيسية والفرعيةالرقم

42,004,828147,016,898بناء وصيانة المدارس، بما فيها مدارس القدس ومناطق ج1

9,893,70034,627,950بناء وصيانة المدارس المهنية والكليات.2

23,751,00083,128,500دعم المدارس في القدس الشريف والمناطق تحت السيطرة.3

5,808,45020,329,578إنتاج وتوفير الوسائل والبرامج التكنولوجية. 4

653,3322,286,662انشاء الفضائية التعليمية.5

6.STEAM 704,6022,466,105تنفيذ استراتيجية الرقمنة والتعلم الذكي وبرنامج

828,2902,899,015تطوير المناهج وأدلتها.7

3,012,60010,544,100توفير الأثاث المدرسي بدل التالف وتجديده في المدارس القائمة.8

1,674,0005,859,000افتتاح صفوف تمهيدي حكومية في المدارس. 9

2,645,8479,260,465تنفيذ الأنشطة الصحية والتغذوية والوقائية من كوفيد - 19 10

168,913591,196تأهيل المعلمين ضمن سياسات ومعايير التأهيل التربوي المهني. 11

6,178,99721,626,490التعليم العلاجي ) التعليم المساند، تعويض الفاقد التعليمي( لطلاب المرحلة الأساسية.12

97,324,559340,635,959المجموع العام 



معلومات الاتصال بالوزارة:

www.facebook.com/Palestinian.MOEHE

www.moehe.gov.ps

+970 2 298 3222

+970 2 298 3200

فلسطين / رام الله / الماصيون - شارع خليل الوزير  

www.youtube.com/channel/UCS81H5IYyCffqiiamS0ObqA

المدارس الحكومية الجديدة 2021

المجالالرقم
المباني المدرسية لعام 2021

المجموعمختلطةاناثذكور

93517عدد المدارس الجديدة المنجزة عام 12021

4116عدد المدارس التي تم توسعتها وانجازها عام 22021

127928عدد المدارس الجديدة قيد التنفيذ وسيتم استكمال العمل بها عام 32023-2022

4
عدد المدارس الجديدة التي يوجد بها توسعة قيد التنفيذ وسيتم استكمال العمل بها 

عام 2023-2022
0235

25131856المجموع

13 2518

عدد الموظفين ورواتبهم في القطاع الحكومي حسب الجنس 2021

نسبة الإناثنسبة الذكورالمجموعأنثىذكرالجنس

%59%20,28628,65348,93941عدد الموظفين

%58%1,028,107,9791,404,570,4642,432,678,44242مجموع الرواتب الاجمالية

* الرواتب للأريع شهور الأخيرة متوقعة

59% 41%

عدد الموظفين

58% 42%

مجموع الرواتب الاجمالية

* انخفضت فجوة الرواتب بين الذكور والإناث بشكل واضح، حيث بلغت  حوالي  )%1(، ويعود ذلك  لعدة أسباب منها تقلص فجوة الرواتب بين الجنسين لصالح المعلمات، ومع 
رواتب الادارة العليا بسبب الزيادة في رواتب المعلمين والمعلمات من خلال رفع علاوة طبيعة العمل.


