
النسبة الموازنة/ بالشيكل البند

68.2% 5,383,791 الرواتب والأجور

6.0% 470,229 المساهمات الاجتماعية

25.2% 1,990,753 النفقات التشغيلية

0.6% 50,000 النفقات الرأسمالية

100% 7,894,773 المجموع

الرؤية: مجتمع فلسطيني يتمتع فيه النساء والرجال والفتيات والفتيان بحقوق المواطنة والفرص المتساوية،
في المجالين العام والخاص.

الرسالة: "تمكين وتعزيز قدرات المرأة الفلسطينية لتشارك وتساهم في بناء وتنمية الوطن الديمقراطي وفي
ترسيخ مجتمع مدني فاعل تحكمه القيم الوطنية والحضارية، الانسانية والمساواة”.

أولويات العمل الاستراتيجية للوزارة:
حماية المرأة من عنف الاحتلال الإسرائيلي من خلال الحشد والمناصرة على الصعيد الدولي، والإقليمي لمنع

الإفلات من العقاب.
الحد من العنف ضد المرأة في المجالين العام والخاص وانهاء التمييز ضدها.

تمكين المرأة في المجال السياسي، والقانوني، والاقتصادي، والاجتماعي وتطوير وتقديم الخدمات الأساسية
المراعية.

البرامج المعتمدة:
برنامج حماية المرأة.

برنامج تمكين المرأة.
البرنامج الإداري.

موظفين غير موزعين على برامج.

موازنة المواطن لوزارة شؤون المرأة

 2024 

موازنة العام 2024

بلغت موازنة وزارة شؤون المرأة (7,894,773)شيكل، أي ما نسبته (0.046 %) من اجمالي النفقات العامة
للموازنة العامة 2024

بنود موازنة وزارة شؤون المرأة 2024 – بالشيكل

ملاحظة: اعتمدت الحكومة الموازنة هذا العام كموازنة طوارئ نقدية، يتم الصرف منها وفق ما يتاح من تدفقات
نقدية على الخزينة.



بنود موازنة وزارة شؤون المرأة 2024 – بالشيكل
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نسب توزيع بنود موازنة وزارة شؤون المرأة
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النسبة الموازنة/ بالشيكل البرنامج

38.3% 3,022,984 البرنامج الاداري

1.9% 153,210 موظفين غير موزعين على برامج

36.8% 2,905,059 برنامج حماية المرأة

23.0% 1,813,520 برنامج تمكين المرأة

100.0% 7,894,773 المجموع

توزيع موازنة وزارة شؤون المرأة 2024 تبعاً للبرامج – بالشيكل



توزيع موازنة وزارة شؤون المرأة 2024 تبعاً للبرامج – بالشيكل
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نسب توزيع موازنة وزارة شؤون المرأة 2024 تبعاً للبرامج

الموازنة/ بالشيكل البند الرقم

1,270,500 مشروع OIL "مبادرة تمكين المرأة" 1

327,250 مشروع SI-GEWE " دعم مأسسة وتضمين النوع الاجتماعي" 2

مشاريع تطويرية لوزارة شؤون المرأة: "تمويل خارجي"



بلغت نسبة الأسر الفلسطينية التي ترأسها إناث %12.
بلغت نسبة البطالة عند الإناث %29.8

بلغت نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل %19
بلغت قيمة مؤشر المرأة وأنشطة الاعمال والقانون الصادر عن البنك الدولي في العام 2024، 26.3، بينما بلغ

المتوسط العالمي 77.9. وفي الأردن 59.4 وفي المغرب 75.6.
بلغت نسبة الاناث التي يعود سبب بقائها خارج القوى العاملة الى التفرغ لأعمال المنزل 67.3% مقابل %0

للذكور
بلغت نسبة النساء اللواتي تعرضن للعنف واللواتي اعمارهن ما بـنَ بـيـن 20-24 ســنة %66.9

بلغت نسبة النساء والاطفال ضمن جريمة حرب الابادة الجماعية %73
تشكل النساء 22.2% من أعضاء نقابة الأطباء البشريين في الضفة الغربية، ولكن دون أي تمثيل لهن في

مجلس إدارة النقابة.
بلغ معدل البطالة 48% بين الشباب (19-29 سنة) من حملة شهادة الدبلوم المتوسط فأعلى، بواقع %61

للإناث مقابل 34% للذكور
هناك امرأة واحدة تشغل منصب محافظ من أصل 15 محافظاً، 1% من رؤساء الهيئات المحلية في فلسطين

هنَ من النساء.

مؤشرات للنوع الاجتماعي (مؤشرات مختارة على مستوى الوطن):

بلغ عدد موظفي وموظفات وزارة شؤون المرأة في العام 2024 (105) موظفاً وموظفة، ما بين مثبتين
وعقود.

المجموع إناث ذكور الجنس

75 59 16 الضفة الغربية بما يشمل القدس

30 18 12 قطاع غزة

105 77 28 المجموع

توزيع موظفي وموظفات الوزارة تبعاً للجنس والمنطقة

شكل يوضح توزيع الموظفين والموظفات تبعاً للجنس والمنطقة
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نسبة الموظفات في وزارة شؤون المرأة مقارنة بالموظفين

مصطلحات هامّة:

موازنة المواطن: عبارة عن وثيقة مبسطة للموازنة العامة الخاصة بوزارة شؤون المرأة بحيث تلخص
سياسات وتوجهات واولويات الوزارة لسنة قادمة معبر عنها بالأرقام الواردة في الموازنة المعتمدة، وتمكّن
المواطن من التعرف على كيفية توزيع النفقات التشغيلية والتطويرية على وزارة شؤون المرأة وبرامج

الوزارة المختلفة، وبذلك يستطيع المواطن متابعة الإنفاق الحكومي على وزارة شؤون المرأة.
النفقات التشغيلية: النفقات اللازمة لتشغیل الوزارة وھي جزء من النفقات الجاریة مثل: كهرباء، میاه،

محروقات، السفر والمهمات....
المساهمات الاجتماعية: هي التي تمثل مساهمة الحكومة في الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات.

النفقات التطويرية: وھي النفقات التي لها طبيعة تختلف عن النفقات الجاریة من حیث العمر الافتراضي
والعائد من النفقة، وتمول من موازنة السلطة ومن المانحين.

النفقات الرأسمالية: وھي ما تنفقه الحكومة "الوزارة" لامتلاك الأصول الثابتة والمخزون (مباني، اراضي،
المعدات، المركبات... الخ).

النفقات الجارية: تشمل الرواتب والأجور والعلاوات والنفقات التشغيلية والتحويلية للوزارات والمؤسسات
العامة والأجهزة التنفيذية الأخرى لدولة فلسطين.

برنامج موظفين غير موزعين على برامج: هو برنامج خاص بموظفي المحافظات الجنوبية "قطاع غزة".
الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي: تُعتبر الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي أداة تخطيط مالي ذات
أبعاد اقتصادية واجتماعية، تساعد الحكومة في إدماج منظور النوع الاجتماعي عند إعداد وتنفيذ الموازنة
العامة، وذلك بهدف التأكد من تخصيص الموارد المالية المتاحة بطريقة عادلة وهادفة الى إلغاء التمييز
القائم على أساس النوع الاجتماعي في أسلوب تقديم الخدمات الحكومية، وبما يلبي الاحتياجات المحددة لكل

من النساء والرجال، والفئات المهمشة في المجتمع.

https://mowa.pna.ps :موقع الكتروني
info@mowa.pna.ps :بريد الكتروني

الهاتف: 2423315 (2) 00970
https://www.facebook.com/share/158uXunMxc/?mibextid=wwXIfr :فيسبوك

بيانات الاتصال بالوزارة:

https://mowa.pna.ps/
mailto:info@mowa.pna.ps
https://www.facebook.com/MinistryofWomensAffairs

