
بلغت موازنة سلطة الطاقة والموارد الطبيعية (75,847,737)، أي ما نسبته (0.43%) من إجمالي النفقات
العامة للموازنة العامة 2026

2026

الرؤية: قطاع طاقة مستدام، ممكن ومحوكم ومحقق للأمن الطاقي.

الرسالة: تطوير قطاع الطاقة وتحسين البيئة التشريعية والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية لتلبية احتياجات
المواطنين. 

الأهداف الاستراتيجية لسلطة الطاقة والموارد الطبيعية: 

الهدف الأول: تحقيق الأمن الطاقي من خلال تنويع مصادر الطاقة واستدامتها.
الهدف الثاني: تعزيز النظام الكهربائي وتحسين البنية التحتية لرفع التوافرية والاعتمادية للنظام.

الهدف الثالث: تحديث الإطار القانوني وتحسين البيئة الاستثمارية للقطاع.

البرامج المعتمدة:

البرنامج الإداري.
إدارة مصادر الطاقة التقليدية.

أبحاث وتطوير الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة المتجددة

مـــوازنـــة الــمــواطــن (2026)
سلطة الطاقة والموارد الطبيعية

موازنة العام 2026

1

النسبة الموازنة البند

13.2% 10,010,000 الرواتب والأجور

1.3% 990,000 المساهمات الاجتماعية

2.8% 2,142,300 النفقات التشغيلية

0.1% 70,437 النفقات الرأسمالية

3.5% 2,635,000 النفقات التطويرية

79.1% 60,000,000 النفقات التحويلية

100% 75,847,737 المجموع

بنود موازنة سلطة الطاقة والموارد الطبيعية 2026 - بالشيكل

ملاحظة: اعتمدت الحكومة الموازنة هذا العام كموازنة طوارئ نقدية، يتم الصرف منها وفق ما يتاح من تدفقات
نقدية على الخزينة.



بنود موازنة سلطة الطاقة والموارد الطبيعية 2026 - بالشيكل
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النسبة الموازنة / بالشيكل البرنامج

4.70% 3,563,367 أبحاث وتطوير الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة المتجددة

88.60% 67,231,304 إدارة مصادر الطاقة التقليدية

6.70% 5,053,066 البرنامج الإداري

100% 75,847,737 المجموع

توزيع موازنة سلطة الطاقة والموارد الطبيعية تبعاً للبرامج/ بالشيكل



النسبة العدد الجنس

52.00% 56 ذكور

48.00% 51 إناث

100% 107 المجموع

الموازنة / بالشيكل اسم المشروع الرقم

1,834,470 تركيب خلايا شمسية في الأغوار 1

800,000 توسعة مستودعات سلطة الطاقة في أريحا 2
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توزيع موظفي وموظفات سلطة الطاقة والموارد الطبيعية تبعاً للجنس

بلغ عدد موظفي سلطة الطاقة والموارد الطبيعية في العام 2026 (107) موظفاً وموظفة.

المشاريع التطويرية:

توزيع موازنة سلطة الطاقة والموارد الطبيعية تبعاً للبرامج/ بالشيكل
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توزيع موظفي وموظفات سلطة الطاقة والموارد الطبيعية تبعاً للجنس
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مصطلحات هامّة:
موازنة المواطن: عبارة عن وثيقة مبسطة للموازنة العامة الخاصة بسلطة الطاقة والموارد الطبيعية بحيث
تلخص سياسات وتوجهات وأولويات المؤسسة لسنة قادمة معبر عنها بالأرقام الواردة في الموازنة
المعتمدة، وتمكّن المواطن من التعرف على كيفية توزيع النفقات التشغيلية والتطويرية على سلطة الطاقة
وبرامج سلطة الطاقة والموارد الطبيعية المختلفة، وبذلك يستطيع المواطن متابعة الإنفاق الحكومي على

سلطة الطاقة والموارد الطبيعية.
النفقات التشغيلية: النفقات اللازمة لتشغيل المؤسسة وهي جزء من النفقات الجاریة مثل: كهرباء، میاه،

محروقات، السفر والمهمات... إلخ.
المساهمات الاجتماعية: هي التي تمثل مساهمة الحكومة في الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات.

النفقات التطويرية: وهي النفقات التي لها طبيعة تختلف عن النفقات الجاریة من حیث العمر الافتراضي
والعائد من النفقة، وتمول من موازنة السلطة ومن المانحين.

النفقات الرأسمالية: وهي ما تنفقه الحكومة "المؤسسة" لامتلاك الأصول الثابتة والمخزون (مباني،
أراضي، المعدات، المركبات... إلخ).

النفقات الجارية: تشمل الرواتب والأجور والعلاوات والنفقات التشغيلية والتحويلية للوزارات والمؤسسات
العامة والأجهزة التنفيذية الأخرى لدولة فلسطين.

الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي: تُعتبر الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي أداة تخطيط مالي ذات
أبعاد اقتصادية واجتماعية، تساعد الحكومة في إدماج منظور النوع الاجتماعي عند إعداد وتنفيذ الموازنة
العامة، وذلك بهدف التأكد من تخصيص الموارد المالية المتاحة بطريقة عادلة، وتهدف إلى إلغاء التمييز
القائم على أساس النوع الاجتماعي في أسلوب تقديم الخدمات الحكومية، وبما يلبي الاحتياجات المحددة لكل

من النساء والرجال، البنات والأولاد، الفئات المهمشة في المجتمع.

www.penra.pna.ps الموقع الإلكتروني
info@penra.pna.ps :البريد الإلكتروني

رقم الهاتف 022986192
فاكس 022986191

https://www.facebook.com/PENRA.Ramallah صفحة الفيسبوك
سلطة الطاقة والموارد الطبيعية

بيانات الاتصال بالمؤسسة (سلطة الطاقة والموارد الطبيعية(
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