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  :مقدمة

قات جملة من القضايا والعلاإلى مهمة التي تؤشر دوات البحثية الالأ ىحدإحصائية تشكل المسوح الإ 

ساسية ارطة لطبيعة السمات الأترسم صورة وخ، إذ علاقة بموضوعات المسوح المختلفةذات ال

والمؤشرات التي يحتاجها الباحث نحو مزيد من التعمق في العلاقت والنتائج المختلفة،  وتساهم 

قائمة على صداقية العلى من الدقة البحثية والمأعطاء قدر إالمسحة والتحليل المعمق لها في  النتائج

  .ةفي دراسة الظاهر وآيفيّ آميّ هو الجمع بين ما

ي للعاملين في القطاع للنوع الاجتماع انطباعاتنه مسح أن وصف المسح بألى إشارة نبغي الإت بدايةًو

حصائية تلقي إة ممارسة يأن عوامل آثيرة تتدخل في ، إذ إاينبغي التوقف عندهية شكالإالعام فيه 

الظروف اللحظية عند تعبئة  ،الخلفية الثقافية للمبحوث ،طبيعة الاسئلة: تائجهابظلالها على صدقية ن

ما  عادةً ،لذلك .درجة مصداقية المبحوث ،ستمارةوجود الباحث من عدمه عند تعبئة الا ،الاستمارة

 لذلك جرى وصفها بتوجهات ،و ذاك من العلميةألى هذا الحد إتقترب  احصاء بأنهإي أائج تتوصف ن

) ما سجله(لعلها تتمثل بالتقليل من مستوى ما  شكاليةًإفإنه يخلق  ،بانطباعاتما وصفها أ .آراءو

  .قل بقليل من التوجهات والآراء، وبالتالي يقلل من مسوى علمية النتائجألى مستوى إالمبحوثون 

دمة وبين وصفها في المق انطباعاتلذلك، يظهر التناقض بين وصف الملخص التنفيذي للنتائج بأنها 

بساطة حله باعتماد وصف الوصوف يمكن بفي  تضاربٍإلى مر الذي يشير ، الأآراء واتجاهاتبأنها 

ن في القطاع يالمبحوث توجهاتفالنتائج التي يتوصل لها الباحث هي بالضبط  ،الحقيقةفي توجهات، و

  . العام من قضايا النوع الاجتماعي

 - ة الفلسطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية المبادرتشكل نتائج المسح الذي قامت به  ،وعليه

ولية نحو سبر العلاقة رضية الأالأ ،الفلسطيني حصاءهاز المرآزي للإبالتعاون مع الج مفتاح

اهيم والتوجهات فوالتوجهات المختلفة للعاملين والعاملات في القطاع الحكومي لسلسلة من الم

  . الاجتماعية

بعاد أعطاء إو ،عمقأبشكل  التي خرجت بها مرقانتائج الدراسة والأ ستحاول تناول هذه الدراسة

الاجتماعي بالاعتبار عند  خذ قضايا النوعأية تساهم في المزيد من اتاجتماعية ومؤشرات سياس

  .اسات المختلفةيصياغة الس
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   :، فهيما القضايا التي ستعالجهاأ

  

حسب النوع لمجتمعية من المفاهيم والثقافة ارؤى وتوجهات العاملين لجملة  .1

 .الاجتماعي

 .لاجتماعيفي الوظيفة العمومية حسب النوع اين لمرؤى وتوجهات العا .2

تعلق بعدالة القوانين والممارسات القانونية والمهنية يين فيما لمعارؤى وتوجهات ال .3

 .حسب النوع الاجتماعي

ت في مراعاة نظمة الداخلية المختلفة للوزاراعات والأيلقوانين والتشرمة اءمدى ملا .4

 .قضايا النوع الاجتماعي

مع سلسلة من  قضايا التي خرج بها المسح وتحليلهالجملة من الاستخلاصات و .5

 .التوصيات

بالتوجهات حسب النوع ل العينة وعلاقاتها حو تحليلاالتو فاوصالأ م تضمين جملة منوستي ،هذا

 يضاًأالعينة المستخدمة بالمسح، و ترآيبةوذلك باستخدم  ،والدرجة الوظيفية ونوع العمل الاجتماعي

  . رقام المختلفة التي تخدم مسار البحثسات والأامن الدر سلسلةب
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  :والعملالثقافة  ..الفلسطينيةالمرأة 

ن الثقافة تلعب أ )2005تقرير التنمية، (ية العربية حول المرأة العربية نسانيعتبر تقرير التنمية الإ

ن وما يحاول الكثيرنيوب .لعملفيما يتعلق بمساهمة النساء في سوق  اساسي والمرآزي الدور الأ

حيانا تعاند التفسير، وتحاول البحث في أرقام ن الأأنجد  ،دراسة هذه الظاهرة من منظور الثقافة

 ابتّآُآيلين وتعتبر   ).2009، بو لغدأ(ع العمل والظروف المحيطة به علاقة بواقلها  مسبباتٍ

ن أبمعنى  ،لمرأة في سوق العملوالثقافية تتداخل في تحديد تواجد االاقتصادية  ن الاوضاعأ )2009(

يتغاضى عن مسألة  حياناًأما يجعل المجتمع  ،سوق العملإلى الاقتصادية السيئة تدفع المرأة وضاع الأ

  .ن توفرهأقابل الدعم الاقتصادي الذي يمكن اختلاطها موخروج المرأة 

وضع إلى عائد ، وذلك اًمور تتداخل وتتشابك آثيرن الأإيمكن القول  ،اًيض، أفي الحالة الفلسطينية

مفاصل معينة يزداد  في حياناًأو ،فرضه من واقع اقتصادي صعبيد وما منذ عقو الاحتلال المستمر

  . 2002-2000عوام الانتفاضة والاجتياحات أفي  ،مثلاً ،الحال يصعوبة، آما ه

في الاقتصاد  اًرئيسي اًوآانت مساهم ،لى جانب العائلةإفي الزراعة  الفلسطينية عملت المرأة ،تاريخياً

 ؛شكالن تغيرت الأ، وإالدور بعد النكبة على الدخل، فيما استمرت النساء بلعب هذ ،حياناًةً، أومسيطر

لف أ 800ماعية والاقتصادية مع تشريد الاجت تينوذلك بسبب تفتت البني ،لى سوق العملإمن الزراعة 

من % 40آان ما نسبته  1967ومع حلول العام . )1999حمامي، ( 1948في العام فلسطيني 

  ). 2008جاد وآخرون، (الفلسطينيات في سوق العمل 

ترتفع ، و%16- 15لى حوالي إوتدنت النسبة ، سوق العملاليوم انحسرت مشارآة المرأة في 

بسبب الاجتياح  2002ام لت في العوص، إذ ع السياسي وانعكاساته الاقتصاديةالوضض حسب فوتنخ

، هناك، فيما ة في سوق العمل الرسميوهذه النسبة تعنى في مشارآة المرأة الفلسطيني%. 9لى إ

ي الذي تمارسه وهو العمل غير الرسم؛ بهاً معترفليس و أ ولكن غير مرئيٍّ ،سوق يوازيه، يضاًأ

  .لخإ... طريز والخياطة وعمل المعجنات، آالتالنساء من منازلهن

تبعها نسبة متناقضة ومترابطة معها ومع مفاهيم الثقافة تالمتدنية للمشارآة في سوق العمل النسب  هذه

ناث ن نسبة الالتحاق بالتعليم لدى الإفإ ،ات الرسميةءحصافحسب الإ. لتعليمالمختلفة، والمقصود هنا ا
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تعد  يضاًأو). 2008جاد وآخرون، ( 2007/2008في المرحلة الثانوية للعام % 53.1لى إ وصلت

بر التعليم تعن المجتمع الفلسطيني يألى إن هذه النسب العالية تؤشر إ. الينسبة مرتفعة في التعليم الع

 ناثالإفي حين تُدفع  ،على الذآور اًالسابق مقتصرفي  التعليم ، فيما آانومهم يلكلا الجنسين ضرور

 ة،العمل وتحسين مستوى المعيش على لوحصلل ينجيدَّ اًداة ومصدرأويشكل التعليم . نحو الزواج

ناث في عدد الطالبات الإ، وحالياً يفوق نلى تعليم بناتهإآثر محافظة الأوهذا يدفع حتى العائلات 

وتغير في بنية  ،ناثلامسة تغير في مفهوم التعليم للإالتعليم الجامعي عدد الطلبة الذآور، ويمكن هنا م

غلبية أن أنجد  ،ا التعمق في نوعية التعليم والتخصصاتناولذا ح، إولكن. نحو ذلك وثقافته المجتمع

الثقافة المجتمعية التي تفضل  تلكخر آو بأبشكل يعكس للتعليم التربوي والخدمي الذي  هناث تتوجالإ

  .نجابيإن تكون ذات طابع أنتاجية على دوارها الإأن آانت لا تمانع في ، وإنجابية للنساءدوار الإالأ

 م شروطءتتلا إذ ،على للنساء في الوظيفة العمومية وفي جهاز التعليمالنسبة الأ يمكن تفسير ،ومن هنا

نجابية في المنزل ومع جازات مع مهمات المرأة الإإو الدوام اليوميمن ساعات  وظروفه العمل

ق وسن الانخفاض في المشارآة في ، غير أانخفاضها في مواقع عمل أخرى ،المقابلفي و ،العائلة

فإن توفر  ،وفي الحالة الفلسطينية .ساسي ومرآزي في توفر فرص عملأمرتبط بشكل  ،يضاً، أالعمل

هذا ما يفسر نسب البطالة وبسبب الوضع السياسي وانعكاساته الاقتصادية،  فرص العمل صعب جداً

التناقض بين نسب التعليم العالية  ،يضاً، أوهذا يفسر. لسطيني لكلا الجنسينالعالية في المجتمع الف

  .ساسي هو الاقتصادن العامل الأأما يعني هنا  ،لانخفاض في سوق العملوا

خلال  ة العاملة منأتأثيراتها وملامستها لواقع المر فيمكن تتبع ،ما الثقافة والتوجهات المجتمعيةأ

ن الظروف الاقتصادية السياسية أي ، ألية وتوزيعاتها بنسبها الحاليةالداختحليل بنية العمل الحالية 

الحالة العامة لسوق العمل، فيما تتداخل الثقافة بقوة مع هذه العوامل لتحدد مكانة المرأة  تفسر

داري والمهني لها، والصعوبات لتطوير الإفرص ا يضاًأو ،نوعية العمل الممارسوظروف عملها و

  .شكالات المرافقة لعملها خارج المنزلوالإ

 ،علاهأضمن السياق والتحليل  ،لوظيفة الحكوميةالنساء في ا ي هذا المسح آمحاولة لتفسير وضعويأت

  . طارين العام والخاصوعلاقتها بقضايا المساواة في الإ القوانينو ،فيما يتعلق بالثقافة
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  :المرأة الفلسطينية والوظيفة العمومية

مستوى  ىوتوسع العمل عل ةالفلسطينيالحياة العامة  إدارةم الفلسطينيين لُّستوسلو وأمع توقيع اتفاقية 

في وظائف المرأة الفلسطينية، وقد شكلت الوظيفة العمومية  اًتوسع يضاًأ الوظيفة العمومية، شهدنا

جازات إماتها العائلية من ساعات دوام وم مع حياتها والتزاءللنساء للعمل فيه، آونه يتلا اًجاذب مجالاً

ي العالم الوسطى والدنيا ف لوظيفة العمومية عنصر جذب للفئاتاهم من آل ذلك تشكل ، والأةمومأ

التي تشهد عدم استقرار اقتصادي، آون الوظيفة العمومية  ،عموماً ،وسطالثالث ومنطقة الشرق الأ

مان طلق عليه الضمان والأي ما يأد، ، حتى بعد التقاعاًودائم اًثابت اًشهري اًتؤمن وظيفة ومعاش

صاءات المختلفة الصادرة حذا نظرنا للإإو. لة الفلسطينية عن هذا المعيارولا تخرج الحا. الوظيفي

وتوزيعاتهم على  1فإن عدد العاملين في القطاع الحكومي ،حصاء الفلسطينيلإلمرآزي لعن الجهاز ا

  :المسميات الوظيفية آالتالي

  موعجالم  ناثإ  ذآور  المسمى الوظيفي

  30  2  28  وآيل وزارة

  92  4  88  وآيل مساعد

  A3  88  13  101مدير عام الوزارة 

  A4 536  62  598مدير عام في الوزارة 

  A,B,C(  4280  971  5251(مدير

  41267  12883  28384  10-1موظفون من درجة 

  760  186  574  أخرى

  48099  14121  33978  المجموع

 ،حصاء الفلسطينيالجهاز المرآزي للإ ،راضي الفلسطينيةحصاءات المرأة والرجل في الأإ: المصدر
  .فلسطين ،2008

                                                            
هذه الإحصائية لا تشمل وزارة التربية والتعليم الفلسطيني، آون عدد المعلمين والمعلمات يتبع معدلات الالتحاق بالتعليم في المراحل   1

  .وأيضاً القطاع الحكومي لا يشمل المنضوين ضمن الأجهزة الأمنية. الدراسية المختلفة
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 فيما تشكل، اً وموظفةموظف 48099لى إمجموع الموظفين والموظفات يصل  أن نجد أن يمكننا

 ،في سوق العمل لمشارآة المرأة العامة ةنسبالعلى من أوتعد هذه النسبة . )3( النساء ثلث هذا العدد

  ).2007حصاء، جهاز الإ( 2007للعام % 15.7حيث تبلغ 

يتعلق بالمسميات  ما فيماأ. جاذب للنساء للعمل فيهمصدر ن قطاع الوظيفة العمومية أوهذا يعزز 

  .مع تحليل المسح لاحقاًتطرق إلى ذلك سنفالوظيفية، 

  

  :الوظيفة العمومية والقوانين المعمول بها

) 4(رقم  يالفلسطين ى قانون الخدمة المدنيةلإات في الوظيفة العمومية والموظف يخضع الموظفون

مور المتعلقة بالتوظيف والترقيات مواد تعالج آافة الأ 108لى القانون ع امل هذتويش. 1998لسنة 

حقوق وواجبات  ، وآذلكساسها تتم العلاوات والترقياتأوالمعاشات والتقييمات السنوية التي على 

وهنا  ،ن مواده تخاطب الموظفأن نجد أبالقانون يمكن يما يتعلق وف. ة في القطاع العام/الموظف

لفئات لوده تسري على الجميع، ولكن بعض مفاصله التي تتعلق بالترقيات ، وبنةالموظف يضاًأيقصد 

، بعكس تعيينات الفئات الدنيا التي تخضع علىلى قرار الرئيس الأإ خاضعةالعليا من الموظفين 

ينات بناء على الملف الشخصي والسيرة الذاتية والمقابلات وطلبات العمل آما هو متعارف عليه يللتع

و بآخر أبشكل  ة خاضعة مباشرة/لفئة العليا من الموظفلن الترقيات أعني ي مافة، للحصول على وظي

هل ندرة النساء في مواقع صنع القرار في  :ل رئيسيمام تساؤأ، وهذا يضعنا ورؤيته لرغبة المسؤول

 أعلىفإن  ،ات الرسمية والجدول السابقءحصاحسب الإإذ  !؟الفئات العليا بسبب آراء المسؤولين

ن، اوآيل وزارة يوجد فقط امرأت 28على سبيل المثال مقابل فالوظيفي هي من صالح الرجال، الهرم 

مع العلم أنه وحسب قانون الخدمة المدنية فإن الموظفين  !نساء 4يوجد فقط  اًمساعد وآيلاً 88ومقابل 

ة درجات وخبرات علمية تناسب المنصب، وبنظرة سريع على ن يتحصلواأمن الفئات العليا يجب 

في  توصل ،وبالتالي المؤهلات العلمية العالية ،ن معدلات الالتحاق للنساء في التعليم العاليأنجد 

/ بالأرقامفلسطين ( لاف طالبآ 9طالبة مقابل حوالي ألف  13حوالي لى إ 2006/2007العام 
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 ومع ذلك فإن ،على من الرجالأتحصل النساء على شهادات وخبرات علمية نسبة  أني ، أ)2008

  .  على بما لا يقارنأنسبة الرجال في المناصب العليا هي 

جازة إصت بها النساء آونها تتحدث عن خُ) 88(فإن المادة  ،حسب قانون الخدمة المدنيةو ،أخيراً

) 88(حيث تنص المادة  ،م وما هو موجود في قانون العملءوهذه تتلا ،ت الرضاعةالولادة وساعا

  : على

  .مل إجازة براتب آامل لمدة عشرة أسابيع متصلة قبل الوضع وبعدهتمنح الموظفة الحا – 1"

المرضعة الحق في الانصراف من العمل قبل موعد انتهائه بساعة واحدة ولمدة سنة  للموظفة – 2 

، قانون الخدمة المدنية( "ولها الحق في إجازة دون راتب لمدة عام لرعايته ،من تاريخ مولد الطفل

  ). 88المادة : 1998

د الثالث لقانون الخدمة البن -)53(فقد ورد في المادة  ،بالتمييز بين الرجل والمرأةعلق فيما يت ماأ

ي أ ،ةآون الزوج والزوجة موظفان بالخدمة المدني الزوج في حال –ن العلاوة تدفع للموظفأالمدنية 

هما ينفسين بالزوجمور متعلقة وبالتالي تظل الأ لزوجين ليقرروا بشأنه، ىن خيار العلاوة لا يعطأ

هو المعيل  ،الرجل أي ؛ن الزوجأ يأتي القانون ليقرر سلفاً ،العلاوة، ولكن على بتحديد من سيتحصل

ن الزوجين يعملان في الوظيفة العمومية أ لعلاوة في حالوبالتالي هو الذي يستحق ا ،ول والرئيسيالأ

فضلية الرجال على النساء، وهذا يعبر أ مام حالة تفترض مسبقاًأنحن هنا . قانون الخدمة المدنية ضمن

 ةمام حالة تمييزيأوبالتالي نحن  ،ضمن القانون الرسمي الحكومي عن الموقف الرسمي آونه داخلاً

ن أل علان الاستقلاإساسي الفلسطيني والأ لقانونا يعتبر ، إذوحتى متناقضة بمقياس القوانين

آثر في الحالة أنه آلما دخلنا أي ، ألخإ...يز حسب الجنس والدينن دون تميويين متساونالفلسطي

آثر التمييز المبني على أنجد  ،التطبيقية لعلاقات النوع الاجتماعي في المستويات المختلفة الرسمية

  .النوع الاجتماعي

لائحة  ،لقانون الخدمة المدنية اداًناست ،ن تحددأفإن آل وزارة تستطيع  ،ضاً، أيقانونوفيما يتعلق بال

ما زال  ، فعلى سبيل المثالة غير مستكلمة لدى جميع الوزاراتوهذه حتى اللحظ. هاخلية لسياسات دا

  ). مقابلة مع الدائرة القانونية ووحدة المرأة( عليها في وزارة العمل العمل جارياً
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م التعامل معهم وهؤلاء يت ،ولكن بعقود خاصة ،يوجد جزء من العاملين في القطاع الحكومي ،خيراًأ

  .استثنائيةاً ي شروط، أذا نص العقد على غير ذلكإلا إون العمل حسب قان

  

  :ة من الداخليرؤية جندر -الوظيفة العمومية

في هذا القسم سنحاول تحليل نتائج المسح لمعرفة آيف يرى الموظفون والموظفات قضايا العمل 

في تحديد طبيعة  اًورعلى الطرفين، والعوامل التي تلعب د ةهام الملقاالسياسات، والمووالتوظيف، 

  . شكالات المصاحبة لهوالإ العمل، وظروفه،

وزارة ودائرة حكومية  27موزعين على  اً وموظفةموظف 924عينة مكونة من على جري المسح أُ

 ،مراعاة التمثيل النسبي للعينة من الفئات والقطاعات المختلفة تفي محافظة رام االله والبيرة، وتم

من العينة هم حملة % 41ن ما نسبته أنجد  ،رقامللأ وبنظرةٍ. وع الاجتماعيحسب الن التوزيع يضاًأو

حملة درجة الماجستير % 12.9رجال، و% 40.9نساء و% 41.1منهم  ،شهادة البكالوريوس

% 28.9، منهم %20.6فحملته  ،الدبلوم المتوسط ماأ. رجال% 12.9نساء و% 12.8موزعين على 

تشكل النساء  آاديمي جيد جداًأنصف العينة لديهم تأهيل  آثر منأن أي ، أرجال% 15.2نساء و

للتوظيف  أدنىآحد  تانالمطلوب ماوه ،متساوية لدرجتي البكالوريوس والماجستير اًوالرجال فيه نسب

. لوظائف الدرجات المختلفة ىدنأفي الفئة العليا، وحوالي ضعف نسبة الرجال في الدبلوم وهي حد 

ونسب ، ولكن لا تتناسب أعلاهالمذآورة مع نسب التعليم لدى النساء وافق م وتتءهذه النسب تتلا

ي نسبة التحصيل العلمي للموظفات لا أة، يداري والمتطلبات الوظيفالتعليم وعلاقته بالمنصب الإ

 اًخرى تلعب دوراً أابسبأن بأعتقاد لاإلى االمناصب العليا، ما يجعلنا نميل في نسبة تواجدهن يتناسب و

حسب  - ي؛ أونية حسب قانون الخدمة المدنيةنها متطلبات قانأمفترض من الالتي  ،تغير المؤهلا

هنا وعتبار المؤهلات، لاخذ بالاحيات تعيين الفئة العليا مع الأرئيس الدائرة له ص أن - قانون الخدمة

يير قد تكون ذات خذ بمعاويتم الأ ،ن النساء توضع مؤهلاتهن ومؤهلات الرجال على جانبأيبدو 

  . حدهاأالمؤهلات العلمية  ليست "شخصية عتباراتٍا"

ما يعادل نسبة (العينة  أغلبيةن أنرى  والمبحوثات ق بالحالة الاجتماعية للمبحوثينوفيما يتعل

 اًوهذا يعكس بعد.  نساء% 70.6رجال و% 86.4ي من فئة المتزوجين،  موزعين على ه) 80.1%

ة والشكل آراء الشباب غير المتزوجين ونظرتهم للحياتختلف إذ في التوجهات والآراء،  اًآخر ومهم
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حجم يساهم وبالتالي يعيشون تجربة الزواج والعائلة،  ذينالذي به يتصورون حياتهم عن هؤلاء ال

ق بقضايا النوع في تشكيل رؤيتهم وآرائهم فيما يتعل ةالمتطلبات العائليالمسؤوليات والاحتياجات و

وهذا يعطي  ،غير مجربة اًفكارأرؤى و أن تكون الشخصية من قرب لتجربتهمأوتكون  ،الاجتماعي

  . وواقعيتها التوجهات صحةِ لاتجاهِ هميةًأللمسح 

من العينة % 7.5ن الفئة العليا تشكل أنرى ، فة المسح من ناحية التدرج الوظيفيما فيما يتعلق بعينأ

) د ،ج، ب أ،(  مدراء مر بالنسبة لفئةوآذلك الأ ،نساء %2.7رجال وفقط % 10.6موزعين على 

ن العينة من أي ، أنساء% 18.6مقابل % 23.1ة يلاع لنسبة الرجا يضاًأوفيها  ،%21.3حيث تشكل 

وبالتالي فإن علاقات القوة القائمة على المنصب تصب  ،المناصب العليا الغلبة فيها لصالح الرجال

آل من النساء والرجال يف يرى آا قد لا يعكس بقوة التحليل ذلصالح الرجال في هذا الموضوع، وه

  .  الموضوع حسب الدرجة الوظيفية

، سنوات وما فوق في الخدمة 4ر من آثأقد قضت  ،غلبيةي الأ، أمن العينة% 70فإن حوالي  ،خيراًأ

عطاء وجهة نظرها في العلاقات المختلفة ضمن الوظيفة وبالتالي لديها من التجربة ما يكفي لإ

  .تساهم في صحة النتائج خرىأوهذه نقطة  ،العمومية

  

  :رؤية نحو الثقافة المجتمعية -والإنتاجية  الإنجابيةدوار الأ

تم عبر تفي تشكيل هوية الفرد ورؤيته لقضايا النوع الاجتماعي، و الأساسيةالعوامل  منتعد الثقافة 

تماعية القائمة، عراف الاجد بمجمل القيم والتقاليد والأتغذية الفر حل التنشئة الاجتماعية المختلفةمرا

ن إ. نته ودوره وعلاقاته في المجتمعويحدد للفرد من خلالها المساحات المسموحة  له والتي تحدد مكا

يجاد الاختلاف في المكان والتموضع الذي يحدده إ تماعي ينظر لتلك القضايا محاولاًالنوع الاج

العائلة العربية الهرمية، يتربع الذآر قوم على ننا في مجتمع يإ بماوناث والذآور، من الإ المجتمع لكلٍّ

  .على رأس الهرم آبر سناًوالأ

ولى من التنشئة الاجتماعية، لأمع المراحل ا دآنالعدالة الاجتماعية للجنسين تب وأن اللامساواة أنرى 

طارين العام والخاص، فيما يتم وذلك في الإ ،فضللأوسع وايحدد للذآر المساحة والمكانة الأ حيث

  .نجابيةطار الخاص والمهمات الإي الإ، أآثر نحو الداخلأنساء قصاء الإ
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تي المدرسة لتعزز عبر أختلفة التي تعزز تلك الثقافة، فتجتماعية المويلي العائلة المؤسسات الا 

نتاجية، نجابية لا الإدوارهن الإأيد على المناهج وعبر توجيه الفتيات للتعليم المهني والتربوي آتأآ

تعليم، (التخصصات التربوية والخدمية  ، إذ يختارعندما تصل الفتاة الى الجامعة ونرى ذلك يتعزز

و هذه التخصصات بما توجيه بناتها نحإلى تميل العائلة آبر من الفتيات، والنصيب الأ) تمريض

 لدى آثر المهن قبولاًأمن  ،تحديداً ،في المستقبل، حيث تعد مهنة التعليم الإنجابية أدوارهنم مع ءيتلا

يما تتاح ف ،ات التربويةالنساء المتعلمات تقع في خانة التخصص ن البطالة بينأالمجتمع، لذلك نرى 

فإن نسبة  ،حصاء الفلسطينيوحسب الإ. تخصص من مختلف المجالاتمكانية اختيار الإللذآور 

 العلمية منها للذآور المتعلمين من حملة الدرجة أآثرالعليا  البطالة وسط المتعلمات حملة الشهادة

  . نفسها

يجاد الوقت الذي يحتاجه الرجل لإ أضعاف أربعةنها تحتاج ا أوعندما تدخل النساء سوق العمل، عد

ن نسبة العاملات أ نحو الوظائف سالفة الذآر، لذا لا يكون مستغرباً اًفإن توجهها يكون منصب ،وظيفة

 وأدوار المرأةنها تتناسب لأمن مجمل العاملين،  )%37( في الوظيفة العمومية مرتفعة نسبياً

  . نجابيةالإ

يساهم  وبينما. هم التي نشأوا عليهاءراسوق العمل يحمل آلا الجنسين توجهاتهم وآمع دخول  ،لذا

آفرص للتغيير، تلعب عوامل  اددالتعليم في تغيير التوجهات والآراء ويرفع مستوى الوعي والاستع

في التوجهات ذات العلاقة بالنوع  نصب دوراًعلى الم ةالعمل واستدامته ونوعيته والمنافس

، فضل اجتماعياًقوى والألاقة الأالاجتماعي، حيث تجند المفاهيم الاجتماعية لصالح المكانة والع

 حياناًأ ،طار العام خاضعة لكل هذه العوامل المتناقضةوتبقى قضايا علاقات النوع والمساواة في الإ

  .و وجود قوانين تساهم في عملية المساواةأناث والذآور، لإبية آارتفاع نسبة التعليم وسط ايجاإ

حول قضايا تمس مفاهيم النوع الاجتماعي  والمبحوثات رصد توجهات المبحوثينالجداول التالية  ت

  :طارين العام والخاصقة بين الجنسين بشكل مباشر في الإوالعلا
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 :دوار والمهماتالأ  . أ

  

 العبارة

الجنس/الموافقة  
 المجموع

وافقأ  لا أعرف لا أوافق 

 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور

ير أدوار النساء والرجال من زمن تتغ

.زمن آخرإلى   
92.8 95.6 7.2 4.4 0.0 0.0 100 100 

 

الاختلاف الوحيد بين الرجل والمرأة هو 

الاختلاف البائن في الأعضاء التناسلية 

.والمتعلقة بعملية الإنجاب ووظيفته  

23.2 21.3 76.3 78.7 0.5 0.0 100 100 

 

بالأعمال  يستطيع الرجل أن يقوم

.المرأةالمنزلية والرعاية آ  

54.8 66.2 45.2 33.5 0.0 0.3 100 100 

 

تقوم المرأة ببعض الأعمال التي يقوم 

والتي تتطلب مجهوداً  ،بها الرجال

البناء والحراثة وحمل  :عضلياً مثل

 .لخإ...الأثقال

26.2 26.7 73.8 73.0 0.0 0.3 100 100 

 

ولكن الرجل  ،تبدع المرأة آممرضة
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 100 100 0.0 1.1 80.4 71.8 19.6 27.1  .يبدع آطبيب

 

 .المرأة أآثر صبراً من الرجل

 

56.0 

 

77.7 

 

42.7 

 

20.7 

 

1.3 

 

1.6 

 

100 

 

100 

 

) السليم(أآثر قدرة على التفكير المرأة 

  .من الرجل

 

15.8 

 

39.0 

 

82.6 

 

59.1 

 

1.6 

 

1.9 

 

100 

 

100 

 

 .من المرأة الرجل أآثر عنفاً

 

75.8 

 

72.5 

 

23.3 

 

26.4 

 

0.9 

 

1.1 

 

100 

 

100 

 

على حماية  النساء غير قادرات

 .أنفسهن في المجتمع بشكل عام

49.9 39.0 49.9 60.2 0.2 0.8 100 100 

 

  .الرجل للعمل المنتج خارج المنزل فقط

 

25.7 

 

19.1 

 

74.1 

 

80.7 

 

0.2 

 

0.2 

 

100 

 

100 

 

 .المرأة للعمل المنزلي فقط

 

12.4 

 

3.3 

 

87.3 

 

96.7 

 

0.3 

 

0.0 

 

100 

 

100 

 

من المرأة  تلاف بين دور آلٍّالاخ

والرجل في المجتمع عبارة عن ثقافة 

  .نسانيصنعها الإ

73.4 76.0 26.2 24.0 0.4 0.0 100 100 

 39.2 30.3 59.9 69.2 0.9 0.5 100 100 
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ثقافة المجتمع الفلسطيني بشكل عام 

      .ين الرجل والمرأةتساوي ب

عبارات الموروث الثقافي والجنس،  ى بعضالتوزيع النسبي لأفراد العينة حسب موافقتهم عل

2008.  

  

 

لالة بلا شك ففي ذلك د ،دوار النساء تتغيرأن بأناث من الذآور والإ% 90من  أآثريجيب  أن

و عبر ألمعرفة، عبر المراقبة والمعايشة قل، بقدر من اون، على الأفراد العينة يتحلأن أعلى 

لمسألة النوع الاجتماعي، ذلك القدر الذي يسمح برؤية التغيرات  و الثقافةأالتحصيل العلمي 

الحاصلة على مكانة المرأة والرجل في المجتمع ارتباطاً بالتغيرات الاجتماعية والسياسية 

بالعوامل المؤثرة مجتمعياً بمسألة النوع الاجتماعي،  ...قتصاديومستوى التعليم والتطور الا

جزء  ضاًأي يه ةحياتي ةن ولديهم تجربيعينة البحث هم من المتزوج أغلبيةفإن  ،وآما ذآرنا سابقاً

 . من التغييرات المجتمعية

 - ن آان محدوداًإو -فالفارق، %92ناث يرون ذلك مقابل من الإ% 95من  أآثرن يكون أو

ويمكن للنتيجة . آثر تحسساً لمكانتهن في المجتمع والتغيرات الحاصلة عليهاأناث فالإ: يمنطق

مر الذي خلق واقعاً الأ ،هذه ان تكون مؤشراً على التوزيع الجنسي للعاملين في القطاع العام

جديداً سيعكس نفسه على استخلاصات المبحوثين للتحولات على مكانة المرأة والرجل في 

ما  ،%37ذ بلغ في القطاع العام ، إناث في المجال العامام، فقد تزايد حجم مشارآة الإالع المجال

  .آخرإلى ار النساء والرجال تتغير من زمن دوأن ؤآد أي

آخر إلى زمن دوار النساء والرجال من أهل الاعتراف الذآوري بتغير : ويبقى السؤال المهم

ائدة من عمل النساء، وتالياً الاعتراف القانوني يقترن بالاعتراف بضرورة تغيير وجهة النظر الس

ة في اة القانونية والفعلية على صعيد العمل نفسه والمساوابهذا العمل وما يستوجبه، وآذا والمساو

  مومة؟أجازة إروطه وظروفه ومستحقاته من راتب وش

التي ترى  -%)70من  أآثر(حال  أيوهي آبيرة على  -ناث في العينةتتساوى نسبة الذآور والإ

هل . فهو يستوقفنا لدى الرجال ،من النساء ذا آان هذا مفهوماًإو. عنفاً من النساء أآثرن الرجال أ
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النتائج لا تقول  !صلاً؟أوالشارع به المسبب الرئيس للعنف ، عنفاً أآثر ، بما إنهمن الرجالأيعني 

يمكن  إذذلك موضوع آخر، له، ف ينه المسبب الرئيسألا يعني آثر عنفاً أن يكون الرجل وأهذا، 

ن النتيجة أ آما! آثر عنفاًا أولكن الرجل بد ،المسبب المرأة نأالافتراض، آمحاججة، 

ن يكون أذ ينبغي إ ،المستخلصة لا تعطي مؤشراً آافياً حول الموقف من العنف على العموم

آثر أيهما أجابة عن سؤال شكاله ومظاهره المختلفة، قبل الإأيف العنف وواضحاً للمبحوث تعر

  .عنفاً

نفسهن في أن النساء قادرات على حماية أناث والذآور الذين لا يرون ة الإتتساوى تقريباً نسب

لا يجانب  ،وهذا، بتحليل الثقافة السائدة). ذآور% 50ناث وإ% 60(بشكل عام المجتمع 

 المرأة اتفالرجال يعيدون تكرار ما درجت عليه الثقافة السائدة من الحض من قدر ؛الصواب

 ةًمهزوزو ةًضعيفو ةًبالمرأة ملحق آما يرونيحتجن لمن يحميهن، !) آضلع قاصر( وإمكاناتها

 !اسنادهنتظر الرجل دائماً لإت

مكانياتها، فالتربية إززة لضعف قدرات المرأة ومحدودية اتها المعنتاج الثقافة ذإفيعدن  ،ما النساءأ

راسخة لدى المرأة بدونيتها ومحدوديتها ) قناعات(لمعزِّزة للثقافة السائدة تخلق التاريخية ا

ن تعيد تأآيد تلك أناث العينة لا تفعل سوى إمن % 60حماية نفسها، ووهشاشة قدراتها على 

مام انطلاق المرأة اجتماعياً ليس فقط موقف الرجال أن المعضلة أالثقافة ذاتها، ما يؤآد 

  .نتاجهاإثقافة ويعدن لمثلن تلك ايأيضاً موقف قطاع واسع من النساء  وإنما ،الذآوري

دوار أفالاعتراف بتغير : ولى والثانيةالأ تيناً بين النتيجفت للنظر هنا هو ما يبدو تناقضلاوال

في  ىريباً لا يرزال نصف العينة تقيفيما لا  ،%)90ن آثر مأ( فراد العينةأالنساء ساحق لدى 

دوار المعترف ن التغير في الأإ. على الرجل ر التبعية والاعتمادطاإالنساء قدرات مستقلة خارج 

به نظرياً من نساء وذآور العينة لا يترجم باعتراف بأن هذا التغير يشمل التغير الحاصل في 

ففي الوقت آليهما،  يعة الدور والقدرات للجنسينوهذا يعكسه فهم طب .وممكناتهن قدرات النساء

ن فإن، اعمال المنزلية قد يقوم بها الطرفن الأأ سبة آبيرة من العينة من الجنسينن فيه الذي ترى

في الزراعة، وهي من  نعملي ن النساء تاريخياًأ ملاق، مع العهناك عدم موافقة على العمل الش

ن ما يدفع ألا إفي السوق،  نبعيثقال وأوهي بمثابة  ،منتجاتها الزراعية نحمليو ،عمال الشاقةالأ

و دبيف ،هاب و معترفٍأ نساء في العمل الرسمي غير مرئيةٍال دوارأن أهذه النتيجة هو إلى العينة 

  . وآأن الاعمال الشاقة هي للرجال
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نفسهن أغير قادرات على حماية ( ن النساءأمن النساء يوافقن على % 40ن أومما يعزز ما سبق 

 ا زالت تقف فيمن نسبة آبيرة من النساء ، منها أضاياقيظهر عدة  ، ما)في المجتمع بشكل عام

يمكن تفسير هذا بالعديد من ! قدرات وممكنات المرأة بالعموم ود القناعة التقليدية التي تهمشحد

ضعف تأثير التطورات الحاصلة على و ،آنتاج لعلاقات الهيمنة الذآورية فقدان الثقة: التفسيرات

 ضة من قيمةفة السائدة الحاهيمنة الثقاو ،فر ظروف انتشار اليأسية بالقدراتما يو ،مكانة المرأة

الهيمنة الذآورية  أن النساء، وفي ظل علاقةفي هم السبب الأ يكمنبتقديرنا و .وقدراتها المرأة

افة الهيمنة الذآورية نتاج ثقإلا على إعادة إ، ن، في مجال نقاش وتقرير قدراتهنفعليالمجتمعية لا 

الذي  ،رث التاريخي لعلاقة الهيمنةول اعتبار الإالأ: ، وهماساسيين وليسا وحيدينألاعتبارين 

محدودية الوعي الاجتماعي للمرأة لطبيعة علاقة اء بهذه العلاقة ذاتها، والثاني شكّل وعي النس

 .الهيمنة

 ،ة المرأة على حماية نفسهاربقد نثقيمن النساء % 60ن أالاستهانة من يجب عدم  ،ومع ذلك

لى إتقديرنا، سوسيولوجياً، في  ،ومرده ،سائدةوهذا يعكس مظاهر لانسلاخ النساء عن الثقافة ال

وتزايد معدلات نسبة  ،ثانياً ،ومشارآة النساء في الحقل العام، من جهة ،ارتفاع معدلات التعليم

 نيراته على موقف النساء من قدراتهآل ذلك ترك تأث .خيرةنساء في قطاع العمل في العقود الأال

، نناث وجهة نظرهشارك الإينصف الذآور في العينة  نأويبدو غريباً  .في المجتمع نوممكناته

لوطأة الثقافة الذآورية، بل يمكن اعتبار ذلك، ونظراً  نفسهن،أبتأآيد قدرة النساء على حماية 

  !يجابياًإمعلماً 
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  :صناعة القرار  . ب

  

 المجال

الجنس /صاحب القرار  

الرجل  المجموع

)الزوج(  

المرأة 

)الزوجة(  

مسؤولية 

بين  مشترآة

الرجل والمرأة

 لا ينطبق لا أعرف

 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور

 

إدارة مصادر الأسرة 

 وتوزيعها

35.7 21.6 4.5 7.4 58.9 64.5 0.0 0.0 0.9 6.5 100 100 

 

الأعمال المنزلية ورعاية 

الصغار وآبار السن 

 والمعوقين

0.9 1.6 61.9 59.3 35.9 32.2 0.0 0.0 1.3 6.9 100 100 

 

القرارات الخاصة بمستقبل 

التعليمي، (الأبناء 

)الزواجي  

10.8 6.3 2.0 5.5 81.3 76.2 0.0 0.3 5.9 11.7 100 100 
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 100 100 12.1 4.1 0.0 0.0 39.3 53.9 45.9 39.1 2.7 2.9 المتابعات اليومية للأبناء

 

التصرف بدخل النساء 

) بنةالزوجة، الأخت، الا(

 داخل الأسرة

9.4 3.8 31.5 36.3 41.9 51.4 0.4 0.0 16.8 8.5 100 100 

 

التصرف بدخل الرجال 

داخل ) الزوج، الأخ، الابن(

 الأسرة

39.3 29.2 2.2 3.6 56.2 58.2 0.0 0.3 2.3 8.7 100 100 

 

الزوجة، (خروج النساء 

إلى سوق ) الأخت، الابنة

 العمل

28.7 11.7 14.2 28.4 49.4 52.5 0.0 0.3 7.7 7.1 100 100 

 

خروج الرجال إلى سوق 

 العمل

83.8 67.3 0.0 1.6 14.4 22.8 0.2 0.0 1.6 8.3 100 100 

 

مشارآة النساء في 

 نشاطات مجتمعية عامة

20.1 9.9 26.6 35.3 52.2 46.0 0.0 0.5 1.1 8.3 100 100 

 

مشارآة الرجال في 
68.2 55.9 0.9 1.1 29.6 34.2 0.0 0.3 1.3 8.5 100 100 
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 نشاطات مجتمعية عامة

 

مشارآة النساء في 

 نشاطات عائلية

11.0 5.2 30.7 31.4 57.3 56.3 0.0 0.0 1.0 7.1 100 100 

 

مشارآة الرجال في 

 نشاطات عائلية

49.2 37.2 1.6 3.6 47.8 51.1 0.0 0.0 1.4 8.1 100 100 

ض المجالات المتعلقة بالأسرة والجنس، التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب صاحب القرار في بع

2008.  

   

ن أنرى  ،ينالجنس نتاجية لكلانجابية والإالإلمهمات صناعة القرار لموضوعة إلى وعندما ننتقل 

، بناء من تعليم وزواجتعلقة بالأمسرة، والقرارات الدارة وتوزيع المصادر للأإفي قضايا 

رآة بنسب اشما بالم لى حدٍّإتؤخذ  جميعاً التصرف بالدخل سواء آان للرجل او المرأة، هذه

ن ألى إوهذا عائد %. 80لى حوالي إبناء وترتفع فيما يتعلق بمستقل الأ ،%60- 50تتراوح بين 

تعكس نفسها على  وبالتالي ،ن توفر العملإة الاقتصادية تتطلب عمل الزوجين متطلبات الحيا

 ،مور تعود لتراوح مكانهان الأأا نرى قة بالدخل والمصروفات، فيمت المتعلاالقضايا والقرار

عباء أقرارات الحياة اليومية من في قضايا لها علاقة ب اًآبير اًوتعود الثقافة المجتمعية لتلعب دور

ن خروج المرأة للعمل ومساهمتها الاقتصادية في العائلة لم أي ، أبناءمنزلية ومتابعات يومية للأ

نجابية، والمشكلة هنا ليس فقط دوار الإالأ :وهي ،ة عليهادوار التقليدية المفروضمن الأ يعفياها

 )%61مقابل % 59(عمال المنزلية مسؤوليتهن ن الأأتقدن عي ،يضاً، أولكن النساء ،لدى الرجال

سوق العمل، إلى موضوعة الخروج إلى وجهة النظر هذه عندما ننتقل وتتعزز . يعتقده الرجال

نه صاحب القرار، فيما أمن الرجال يعتقد % 28.7 ن آان، وإوج المرأة هو قرار مشتركرخف

 ،يضاً، أساءن النأالثقافة هذه وما يعزز  ،رجل نفسهلى سوق العمل هو قرار للإخروج الرجل 

فمشارآة  ،على المشارآة المجتمعية ،ضاً، أيوهذا يسري. )%67.3(ة وبنسبة آبير يعتقدن ذلك
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في  رلرجل، فيما الرجل يمتلك حق القراا غلب بقرار جماعي معو بالأأالمرأة تتم بقرارها 

  . الخروج للنشاطات المجتمعية

  

  

  :مبنية على النوع الاجتماعي فرص ..العامةالحياة 

، سنحاول التعرف أآثر على "الحياة العامة"ضمن هذا العنوان : يمكن استبدال الجملة آالتالي

العمل، الخدمات المختلفة ، القانون، التعليم،  :التوجهات المختلفة للرجال والنساء في قضايا مثل

ذلك قبل الولوج بالتفاصيل أآثر إلى الحياة . والفرص المختلفة لكل من الرجال والنساء بشكل عام

  .الداخلية للوظيفة العمومية

  

 العبارة

الجنس/وجود المساواة  
 المجموع

وجد مساواةتلا  وجد مساواةت  لا أعرف 

ثإنا ذآور إناث ذآور إناث ذآور  إناث ذآور 

 100 100 0.3 0.0 64.0 52.7 35.7 47.3 الحصول على فرص العمل المتوفرة

 100 100 0.3 0.0 27.2 27.1 72.5 72.9 الحصول على التعليم العالي  

)لخإ...المحاآم(المعاملة أمام القضاء   65.7 51.5 31.8 40.3 2.5 8.2 100 100 

 100 100 0.3 0.5 85.8 89.4 13.9 10.1 حرية الخروج من المنزل

 

الصحية، (الوصول إلى الخدمات العامة 

)الأوراق الثبوتية من وزارة الداخلية  

74.4 73.0 25.1 24.5 0.5 2.5 100 100 

 100 100 0.8 0.2 66.5 57.8 32.7 42.0 المشارآة باتخاذ القرارات

 100 100 0.8 0.4 64.9 50.4 34.3 49.2الوصول إلى المناصب العليا في 
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 الحكومة

التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب وجهة نظرهم في بعض عبارات المساواة في الحياة العامة 

  .2008والجنس، 

  

من الذآور % 50اث وحوالي نمن الإ% 65ن أولى الأ: لوقوف والمقارنة بين نتيجتينيمكن اهنا 

ناث ن ثلث العاملين من الإأية لمناصب العليا، والثانإلى الوصول ن لا مساواة في اأون على يتوافق

 . نظمة لا تتعامل بالمساواة بين النساء والرجالن القوانين والأون أريوالذآور 

، وفقط ثلث العليا لمناصبإلى النساء تقر بلامساواة فرص الوصول من ا% 65ن أآيف يتفق 

لى قناعة إفهو يؤشر  ،شيءإلى ر هذا شّأ نْإ ؟لا تتعامل بمساواة نظمةن والأالنساء تقر بأن القواني

لا لكان ، وإلمناصب العلياإلى اقوانين غير معمول بها في الوصول ن البألدى قطاع من النساء 

العليا  لمناصبإلى افرصاً متساوية للوصول  ىرتلا  لاتين تكون نسبة النساء الأمن المنطقي 

عدم تنفيذ قانون : فلسطينيةلوتلك حالة معروفة في الحالة ا. اًنقصان أو تحوم حول  الثلث، زيادةً

ية مقرة لتنفيذ وإعمال القانون، و عدم وضع لوائح تنفيذأعدم قناعة من هو منفّذ القانون، ما لإقائم 

: النتيجة واحدة ،وفي الحالات جميعها. و غياب الرقابة التشريعية والشعبية على تنفيذ القانونأ

لمناصب إلى افي الوصول  المساواة(تيجتي يوجد قانون غير منفذ، وهذا يتفق والمقارنة بين ن

 .)والمساواة في القانون

 ،مام نسبة الثلث من النساءأننا ، فإنظر عن المقارنة بين النتيجتينحوال، وبغض الوفي جميع الأ

مام آل المهتمين أن هذا يطرح مهاماً مجتمعية إ. لقانون قاصر عن تحقيق المساواةالتي تقر بأن ا

   .ساسيوالقانون الأ وثيقة الاستقلالإلى ساواة بالاستناد حقيق المبمكانة المرأة وبت

 

من   %57ن ما نسبته أظهر البحث ألقد ف ،وباستعراض النتائج التالية تثار المزيد من القضايا

. بوجود فرص متساوية للمرأة والرجل للعمل داخل المؤسسة ونعتقديناث من الإ% 45الذآور و

ن ثلث أفكيف يمكن تفسير  ،ناث تعتقد بالمساواة مع الرجلمن الإ% 45ذا آانت نسبة إ :والسؤال

يضاً تختلف هذه النسبة أعلاه؟ وأن ترعى المساواة آما في النتائج النساء لا يعتقدن بتوفر قواني

لمناصب العليا إلى انه لا توجد مساواة في الوصول أ نعتقديمن النساء % 65عن نسبة  )45%(

مساواة داخل المؤسسة بنسب ن آانت تطعن بال، وإسير هذا بأن المرأةيمكن تف. ةداخل المؤسس
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رباك ربما سببه تشابك القضايا إن اتجاه التفكير هذا يعاني من ، فإ%)45و% 65( حياناًأآبيرة 

لمناصب إلى الوصول : ، وهي ثلاث حتى اللحظةاًمعين اًرباآإنها تخلق أوالتي يبدو  ،المطروحة

خيراً وجود فرص متساوية للمرأة والرجل أو ،نظمة ودورها في المساواةالأالقوانين وو ،العليا

%. 45و% 31و% 65: على التواليفقد آانت نتائج النساء هنا، بالسلب،  ،داخل المؤسسة

 .فإن نصف المبحوثات يرين أن لا مساواة داخل المؤسسة ،وبالمعدل

  

الحياة  لمكانة المرأة والرجل في ةالرؤي ،حرى يشكل خلفية لهاالأبو ، أيرتبط بهذه التوجهات

تا في الحياة العامة وكون لها حصة ونسبة محددة على نمط الكتن أالعامة، حيث تود النساء 

من  رفض ما زال هناك هنأ وهي نسبة تعكس ،من الذآور يعارضون% 44مقابل  )71.1%(

 نتاجي حكرالإ ن الدوربأو أور بالمنافسة باب الشع الحياة العامة منفي رجال لمشارآة المرأة ال

وهذا يسري على  .والعملعليهم، فيما نسبة النساء تعكس الحاجة للأمان ولضمان المشارآة 

حيث ترغب النساء في مزيد من المناصب العليا بنسبة  ،رؤيتهم لها في مواقع صنع القرار

مجلس في  النساء مزيد منالبالمرأة ترغب آما  .من الرجال% 41.8فيما يعارضها  ،76%

بما فيها السفر بنسبة  ،للقيام يمهمات العمل المختلفة ةًمؤهل ،بقوةٍ ،الوزراء، فيما ترى نفسها

إلى  نلميو ،تأييد العمل الليليبشأن النساء  ترددتفيما  ،%97وقيادة العمل بنسبة  ،88.3%

للمرأة، نجابية دوار الإالأساسية أن هذه المعارضة تمس بدرجة أيبدو . معارضته آحال الرجال

حمس للقيادة داخل تت فيما، %56.4لمعارضة إلى اوتميل  ،ةقلتردد في الموافإلى اما يدفعها 

امها، طالما هي ضمن ساعات دونجابية تمس القيادة مهماتها الإخر لن آو بأبمعنى  ،الوظيفة

يما العمل الليلي سيمس بالدرجة فومحدودة يمكن تجاوزها،  ةفهي مؤقت ؛وحتى مهمات السفر

ن العمل أ بابويدفع الرجل للمعارضة من  ،لترددإلى اما يدفعها  للمرأة، العائلية مهماتالولى الأ

  . الليلي يهدد مصالحه

  العبارة

الجنس/ الإجابة  
 المجموع

 لا أعرف أعارض أؤيد

 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور
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نسبة (كون هناك حصة تين أن /هل تؤيد

في القطاع العام لتحقيق  للنساء) محددة

المساواة بين الرجال والنساء في فرص 

 العمل

54.8 71.144.0 27.0 1.2 1.9 100 100 

ين أن ينضم عدد أآبر من النساء /هل تؤيد

/ مدراء عامين(للمناصب العليا داخل الوزارة 

)وآلاء  

65.4 76.341.8 22.9 1.8 0.8 100 100 

 

أآبر في  ين أن يكون عدد النساء/هل تؤيد

 تشكيلة مجلس الوزراء الحالي

43.3 63.754.2 34.7 2.5 1.6 100 100 

 

يجب أن تكون الأولوية في القطاع العام 

للرجل من باب أن الرجل عليه   التزامات 

 مالية أآثر من النساء

65.7 33.034.3 66.5 0.0 0.5 100 100 

 

يترآز عمل المرأة بشكل آبير داخل 

ت الحكومية التي تعمل بها المؤسسات والهيئا

)مثل السكرتاريا(في الوظائف الدنيا   

34.6 30.264.6 69.5 0.8 0.3 100 100 

 

تستطيع النساء القيام ببعض مهمات العمل 

)اًحراآ( اًالتي تتطلب سفر  

66.1 88.333.4 11.4 0.5 0.3 100 100 
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تستطيع النساء القيام ببعض مهمات العمل 

اًأوليلي اًمسائي اًالتي تتطلب دوام  

31.4 43.168.4 56.4 0.2 0.5 100 100 

 

 

تستطيع النساء القيام ببعض مهمات العمل 

العمل) إدارة(التي تتطلب قيادة   

 

89.8 97.010.1 3.0 0.1 0.0 100 100 

.2008التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب مدى تأييد مقولات محددة والجنس،   
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  :السياسات والفرص.. لوظيفة العموميةا

  

 اًن الوظيفة العمومية تشكل أمانأ آلاهما ناالجنسعتبر العنوان سنبدأ بالنتيجة النهائية حيث يَ افي هذ

ة ن هذه الوظيفة آمنأن اللرجال، فيما يعتبر الاثن% 65.5مقابل % 79خاصة للنساء بنسبة  اً،وظيفي

يفة العمومية تشكل ن الوظأمن  ما تم الحديث عنه سابقاًإلى  وهذا عائد بتقديرنا. ولكلا الجنسين

خرى في بعكس الوظائف الأ تةي لما بعد التقاعد، وهي وظيفة ثاب؛ أمدى الحياة دخللل اً ثابتاًمصدر

بتوفر  وأ بحاجة العملأو  لتي قد تكون محكومة برغبة المديرالمؤسسات والشرآات الخاصة ا

  .المادية للشرآة الإمكانيات

لبقاء في الوظيفة العمومية لا يعني نهاية المتاعب، فلكل وظيفة همومها وشجونها، افإن  ،مع ذلكو

 في توجهات المبحوثين أآثرما ندقق دلذا عن ،طارظيفة العمومية لا تخرج عن هذا الإوالو

بالحوافز والسياسات الداخلية وبفرص العمل، و، لها علاقة بالترقيات اقضاي من توالمبحوثا

  : نأنرى  ،لمؤسسةل

  

% 77.2والرجال بنسبة  %66.7بنسبة طار ترى النساء ضمن هذا الإ: السياسات والقوانين  . أ

وهذا متوقع آون الجميع يخضع لقانون  نظمة والقوانين المعمول بها،ن هناك مساواة في الأأ

مة المدنية فإن قانون الخد ،وآما ذآرنا. الخدمة المدنية، وما يتبعه من لوائح وسياسات داخلية

سبة لا بأس بها من النساء ترى ن ،مع ذلك. نفسها الدرجةتثناءات صغيرة يعامل الجميع بباس

في بعض  هنإلى أحساس لدى النساء لمساواة غير موجودة، وقد يعود الإن هذه اأ% 31.9

 مثلاً ،الأعلىقرار الرئيس إلى التعيين يعود مثلاً، فإن الفئات العليا  ،ساسيةالمفاصل الأ
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في  ةن المنافسأترى النساء ، وعتبارات شخصية ذاتيةلا المسألةستخضع وبالتالي  ،الوزير

يأخذون  ن واضعي السياسات لابأوهذا يؤآده اعتقاد النساء . نهذه المساحة غير متاحه له

 %.63.5وذلك بنسبة  ،ساتهمبالاعتبار النساء في سيا

  

المستجيبة للنوع موضوعة الموازنة  نعجابة رباك في الإهو الإ، فما المثير للاهتمامأ

في ماهية الموازنة المستجيبة للنوع  رباك يعكس عدم وعي آافٍإالاجتماعي، وهو 

من النساء % 21.6ما نسبته  أنهم لا، والأجابة بين نعم وحيث تراوحت الإ ،الاجتماعي

هلي والأمن الجهد الحكومي  اًوهذا يتطلب مزيد ،"لا اعرف"جابوا أمن الرجال % 24.2و

  . ازنات العامةالسياسات والمو للتعريف بأهمية قضايا النوع الاجتماعي ودمجها في

  

ن مدة أتعتقد ) النساء والذآور(غلبية واضحة لدى الفئتين أهناك : مومةفيما يتعلق بإجازة الأو

بكفاية فترة  ونيعتقد ، فقط،ثلث الذآور نأ اللافتلقد آان من . غير آافية الأمومة إجازة

من العينة  اًن جزءألى إلا يعتقدون بذلك، وقد يعود ذلك  ناهناك الثلث -منطقياً -فيما ،مومةالأ

هذا  عم وانسجاماً. الولادة إجازةهمية أوبالتالي لا يدرك  ،و متزوج حديثاًأغير متزوج 

ا وهذ. و توفر حضانة تابعة للوزارةأبوة أجازة إلا يمانع  ،يضاً، أفإن آلا الجنسين ،هجالتو

ر ما بقد ،وار الجندريةدي الأة، أة بأدوار الرجل والمرأة على حدله علاق تليس في اعتقادي

لما تساهم  الحضانةمومة ودور جازات الأإهمية ، لأي الجنسين؛ أيعبر عن وعي العائلة اليوم

ولم  ،غير معلن اًن هناك تمييزأعتقد ، أمع ذلكو. لة وتوفير الوقت والجهدفي استقرار العائ

بل  ،مومةفقط مدة الأ تمام المرأة العاملة ليسأ، حيث  تبقى المشكلة تم رصده خلال المسحي

و عدم توظيف أة، و التمييز ضد المرأة المتزوجأعدم توظيف المرأة الحامل، : ذلك وما قبل

ولكن على  ،ساسه لدى بعض المؤسسات ليس بالتحديد في الوظيفة العموميةأالنساء من 

  . المستوى العام

 

 القوانين والأنظمة
الجنس/ الإجابة  

 المجموع
 لا أعرف لا نعم
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 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور

 

المساواة بين الرجل والمرأة في القوانين 

/ والأنظمة المعمول بها داخل الوزارة

 الهيئة 

77.2 66.7 21.0 31.9 1.8 1.4 100 100 

سياسة المساواة بين الرجل والمرأة في ال

الهيئة /العامة  السائدة في الوزارة  
72.2 61.3 25.7 36.2 2.1 2.5 100 100 

عن الموازنة المخصصة للسياسات  االرض

 الخاصة بالنوع الاجتماعي في الوزارة 
37.7 32.5 38.1 45.9 24.2 21.6 100 100 

اعتبار واقع وظروف النساء من قبل 

 واضعي السياسات في الوزارة 
59.2 31.3 33.6 63.5 7.2 5.2 100 100 

  

التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب وجهة نظرهم في الأنظمة والقوانين المعمول بها داخل الوزارة 

  .2008والجنس، 

  

  

 :الفرص والترقيات  . ب

لى البنية الهرمية للسلطة إفهي تتبع لها، وتتبع  ،لا تنفصل حالة الترقيات عن مسألة السياسات

وعلى  ،في النساء، لذا في الرجال وندرةً على الهرم نجد آثرةًأآلما ارتفعنا نحو  والتي ،ووزاراتها

منسجمة  والمبحوثات رجل، وهنا تأتي توجهات المبحوثينمتلك قرار الترقية هو الين من الأغلب، فإ

ن ن أمنه الآخريعتقد النصف ، فيما ن الفرص متساويةأعتقد نصف النساء ، إذ يمع هذا التحليل

من % 43.3ن ، فإبالقدرات المتساوية تعتقدانن االجهت تن آانإو. تميل لصالح الرجل الفرص

ن امتلاك القرار هو لصالح الرجل، وتأتي على أويتفق الجميع . ضل قدرةأفنهن أالرجال يعتقدون 

  . صنع القرار يميل لصالح الرجلإلى ن الوصول أهذه النتيجة منسجمة مع اعتقاد النساء 
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 العبارة

الجنس /جابةالإ  

فرص  المرأة الرجل المجموع

 متساوية 

 لا أعرف

 إناث ذآور إناث ذآور إناثذآور إناث ذآور إناث ذآور

 

للترقية، (امتلاك فرص أفضل 

في الوزارة ) للتطور في العمل

28.2 49.312.92.7 57.345.2 1.6 2.8 100 100 

امتلاك قدرات أفضل لمجال 

 عملك في الوزارة 
43.3 10.92.7 19.353.569.0 0.5 0.8 100 100 

امتلاك القرار في صناعة 

 السياسات في الوزارة 
56.4 57.84.7 6.3 38.235.1 0.7 0.8 100 100 

التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب امتلاك فرص للترقية وقدرات محددة في الوزارة والجنس، 

2008.  
 

  والاحتياجاتالتحديات . ج 

ما  وآلة السياسات التي تتعلق بتطوير الكادر والقضاء على التمييز ضد النساء، في موضوع

في الوظيفة العمومية، يقف  والموظفات مساواة النوع الاجتماع للموظفين له علاقة في

فريقين متساويين، ما  دٍّلى حإالتي تبذلها الوزارات المختلفة  المعارضون والمؤيدون للجهود

وما . ساواة عدم من هناك أيء لصالح النساء اللواتي يعتقدن بعض الشن الكفة ترجح أرغم 

ن آان هناك موازنات إمن الجنسين لا يعرفون بالضبط % 12ما نسبته حوالي  أنذلك  يعزز

  . م لاأ
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 العبارة

الجنس/ الإجابة  
 المجموع

 لا أعرف لا  نعم

 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور

طنية الفلسطينية تفعل آل ما السلطة الو

هو مناسب للقضاء على آل أشكال 

 التمييز ضد النساء

60.8 51.8 35.8 44.1 3.4 4.1 100 100 

 

توفر وزارتكم الموازنات الكافية لخلق 

 المساواة بين الرجل والمرأة

39.4 33.5 48.2 54.5 12.4 12.0 100 100 

 

توفر وزارتكم الكوادر البشرية لخلق 

بين الرجل والمرأةمساواة   

49.4 40.3 43.1 52.9 7.5 6.8 100 100 

 

توفر وزارتكم التدريبات الكافية لخلق 

 مساواة بين الرجل والمرأة

 

60.4 50.5 34.5 45.1 5.1 4.4 100 100 

 .المساواة قتوجهاتهم حول تنفيذ سياسات أو احتياجات محددة داخل الوزارة لخل، والجنس التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب

2008.   
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من % 32,4ن تفضل ألذلك، وبحكم عدم الثقة بوضع المساواة داخل المؤسسة، فمن الطبيعي 

 قياساً أقليةنها أمع (اية تعتقد هذه النسبة المعقولة النهفي ف ،ولهن رجلاًؤيكون مس أنناث الإ

المؤسسة وإعمال  ن قضايا الترفيعات والعمل داخلأ )"%60" اًن هناك فرقأبمن لا يعتقدن 

ولة مباشرة تمتلك القرار، وفي هذا بعض من تحايل ؤالقوانين ربما تم حلها على يد امرأة مس

فرق في جنس  أيلا يرين % 60: تلفت النسبة الثانية النظرو. على واقع عدم المساواة

هي المرجعية لا جنس  والأنظمةأن القوانين بالثقة  ذلكهل مصدر ! ول المباشرؤالمس

 ،تتعامل بمساواة والأنظمةأن القوانين ما لأن ثلث المبحوثات لا يعتقدن رب !؟لوؤسالم

 تعامل الجنسين بمساواة والأنظمةأن القوانين ن اللواتي يعتقدن افالثلث -افتراضاً - وبالتالي

  .ول غير مهمؤآنسبة مع نسبة الثلثين بأن جنس المس يتفقن

 العبارة

الجنس/ الإجابة  
 المجموع

رأة ام رجل  لا أعرف لا فرق 

 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور

ولك ؤهل تفضل أن يكون مس

  ؟المباشر
42.7 32.4 5.4 7.6 51.7 59.9 0.2 0.1 100 100 

 

رجل وامرأة وبنفس  إذا تقدم

، وآنت أنت ذاتها لوظيفةالمؤهلات ل

؟من يملك القرار، فمن ستوظف  

 

28.2 16.9 10.2 18.8 61.4 63.2 0.2 1.1 100 100 

 

  .2008التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب وجهة نظرهم في المسؤولية والتوظيف والجنس، 

  

حرمان % 31: لى عدم المساواة في مكان العملإالنسب المؤشرة  ةبدو منطقيت ،النتيجةفي و

. افز والعلاواتحرمان من الحو% 29,2وعباء العمل، أاضطهاد في % 29,4من الترقية، و

ل في مساواة مع الرجعدم النساء في القطاع العام يعتقدن بفإن ما نسبته ثلث ال ،جمالوبالإ
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مة لا ظنثلث التي تعتقد بأن القوانين والأنسبة ال إليها ةًفامض ،يفيةمسائل هامة في الحياة الوظ

 .تنصف المرأة
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تعرض النساء إلى بعض الانتهاآات في التوزيع النسبي لأفراد العينة حسب وجهة نظرهم في 

  :2008المؤسسات الحكومية، 

 

 الانتهاآات التي تتعرض لها المرأة

الجنس/ الإجابة  
 المجموع

 لا إلى حد ما نعم

 إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور إناث ذآور

) ليهاإإضافة أعباء (اضطهاد في أعباء العمل   8.8 29.4 20.3 25.9 70.9 44.7 100 100 

 100 100 43.0 80.7 25.9 12.7 31.1 6.6 حرمان من الترقية

 100 100 49.3 84.9 21.5 9.0 29.2 6.1 حرمان من الحوافز والعلاوات

 100 100 50.7 85.5 25.9 10.2 23.4 4.3 حرمان من التدريب

 100 100 47.4 75.8 24.8 16.5 27.8 7.7 حرمان من السفر المرتبط بمتطلبات العمل
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  :استخلاصات

تحديد حجم المشارآة في سوق في  رئيسياً السياسة والحالة الاقتصادية دوراً فيه في الوقت الذي تلعب

 تأخذبعاد الثقافية وعلاقات النوع فإن الأ ،مكملاً وفرص التوظيف، فيما تلعب الثقافة دوراً العمل

 والموظفات سباب لتوجهات الموظفينهم الأهي من أمداها بقوة ضمن مؤسستي العائلة والوظيفة، و

من البيت  تنعكس علاقات النوع الاجتماعي واللامساواة بدءاً، إذ فيما يتعلق بواقع العمل وظروفه

وعادل للجميع، تأخذ  ن القانون متساوٍأوفيما يبدو . يشدها اًناظم اًطخبالعمل، وآأن هناك  وانتهاءً

من الرجال والنساء في  ة دورها وتفاعلها في فرص آلالسياسات والاعتبارات الشخصية غير المعلن

لموافقة على مساهمة إلى ان الحاجة الاقتصادية تدفع الرجل فإ ،ما على مستوى العائلةأ. الوظيفة

يا صنع القرار بما لا و التنازلات في قضاأطار العائلة، ويبدي بعض التغير إالمرأة في العمل خارج 

إلى  إضافة الإنجابي دورهادية أفي ت المرأةتستمر ف. م بشكل جوهرييمس تقسيم العمل الجنسي بينه

ويمكن تلخيص . طار العامخاصة في الإ ،للأسرة آربٍّ رهوالعمل، ويستمر الرجل في تأدية د عباءأ

  : ذلك بالتالي

لى إحيث تصل  ،خرىعلى وسط قطاعات العمل الأمومية الأتعد نسبة النساء في الوظيفة الع: ولاًأ

  .عام في سوق العمل بشكلٍ% 16-15قابل م% 37

  .هن في سوق العملبتلا تتناسب نسبة التعليم العالي للنساء مع نس: ثانياً

ما يشغل الرجال يفالهرم الوظيفي ووسطه ضمن الوظيفة العمومية،  دنىأتتواجد النساء في : ثالثاً

  .علىلأالمناصب ا

  .في الوظيفة العمومة مع مكانتهن الوظيفيةلا يتناسب حجم المؤهلات العلمية للنساء : رابعاً

من القبول  نحو مزيدٍ ميتهأهنتاجي للنساء وفي رؤية الدور الإ راًيتغي احدثأالتعليم والعمل  إن :خامساً

  .لعمل المرأة

ما  لى حدٍّإو ،نجابية، فما زال الرجالء الإدوار النساأهذا التغيير لم يصاحبه تغيير في  أن إلا: سادساً

  .بأهمية المشارآة نوقلة يعتقدو فقط، هو للمرأة الإنجابيلدور ن ان أيعتقدو ،النساء
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بناء من والقرارات المتعلقة بمستقبل الأبأهمية المشارآة يأتي على مستوى الدخل د الاعتقا: ًسابعا

  .لصالح الرجال تالقرارات على مستوى النشاط والعمل ما زال، فيما تعليم وزواج

آما  وصبرٍ لٍوتحمُّ ، ما زالت النظرة لقدرات الرجل والمرأة من عنفٍلعدم التغيير استكمالاً :ثامناً

  .ضعفلأاهن ، حيث النساء عهي لدى المجتم

ة في الوظيفة /ظفه يتم التعامل مع الموئالمدنية الذي على ضو رغم وجود قانون الخدمة: تاسعاً

إلى الترقيات والفرص والوصول  مستوى على اًن هناك تمييزن أعتقدي ن النساءفإالعمومية ، 

  . فيما لا يعتقد الرجال ذلك ،الكادر وتأهيل مناصب العلياال

وقد برز  ،الوعي والمفاهيم فيما يتعلق بالنوع الاجتماعي وعناصره المختلفةفي هناك نقص : عاشراً

  . لقضاء على التمييز ضد المرأةإلى ازنة وبرامج الوزارة الهادفة اذلك في قضية المو
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  : التوصيات

 اًومتنوع اًنشط اًمكان ، حيث تعد المحافظة نسبياًوالبيرة جريت في محافظة رام االلهأُالدراسة  -

. خرىأجري المسح في محافظات و أُقل حدة فيما لأقد تكون النتائج  ،لذا .اجتماعياً اقتصادياً

لى إقرب أى مؤشرات لإخرى للوصول أمحافظة بضرورة لمحاولة المقارنة ثمة  لك،لذو

 .السلطة موظفات/ الواقع الشامل لكافة موظفي

والتي تقع تحت صلاحيات  ،ية غير المعلنةزيالسياسات التمي علىالترآيز في مجال البحث  -

 . فرادالأ

 .العمل للنساءعلى الممارسات اليومية وظروف  ،أيضاً ،الترآيز -

 .لفةتسيق مع دوائر ووحدات المرأة في الوزارات المخنلتا -

 .خاصة فيما يتعلق بالعمل ،على قضايا النوع الاجتماعي تتدريب هذه الوحدا -

 .خاصة في مجال الترقيات والتعيينات ،وحدة رصد للانتهاآات التي تتعرض لها النساء إيجاد -

الاجتماعي ودمجها في برامج السلطة  عهناك حاجة ماسة للترآيز على قضايا النو -

  . وميزانياتها
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  1ملحق 

  : حالة دراسية -وزارة العمل

المعلومات ومقابلة الدائرة القانونية ودائرة المرأة في وزارة العمل،  تضمن هذه الدراسة تم

  :ناهي ملاحظات ذات علاقة بدراستنا قدمتها الدائرت ةالتالي

ن في الوزارة وآافة الوزارات، بينما قانوميع ية هو القانون الذي يحكم الجقانون الخدمة المدن

ما بخصوص أ. عقد خاصب يعملون الذين وأ ملين في المؤسسات غير الحكوميةالعمل يحكم العا

  .تعمل على تطوير لائحة داخلية ،على سبيل المثال ،الت وزارة العملزما ، فاللوائح الداخلية

على  العقد ذا نصإلا إسب قانون العمل هناك في الوزارة بعض العقود الخاصة، والتي تعامل ح

خاصة الذين  ،نصاف هؤلاءإلى محاولة إاستثنائية، وقد عمدت الوزارة  اًي شروطك؛ أذل غير

رسال مذآرة إ، حيث تم اًوحسب قانون العمل هؤلاء يصبح عقدهم مفتوح، آثر من سنتينأعملوا 

التي تطالب بأن يكون لهم وزارة المالية إلى ، وقد تم تحويلها إنصافهمجل ألمجلس الوزراء من 

  . ة في التوظيفولويالأ

ولوية في مقابلات العمل المعلن عنها في أعطائهم إنصافهم من خلال إوتحاول وزارة العمل 

اءة  الكف ةضافية مع مراعاإوذلك بتحفيزهم بعشر علامات تقييم  ،الصحف والمطلوبة للوزارة

في  هإنف في الوزارة، ارية والماليةدالشؤون الإوحسب مدير . والمؤهلات المطلوبة للوظيفة

وآل . منها% 90العقود الخاصة  تشكل ،وظيفة 30د اتم اعتم 2008الوظائف للعام  اعتمادات

  . ذلك يتم ضمن حدود ما يمليه قانون الخدمة المدنية

  . علانات الوظائفإن سياسة التوظيف لا تميز بين الجنسين، وهذا يظهر في أتؤآد الوزارة 

فيما يتعلق  تحديداً ،ليهاإن عليها تشجيع النساء للولوج أهناك قطاعات عمل تعتقد الوزارة  أن إلا

 12عمل مقصور على الرجال، ولكن حتى في هيكلية الوزارة هناك  انهلأبوظيفة التفتيش، 



39 
 

 ،ما الترقياتأ. هناك عدم عدالة في توظيف المرأة. امرأة واحدةفيها، فقط، وجد ت مديرية للوزارة

 نقاتلين إلى أ نجحتيليا من صلاحيات الوزير، والنساء ب العفإن الفئات والمناص ،الالح يآما ه

لا  ننهأحساس العام لدى النساء وهناك رسائل تظلمات، والإ. على ترقية الحصول نعستطيحتى 

ترك إلى  نضغوط آبيرة قد تدفعهإلى في حال الترقية تتعرض النساء  حياناًأو. يأخذن حقهن

  .المنصب

  2ملحق 

  :2008د العينة حسب بعض الخصائص الخلفية والجنس، التوزيع النسبي لأفرا

 الخصائص الخلفية
 الجنس

 آلا الجنسين
 إناث ذآور

     الحالة التعليمية 

 21.1 15.1 25.1 ثانوي فأقل

 20.6 28.9 15.2 دبلوم متوسط

 41.0 41.1 40.9 بكالوريوس ودبلوم عالٍ

 2.7 1.6 3.4 دبلوم عالٍ

 12.9 12.8 12.9 ماجستير 

 1.7 0.5 2.5 دآتوراه فأعلى

 100 100  100 المجموع

    الفئات العمرية

20-29  19.6 30.3 23.9 

30-39  36.4 45.5 40.0 
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40-49  28.5 18.7 24.6 

50+  15.5 5.5 11.5 

 100 100  100 المجموع

    حالة اللجوء

ة/لاجئ  32.3 38.4 34.7 

 65.3 61.6 67.7 ليس لاجئاً

 100 100  100 المجموع

     الحالة الزواجية

عزباء/أعزب  13.2 27.2 18.8 

ة/متزوج  86.4 70.6 80.1 

)منفصل، مطلق، أرمل(أخرى   0.4 2.2 1.1 

 100 100  100 المجموع

     التدرج الوظيفي

)الفئة العليا A1,A2,A3,A4) 10.6 2.7 7.5 

)ة دائرة/مدير A,B,C,D) 23.1 18.6 21.3 

12-1ة ات من الدرج/موظفون  66.3 78.7 71.2 

 100 100  100 المجموع

 /عدد سنوات الخدمة في الوزارة

 الهيئة الحكومية
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سنوات فأقل 4  21.4 28.1 24.1 

5 -6  12.6 14.9 13.5 

7 -8  15.4 14.1 14.9 

9 -10  13.9 18.5 15.7 

11-12  15.5 9.7 13.2 

13-14  10.6 7.2 9.2 

15+  10.6 7.5 9.4 

 100 100  100 المجموع
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